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تواصل معنا
برج الشهيد ، شارع خالد بن الوليد، منطقة الشرق، 

الكويت
ص.ب 28873 الصفاة 13149 الكويت

هاتف: 6600 2233 965+
www.kamcoinvest.com

علاقات المستثمرين
للحصول على معلومات اضافية عن كامكو إنفست، 

يمكنك:
www.kamcoinvest.com :1.       زيارة موقعنا

2.      الاتصال على الرقم: 6766 2233 965+
3.      إرسال بريد إلكتروني إلى:

investors@kamcoinvest.com
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معلومات عن السهم

16 سبتمبر 1998تاريخ التأسيس

20 أكتوبر 2003تاريخ الادراج

KAMCOالرمز

KAMCO KK Equityرمز وكالة بلومبرج

KAMC.KWرمز وكالة رويترز

34,233,263.300 دينار كويتيرأس المال المدفوع

342,332,633   عدد الأسهم المصدرة

100 فلسالقيمة الاسمية للسهم

يناير إلى ديسمبرالسنة المالية

الشركة الكويتية للمقاصة أمين السجل
ص.ب. 22077 ، الصفاة 13081 الكويت

هاتف رقم:  841-111 1 )965( / 2246-9457 )965(
info@maqasa.com 

كبار المساهمين الذين يملكون أكثر من %5 من الأسهمهيكل الملكية
مجموعة شركة مشاريع الكويت القابضة )بنك الخليج المتحد و بنك برقان( %62.92

رسالتنا

العمل على تعظيم ثروات أصحاب المصالح عبر 
تقديم النصائح القيمة والحفاظ على أفضل النتائج.

رؤيتنا

أن نصبح الشركة المالية غير المصرفية
المفضلة في المنطقة. 

1998، تأسست شركة كامكو للاستثمار كذراع استثماري لشركة  في العام 
مشاريع الكويت )القابضة( )»كيبكو«( مستهدفة التركيز على تزويد العملاء 
بخدمات شاملة على مستوى أسواق رأس المال المحلية والدولية من خلال توفير 
مجموعة مختارة من الاعمال المرتبطة بإدارة الأصول والخدمات المالية. وفي العام 
2003، استوفت الشركة كافة المتطلبات اللازمة وأدرجت في بورصة الكويت 

)سوق الكويت للأوراق المالية سابقا(.
 

وانطلاقاً من فلسفتها الاستثمارية الحصيفة والحلول المالية المبتكرة وأحدث 
أدوات بحوث السوق، اكتسبت الشركة مكانة رائدة في الأسواق المالية الإقليمية 
والدولية. وخلال تلك المرحلة من مسيرتها، نجحت في التغلب على التحديات 
وحققت إنجازات عديدة ساهمت في تمهيد الطريق لتحقيق مهمتها المتمثلة 
في الوصول إلى مركز الصدارة كالمزود المفضل لحلول إدارة الأصول والاستثمار 

المصرفي في المنطقة.
 

2008، ظهرت بعض الظروف الاقتصادية والتجارية العالمية غير  وفي العام 
المسبوقة وأدت إلى مرور قطاع الأعمال بظروف صعبة لم يشهدها من قبل 
ولم يكن بالإمكان التنبؤ بها على الإطلاق. وخلال تلك الفترة، استجابت الشركة 
لظروف السوق غير المستقرة من خلال اتباع الاستراتيجيات المصممة خصيصاً 
لحماية عملائها والحفاظ على مركز الشركة بالإضافة إلى ترسيخ قاعدة النمو 
الرغم من تقلب ظروف السوق، حافظت الشركة على  المستقبلي. وعلى 
موقعها الريادي في بيئة مالية متقلبة للغاية وأثبتت مكانتها ضمن فئة قليلة 
من الشركات الاستثمارية التي تمكنت من تحقيق أرباحاً سنوية في العام 2008.

 
ومنذ إنشائها، حافظت الشركة على التزامها بإستراتيجيتها الاستثمارية المبتكرة 

وتعزيزها من خلال توسيع نطاق ما تقدمه من منتجات استثمارية عالية الجودة 
وخدمات متكاملة. ووجهت الشركة تركيزها إلى تنمية الأصول المدارة ونجحت 
في إنجاز صفقات استثمارات مصرفية بارزة لعدد من المؤسسات الرائدة على 

مستوى المنطقة.
 

2016، افتتحت الشركة اول فروعها الخارجية في مركز دبي المالي  وفي العام 
العالمي من خلال تدشين شركـة كامكو للاستثمار )مركز دبي المالي العالمي( 
المحدودة. وتعمل الشركة من خلال مقرها الجديد كمنصة إضافية لخدمة قاعدة 
عملاء الشركة على المستويين الدولي والإقليمي من خلال توفير فرص جديدة 

للتنمية والتوسع على نطاق أكبر. 
 

وفي إطار السعي لتعزيز جهود التركيز على العملاء والحفاظ على موقعها 
الريادي، استحوذت الشركة على حصة إستراتيجية في بيت الاستثمار العالمي 
2019 تمت عملية الاندماج والتي تعد  2018 وفي ديسمبر  )جلوبل( في العام 

الأولى من نوعها على مستوى قطاع الاستثمار في الكويت.

تعمل كامكو إنفست في أسواق المال الإقليمية الرئيسية كونها واحدة من 
أكبر شركات الاستثمار في المنطقة من حيث الأصول المدارة. وتوفر الشركة 
مجموعة متنوعة ومتكاملة من المنتجات والحلول الاستثمارية كإدارة الأصول 
والخدمات المصرفية الاستثمارية والوساطة المالية. ويبلغ حجم الأصول المدارة 
للشركة حوالي 14.9 مليار دولار أمريكي )كما في 31 ديسمبر 2023( في فئات 
أصول وأسواق مختلفة وتتمتع بسجل حافل من صفقات الاستثمارات المصرفية 
31 ديسمبر   36.4 مليار دولار أمريكي منذ إنشائها وحتى  بقيمة إجمالية تتجاوز 

2023 في أسواق رأس المال وأسواق الدين والدمج والاستحواذ.
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إجمالي الموجودات
مليون دينار كويتي

حقوق الملكية الخاصة 
بمساهمي الشركة

مليون دينار كويتي

إجمالي الإيرادات
مليون دينار كويتي

صافي الربح الخاص 
بمساهمي الشركة

مليون دينار كويتي

نبذة عن الأداء
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20192020202120222023

أبرز بيانات قائمة الدخل )مليون دينار كويتي( 

26.915.130.124.518.0إجمالي الإيرادات

22.717.619.118.717.1إجمالي المصروفات

10.35.50.7 )2.7( 3.0 صافي الربح الخاص بمساهمي الشركة

أبرز بيانات المركز المالي )مليون دينار كويتي(

129.7129.4128.8 118.7  129.4 إجمالي الموجودات

 58.056.867.8 49.3  62.5 استثمارات في أوراق مالية

19.917.517.5 22.2  21.1 قروض وسلف وموجودات أخرى

45.045.048.8 46.9  48.0 قروض و سندات

60.462.559.7 50.0  56.4 حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة

الربحية

30.116.12.2-12.57.9ربحية السهم )فلس(

95%76%63%117%84%المصروفات/ الإيرادات

0.58%4.3%8.0%-2.3%2.3%العائد على الموجودات

1.25%8.8%17.1%-5.4%5.4%العائد على حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة

رأس المال

0.1830.174 0.177  0.146  0.165 القيمه الدفتريه للسهم الواحد

46.3%48.3%46.6%42.1%43.6%حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة/ إجمالي الموجودات

0.720.82 0.74  0.94  0.85 الدين إلى حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة )مرة(

السيولة ومؤشرات الأعمال

13.6%13.5%15.3%18.7%16.3%قروض وسلف وموجودات أخرى/ إجمالي الموجودات

52.6%43.9%44.7%41.5%48.3%استثمارات في أوراق مالية/ إجمالي الموجودات

4.103.934.414.224.56الأصول المدارة من قبل الشركة )مليار دينار كويتى(

إيرادات من 
الرسوم

%82

استثمارات في 
أوراق مالية

%53

النقد والنقد 
المعادل

%20

أصول أخرى
%27

عوائد على 
الاستثمارات

%4

إيرادات 
فوائد

%7

إيرادات 
أخرى
%7

إجمالي الإيراداتإجمالي الأصول
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مجلس الإدارة

الشيخ / طلال علي عبدالله
الجابر الصباح

رئيس مجلس الإدارة

الشيخ / عبدالله ناصر صباح 
الأحمد الصباح

نائب رئيس مجلس الادارة
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انتصار عبد الرحيم
السويدي

عضو مجلس الإدارة

الشيخة/ ادانا ناصر صباح
الأحمد الصباح

عضو مجلس الإدارة

مسعود محمود
جوهر حيات

عضو مجلس الإدارة
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نيابة عن مجلس إدارة شركة كامكو للاستثمار )كامكو إنفست(، يسرني أن أضع 

بين أيديكم التقرير السنوي للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023. 

وصادف هذا العام ذكرى مرور خمسة وعشرون عاماً على تأسيس الشركة والتي 

نمت خلالها الشركة لتكون إحدى كبرى الشركات الاستثمارية، ليس فقط في 

الكويت، وإنما في المنطقة.

خلال العام 2023، استمرت حالة عدم الاستقرار الناجمة عن الأحداث الجيوسياسية 

والتحديات الاقتصادية، خاصة في منطقة الشرق الأوسط. وأدى الصراع المستمر 

2023 إلى تفاقم حدة هذه التحديات، هذا إلى جانب  في غزة منذ بداية أكتوبر 

ارتفاع معدلات التضخم وأسعار الفائدة. كما أثرت تلك الأحداث على أسعار النفط 

والطاقة في الأسواق العالمية مما أدى إلى تذبذب الأسواق المالية في المنطقة.

واستهلت الأسواق المالية العام بمكاسب واسعة النطاق، الأمر الذي أدى إلى 

تسجيل مؤشر مورجان ستانلي العالمي أفضل أداءً سنوياً بنهاية يوليو 2023 

بدعم من تثبيت أسعار الفائدة للمرة الأولى، بالإضافة إلى تحسن آفاق السوق 

الصينية. إلا ان المصاعب الاقتصادية التي تواجهها الصين، بالإضافة إلى استقرار 

معدلات التضخم، أدى إلى تصحيح حاد لفترة قصيرة. ومرة أخرى، حصلت الأسواق 

على دعم جديد خلال الشهرين الأخيرين من العام مما يعكس توقعات خفض 

أسعار الفائدة وتراجع معدلات التضخم وتحسن وتيرة النمو الاقتصادي والوضع 

الجيوسياسي. وأدى النمو بوتيرة مستمرة في نهاية العام إلى تحقيق مؤشر 

مورجان ستانلي العالمي لمكاسب قوية وأنهى تداولات العام مسجلًا أعلى معدل 

نمو سنوي منذ العام 2019. من جهة أخرى، كانت السلع هي أكثر فئات الأصول 

انخفاضاً خلال العام على خلفية تراجع أسعار النفط الخام بمعدلات ثنائية الرقم.

وكان أداء الأسواق المالية الخليجية مماثلًا إلى حد كبير، إلا أن تباين أداء الأسواق 

الإقليمية أدى إلى تسجيلها لمكاسب أقل مقارنة بمؤشرات الأسهم العالمية 

أداء أسواق المنطقة طرح  التي عززت  الإيجابية  العوامل  أبرز  الرئيسية. ومن 

العديد من الاكتتابات العامة الأولية إلى جانب نمو سوق المشاريع وتحسن 

الاداء الاقتصادي بوتيرة مطردة. إلا أن تذبذب أسعار النفط الخام، التي شهدت 

الرئيسية، فضلًا عن  أعلى معدل تراجع على مستوى فئات الأصول العالمية 

القضايا الجيوسياسية الإقليمية التي أثرت بشدة على معنويات المستثمرين تجاه 

المنطقة أدى إلى تقليص النمو الإجمالي. وعلى مستوى البورصات الخليجية 

السبع، كانت بورصات عُمان والكويت وأبو ظبي هي الأكثر انخفاضاً خلال العام.

748 ألف  وعلى صعيد أداء الشركة، حققت كامكو إنفست صافي ربح قدره 

دينار كويتي )ربحية السهم 2.19 فلس( في العام 2023، مقابل 5.5 مليون دينار 

كويتي )ربحية السهم 16.08 فلس( في العام 2022. وبلغ إجمالي الإيرادات خلال 

2022(، في  18 مليون دينار كويتي )24.5 مليون دينار كويتي في العام  العام 

حين بلغت إيرادات الرسوم والعمولات 14.7 مليون دينار كويتي، ما يمثل نسبة 

81.6% من إجمالي الإيرادات.

ونجح فريق العمل في كامكو إنفست في تحقيق العديد من الإنجازات التي أدت 

2.1 مليار دولار أمريكي من خلال العديد من المنتجات  إلى استقطاب أكثر من 

والصفقات المختلفة، وتمكن من تحقيق عوائد تنافسية على الأصول المدارة. 

علاوة على ذلك، نمت الأصول المدارة بنسبة 7.8% لتصل إلى 14.9 مليار دولار 

أمريكي كما في 31 ديسمبر 2023.

وأوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 5% )5 فلوس للسهم الواحد(. 

وستخضع هذه التوصية لموافقة مساهمي الشركة خلال الاجتماع السنوي 

للجمعية العامة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023. ولن يتم صرف مكافآت 

تقرير
مجلس الإدارة

السادة المساهمين،

نجح فريق العمل في كامكو إنفست في 

تحقيق العديد من الإنجازات
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أو مزايا لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

من جهة أخرى، بلغ إجمالي قيمة المكافآت التي حصلت عليها الإدارة التنفيذية 

1,145,747 دينار كويتي للعام 2023 شاملة الأجور الثابتة )الرواتب والأجور والمزايا( 

والأجور المتغيرة. بالإضافة إلى ذلك، حصل أعضاء الإدارة التنفيذية الذين يشغلون 

مناصب في مجالس إدارات إحدى الشركات التابعة على مكافآت إجمالية قدرها 

20,633 دينار كويتي )تخضع لموافقة الجمعية العمومية العادية للشركة 

المعنية(.

وتتمتع الشركة بمركز مالي قوي، إذ بلغ إجمالي حقوق المساهمين 59.7 مليون 

دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2023. وفي مراجعتها الأخيرة بتاريخ مايو 2023، 

ثبتت كابيتال إنتليجنس التصنيف الائتماني للشركة طويل الأجل عند مستوى 

»BBB« والتصنيف قصير الاجل عند »A3« مع نظرة مستقبلية مستقرة.

والتزمت كامكو إنفست، على مدار العام، بأعلى معايير الامتثال بمختلف القوانين 

واللوائح، وظلت على اطلاع دائم بأحدث المتطلبات والتطورات التنظيمية.

وفي العام 2023، حرصت كامكو إنفست على تعزيز مبادئ الاستدامة والمسؤولية 

الاجتماعية في كافة أنشطتها وعملياتها. وعلى مدار العام، ساهمت العديد 

من المحاور الرئيسية في توجيه مبادراتنا، بما في ذلك تعزيز التنوع والشمول، 

وتمكين الأجيال القادمة، ودعم صحة ورفاهية المجتمع.

نؤكد التزامنا بمواصلة ترسيخ مكانتنا الريادية على المستوى الإقليمي من خلال 

توفير قيمة مضافة لكافة أصحاب المصالح. وبفضل ما ينفرد به فريق عمل كامكو 

إنفست من خبرات متخصصة وما تتميز به الشركة من أفضل أنظمة التشغيل، 

سنواصل رفع مستوى خدماتنا وتقديم حلول استثمارية مصممة خصيصاً لتلبية 

الاحتياجات المتطورة لعملائنا بما يتسق مع الطبيعة الديناميكية للسوق. ومن 

خلال التركيز على الابتكار والمرونة وتقديم أعلى مستويات خدمة العملاء، نحن 

على ثقة من نجاحنا، ليس فقط في الحفاظ على سمعتنا كشريك موثوق به 

على مستوى القطاع، بل وتعزيزها أيضاً.

وختاماً، نود أن نعرب عن خالص الشكر والتقدير لعملائنا ومساهمينا الكرام على 

دعمهم وثقتهم المتواصلين، الأمر الذي يدفعنا إلى السعي الدؤوب لتحقيق المزيد 

من النجاحات في المستقبل. كما لا يسعنا إلا أن نثمن تفاني وإخلاص مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين في تحقيق الأهداف، فلهم منا عظيم الشكر 

والامتنان على جهودهم والتزامهم وحماسهم تجاه العمل. كما نقدر التعاون 

البناء من جانب الهيئات التنظيمية والجهات الرقابية بما في ذلك وزارة التجارة 

والصناعة وهيئة أسواق المال وبنك الكويت المركزي.

طلال علي عبدالله الجابر الصباح

رئيس مجلس الإدارة

حرصت كامكو إنفست على تعزيز مبادئ 

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية في كافة 

أنشطتها وعملياتها
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الإدارة التنفيذية

2014 وقاد الشركة لتصبح واحدة من اللاعبين الرئيسيين في قطاع الخدمات  تم تعيين فيصل في منصب الرئيس التنفيذي لـ كامكو إنفست في عام 
المالية الإقليمية. يتمتع بخبرة واسعة في الخدمات الاستثمارية وبالأخص الاستثمارات المصرفية وإدارة الأصول.

انضم إلى الشركة في عام 2000 وشغل العديد من المناصب الإدارية بما في ذلك رئيس قطاع تمويل الشركات ورئيس إدارة الخدمات المالية والاستثمار 
حيث كان مسئولًا عن تقديم الخدمات الاستشارية بشأن عمليات الاندماج والاستحواذ وتنفيذها والاكتتابات والإصدارات الخاصة وإصدارات أدوات الدين 

وعمليات إعادة الهيكلة والملكيات الخاصة. بدأ حياته المهنية في فريق تمويل الشركات لدى شركة KPMG في الكويـت.

يشغل عضوية مجالس إدارات عدد من الشركات المرموقة ومجالس استشارية ولجان تنفيذية بالإضافة إلى مشاركته كمتحدث في العديد من المؤتمرات 
الاستثمارية.

حاصل على بكالوريوس في الاقتصاد مع مرتبة الشرف من جامعة برمنغهام بالمملكة المتحدة وشهادة الماجستير التنفيذية في إدارة الأعمال بامتياز من 
جامعة HEC في باريس، فرنسا.

فيصل منصور صرخوه
الرئيس التنفيذي

عبدالله محمد الشارخ
رئيس قطاع الأسواق والاستثمارات المصرفية

انضم عبدالله إلى كامكو إنفست في عام 2020 كرئيس لقطاع الأسواق والاستثمارات المصرفية، بخبرة واسعة في جميع المجالات الأساسية من ضمنها 
الخزينة والخدمات المصرفية للشركات والاستثمارات المصرفية وإدارة الأصول.

قبل انضمامه إلى كامكو إنفست، ترأس الشارخ الفريق الاقتصادي والاستثماري في جهاز تطوير مدينة الحرير وجزيرة بوبيان وكان المدير التنفيذي في شرق 
كابيتال حيث قاد نشاط الاستثمار عبر كافة فئات الأصول. وقبل ذلك، شغل العديد من المناصب التنفيذية في مؤسسات مالية دولية وإقليمية عريقة من 
ضمنها المدير التنفيذي في قسم الأوراق المالية في جولدمان ساكس ومدير تنفيذي للخدمات المصرفية للشركات في بنك الكويت الوطني بالإضافة 
إلى عمله لدى إدارة الاستثمارات المصرفية في شركة الوطني للاستثمار وغيرها. كما عمل في مجموعة الدخل الثابت التابعة لبراون براذرز هاريمان في 

وول ستريت وفي فريق تنفيذ عمليات الاندماج والاستحواذ في HSBC في لندن.

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد ومنظمات القطاعين العام والخاص من جامعة براون بالولايات المتحدة الأمريكية، وماجستير في إدارة الأعمال 
في التمويل وإدارة الأعمال من وارتون بجامعة بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية.
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انضمت نوال إلى كامكو إنفست في عام 2019 كرئيس قطاع العمليات المساندة عقب دمج شركتي بيت الاستثمار العالمي )جلوبل( وكامكو إنفست.

 تتمتع نوال بخبرة تمتد لأكثر من 32 عاماً. بدأت حياتها المهنية في قسم الشؤون القانونية في شركة البترول الوطنية الكويتية  )NPC( لمدة خمس سنوات 
لتشغل بعدها منصب المستشار القانوني في الهيئة العامة للاستثمار )KIA( في عام 1994 وكانت جزءاً من الفريق المكلّف بتأسيس شركة المشاريع 
الصغيرة الكويتية، وهي أول مبادرة حكومية تهدف إلى دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة في السوق المحلية. إنضمت نوال إلى جلوبل في العام 
2004 لتتولى رئاسة قسم الشؤون القانونية وتمت ترقيتها في العام 2010 إلى منصب نائب رئيس تنفيذي للشؤون القانونية والإلتزام حيث لعبت دوراً 

حيوياً في تطوير وإعادة هيكلة الشركة. وفي العام 2017 تمت ترقيتها إلى رئيس قطاع العمليات المساندة.

حاصلة على شهادة البكالوريوس في الحقوق من جامعة الكويت.

نوال فؤاد ملا حسين
رئيس قطاع العمليات المساندة

محمد عبد الله الحبيل
رئيس قطاع شؤون الشركات والخدمات الإدارية

انضم محمد إلى كامكو إنفست في العام 2009 وتدرجّ إلى منصب الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد في العام 2013. عقب دمج شركتي بيت الاستثمار 
العالمي )جلوبل( وكامكو إنفست في العام 2019، تقلد منصب رئيس قطاع شؤون الشركات والخدمات الإدارية.

يمتلك سنوات طويلة من الخبرة العملية تصل إلى 32 سنة في مجال الموارد البشرية والإدارة وفي قطاع المحاسبة بشكل عام. وقبل التحاقه بشركة 
كامكو إنفست، شغل عدة مناصب منها العضو المنتدب لشركة الهندسة والتقنيات الحديثة وشركة مشاريع الكويت القابضة والشركة الكويتية 

للاستكشافات البترولية الخارجية. 

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة منافع القابضة وعضو في مجلس إدارة شركات عديدة في الكويت.
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انضم إلى كامكو إنفست في عام 2006 وتم ترقيته إلى منصب رئيس الأصول في عام 2016 حيث كان مسؤولًا عن استثمارات الأسهم، وفي عام 2019 
أصبح مدير تنفيذي أول لاستثمارات الأسهم والدخل الثابت.

بفضل خبرته التي تمتد لأكثر من 24 عاماً في إدارة المحافظ والصناديق، قدم سجلًا حافلًا بالإنجازات. حققت الصناديق التي يديرها فريقه تصنيفات متقدمة 
باستمرار، مما يعكس مهاراته وخبرته الاستثنائية. يلعب دوراً حاسماً في تنفيذ استراتيجيات الأصول وتوزيعها، مما يضمن الأداء الأمثل والنمو المستدام.

قبل الانضمام إلى كامكو إنفست، كان مساعد نائب المدير للاستثمارات في الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية، حيث كان مسؤولًا عن إدارة 
محافظ الاستثمارات البديلة. خلال فترة عمله هناك، تعاون مع مؤسسات دولية كبيرة مكتسباً خبرة في صناديق الاستثمار والأسهم والاستثمارات البديلة، 

كما مثل الصندوق الكويتي في مجالس إدارة ولجان متنوعة.

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة شرق واشنطن.

انضمت هناء إلى كامكو إنفست في عام 2019 كرئيس لإدارة التخطيط والرقابة المالية وإدارة العمليات المحاسبي عقب اندماج شركتي بيت الاستثمار 
العالمي )جلوبل( وكامكو إنفست وتم ترقيتها الى رئيس القطاع المالي.

30 عاماً في التمويل والمحاسبة وتحليل الأعمال وإعداد الميزانيات والتخطيط الاستراتيجي والعناية الواجبة ومحاسبة الصناديق  تتمتع بخبرة تزيد عن 
والمحافظ. قبل الاندماج، شغلت منصب نائب رئيس أول ورئيس الشؤون المالية والخزينة في جلوبل وكان لها دورا هاما أثناء عملية الاندماج، وكانت 
قد انضمت إلى فريق جلوبل في يناير 2007 وشغلت العديد من المناصب الإدارية. شغلت هناء عضوية في مجالس إدارة عدد من شركات إدارة الأصول 
والاستثمارات المصرفية وشركات الوساطة المالية الإقليمية كرئيس وعضو مجلس إدارة. كما شغلت عدة مناصب كرئيس للجنة التدقيق وعضو في لجان 

مختلفة أبرزها لجان التدقيق ولجان الاستثمار واللجان التنفيذية. قبل انضمامها إلى جلوبل عملت في المركز المالي الكويتي.

حاصلة على بكالوريوس تجارة بتخصص محاسبة من جامعة عين شمس )القاهرة- مصر(.

هنـــاء حسـن طــه
رئيس القطاع المالي

صلاح أحمد الوهيب
رئيس تنفيذي أول لاستثمارات الأسهم والدخل الثابت
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انضم إلى كامكو إنفست في عام 2006، ثم تم ترقيته لقيادة فريق الاستثمارات العقارية ثم الاستثمارات البديلة في الشركة.

يتمتع بخبرة تزيد عن 19 عاماً في إدارة الأصول والاستثمارات المصرفية والاستشارات المالية. وتشمل مجالات خبرته إدارة الصناديق العقارية وصناديق الأسهم 
الخاصة ودراسات التقييم وخدمات الاستشارات المالية عبر مجموعة متنوعة من القطاعات.

بدأ حياته المهنية في شركة إرنست ويونغ في دولة الكويت، حيث قاد فريقاً من المتخصصين لإكمال/إتمام عدد كبير من خطط إعادة الهيكلة المالية 
وعمليات الدمج والاستحواذ والتقييم. ثم انضم إلى إدارة الاستثمار المباشر في بيت التمويل الكويتي "بيتك" وأصبح مسؤولًا عن ذراعه العقاري في المملكة 
العربية السعودية. بالإضافة إلى ذلك، شارك في عملية إعادة هيكلة مجموعة شركات بيت التمويل الكويتي )بيتك( وساهم في مجموعة متنوعة من 

الأنشطة الاستشارية المالية.

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من كلية إنسياد في الجمهورية الفرنسية وبكالوريوس المحاسبة والإدارة من جامعة ليدز في المملكة 
المتحدة. وهو عضو في العديد من مجالس إدارة الشركات الرائدة في الكويت والمنطقة.

انضمت إلى كامكو إنفست في عام 2002 في إدارة الأصول، ثم تم ترقيتها لتأسيس وقيادة فريق إدارة الثروات في الشركة.

20 عاماً في إدارة الثروات، تتمتع بمجموعة متنوعة من المهارات التي تشمل نقديم الخدمات الاستشارية للعملاء،  بفضل خبرتها التي تمتد لأكثر من 
واستقطاب الأموال، وتنمية علاقات قوية مع المستثمرين من الأفراد ذوي الملاءة العالية، والمكاتب العائلية، والمؤسسات. إن التزامها الثابت وقيادتها كانا 

حاسمين في توسيع قاعدة عملاء الشركة، وتحقيق نمو ملحوظ في الأصول المدارة، وإتمام العديد من عمليات الاستثمارات المصرفية بنجاح.

قبل الانضمام إلى كامكو إنفست، عملت في وكالة الأنباء الكويتية كرئيس لمكتب التخطيط والتطوير.

السيدة/ الهدلق عضو في مجالس إدارة عدد من الشركات المدرجة وغير المدرجة في الكويت وعضو في عدة لجان إدارية.

حاصلة على درجة البكالوريوس في العلوم السياسية والإدارة العامة من جامعة الكويت. كما حصلت على شهادات ومؤهلات مختلفة في إدارة الثروات 
والقيادة.

سناء الهدلق
رئيس تنفيذي أول لإدارة الثروات

محمد العثمان
رئيس تنفيذي للاستثمارات البديلة
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صادف عام 2023 الذكرى السنوية الخامسة والعشرين لتأسيس كامكو إنفست، 

ربع قرن من الزمن شهدت خلاله الأسواق المالية تحولات وتحديات كبيرة. تميزت هذه 

الفترة بالعديد من الأحداث الكبرى، منها فقاعة الدوت كوم في أواخر التسعينيات، 

والهجمات في 11 سبتمبر 2001، والأزمة المالية العالمية في العام 2008. أدت 

هذه الأحداث إلى فترات من تقلبات السوق والانكماش الاقتصادي والتغييرات 

التنظيمية. كما أدى ظهور التكنولوجيا والإنترنت إلى تغيير المشهد المالي، مما 

أدى إلى ظهور صناعات وفرص استثمارية جديدة. وفي السنوات الأخيرة، تأثرت 

الأسواق بالتوترات الجيوسياسية، والصراعات التجارية، وجائحة كورونا، مما سلط 

الضوء على حالة عدم اليقين والتعقيدات المستمرين في الاقتصاد العالمي.

ولم تتمكن كامكو إنفست من تجاوز هذه الفترة فحسب، بل ازدهرت أيضاً، متغلبة 

على التحديات ومستفيدة من التغييرات لتطوير نموذج أعمالها. ودفع هذا التطور 

الشركة لتصبح أكبر مدير للأصول في الكويت وسادس أكبر مدير للأصول في 

2022، بأصول مدارة  الشرق الأوسط، وفقًا لتقرير فوربس الشرق الأوسط لعام 

تبلغ قيمتها 14.9 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2023. علاوة على ذلك، 

تعد كامكو إنفست أحد أكثر الشركات الاستثمارية نشاطًا في المنطقة، بسجل 

حافل من صفقات الاستثمارات المصرفية بقيمة إجمالية تتجاوز 36.4 مليار دولار 

2023 في أسواق رأس المال  أمريكي منذ تأسيس الشركة وحتى نهاية العام 

وأسواق الدين والدمج والاستحواذ.

استمرت حالة عدم اليقين والتعقيدات في الاقتصاد العالمي في العام 2023. 

فقد شهدت الأسواق المالية في كافة أنحاء العالم تقلبات حادة مع اقتراب نهاية 

العام 2023، مما يعكس التكهنات حول تحركات أسعار الفائدة والتضخم والنمو 

الاقتصادي والأوضاع الجيوسياسية. وسجل مؤشر سوق الأسهم العالمية مكاسب 

هامشية حتى الربع الثالث من العام، وتبع ذلك بتسجيل نمواً حاداً خلال الشهرين 

الأخيرين من العام. وأنهى مؤشر مورجان ستانلي العالمي تداولات العام مسجلًا 

مكاسب بنسبة 21.8%، والتي تعتبر أعلى مكاسبه المسجلة منذ العام 2019، 

وخلافاً للأداء الضعيف الذي شهده العام السابق عندما تراجع بنسبة 19.5%. من 

جهة أخرى، كانت السلع هي أضعف فئات الأصول اداءً خلال العام نتيجة لتراجع 

أسعار النفط بأكثر من %10.0.

وأنهت أسواق دول مجلس التعاون الخليجي تداولات العام 2023 مسجلة إحدى 

أدنى معدلات النمو السنوي على مستوى العالم. إذ ارتفع مؤشر مورجان ستانلي 

الخليجي بنسبة 3.7% بعد تسجيل الأسواق الخليجية أداءً متبايناً. وسجلت دبي 

0.4%. من جهة  21.7% إلى  والسعودية والبحرين وقطر مكاسب تراوحت بين 

أخرى، كانت بورصة الكويت ثاني أكبر أسواق الأوراق المالية تراجعاً على مستوى 

المنطقة بتسجيل مؤشر السوق العام لخسائر سنوية بلغت %6.5.

ويشير انخفاض المؤشرات الكويتية إلى استمرار ترقب المستثمرين لمحفزات 

إيجابية واضحة. كما أن السوق واجهت رياحاً معاكسة على خلفية ارتفاع أسعار 

الفائدة، الأمر الذي أثر سلباً على تقييم الأصول بصفة عامة.

وخلال العام، واجهت كامكو إنفست تحديات شديدة نتيجة لحالة عدم الاستقرار 

الاقتصادي والجيوسياسي، وارتفاع أسعار الفائدة، وتباطؤ بيئة الأعمال، وتقلبات 

18.0 مليون دينار كويتي  الأسواق. فقد حققت الشركة إجمالي إيرادات بلغت 

)2022: 24.5 مليون دينار كويتي( فيما بلغت إيرادات الرسوم والعمولات 14.7 

مليون دينار كويتي )2022: 20.7 مليون دينار كويتي(، والتي تمثل نسبة %81.6 

من إجمالي الإيرادات. وبلغ صافي الربح الخاص بمساهمي الشركة لهذا العام 

748 ألف دينار كويتي )ربحية السهم 2.19 فلس( مقابل 5.5 مليون دينار كويتي 

في عام 2022 )ربحية السهم 16.08 فلس(.

مناقشة
وتحليل الإدارة التنفيذية

السادة المساهمون الكرام،

استمرت حالة عدم اليقين والتعقيدات 

في الاقتصاد العالمي في العام 2023

كانت بورصة الكويت ثاني أكبر أسواق 

الأوراق المالية تراجعاً على مستوى المنطقة 

بتسجيل مؤشر السوق العام لخسائر سنوية 

بلغت %6.5.
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إلا أن الشركة تتمتع بمركز مالي قوي بحقوق مساهمين تبلغ 59.7 مليون دينار 

كويتي كما في 31 ديسمبر 2023، بانخفاض بنسبة 4.5% مقارنة بنهاية العام 

2022 متأثرة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين بنسبة 10% تم توزيعها خلال 

الربع الثاني من العام بقيمة إجمالية بلغت 3.4 مليون دينار كويتي. كما حصلت 

الشركة على تصنيف ائتماني قوي من كابيتال إنتليجنس في مراجعتها الأخيرة 

  ”A3“ للتصنيف طويل الأجل وبدرجة ”BBB“ 2023 بدرجة التي أجرتها في مايو 

للتصنيف قصير الأجل، مع نظرة مستقبلية مستقرة.

ونجحنا خلال العام في استقطاب أكثر من 2.1 مليار دولار أمريكي من خلال العديد 

من المنتجات والصفقات المختلفة، ونمت الأصول المدارة بنسبة 7.8% لتصل 

إلى 14.9 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2023.

من جهة أخرى، واصلت صناديق الأسهم والمحافظ المدارة من قبل كامكو إنفست 

تفوقها في الأداء على نظيراتها والمؤشرات ذات الصلة. وخلال العام، احتفظت 

صناديق الأسهم الكويتية التي تديرها الشركة بمركزها الريادي ضمن أفضل 

الصناديق أداءً. وحصل صندوق كامكو الاستثماري على المركز الثاني كأفضل 

الصناديق التقليدية أداءً، في حين احتل صندوق كامكو الإسلامي مركز الصدارة 

كأفضل الصناديق الإسلامية أداءً في الكويت، وذلك وفقاً للبيانات الواردة على 

الموقع الإلكتروني لبورصة الكويت عن أداء الصناديق الاستثمارية.

وخلال الربع الأخير من العام 2023، نجحت الشركة في تعزيز خبرتها الواسعة في 

مجال العقارات والملكية الخاصة ورأس المال الاستثماري، وجمعتهم معاً تحت 

مظلة شاملة للاستثمارات البديلة. وكما في 31 ديسمبر 2023، تجاوزت القيمة 

الإجمالية للأصول المدارة لهذا القطاع 2.2 مليار دولار أمريكي. وعلى مدار العام، 

قام فريق العمل بتوزيع 73.9 مليون دولار أمريكي على عملائه، في الوقت الذي 

واصل فيه تقييم فرص استثمارية جديدة.

وقام فريق الاستثمارات البديلة بتوسيع نطاق المحفظة العقارية من خلال طرح 

فرص استثمارية في أدوات الدين الخاص ضمن المشاريع العقارية، محققاً بذلك 

إنجازات هائلة ضمن فئة أصول جديدة. كما تم توزيع 47.0 مليون دولار أمريكي 

على المستثمرين في الأصول العقارية، ليصل بذلك العائد النقدي على رأس 

7% على أساس سنوي. بالإضافة إلى ذلك، واصل فريق  المال المستثمر إلى 

العمل تركيزه على الاكتتابات الخاصة لصندوق JEDI لرأس المال المبتكر، هذا 

 26.9 إلى جانب التخارج من بعض الأصول لصناديق الملكية الخاصة وتوزيع 

مليون دولار أمريكي من العائدات على المستثمرين.

وفي مواجهة التحديات التي تتعرض لها أسواق رأس المال الإقليمية وارتفاع 

2023 باعتباره عاماً آخر من النجاح المتواصل لقطاع  أسعار الفائدة، يبرز العام 

الاستثمارات المصرفية، وهو الأمر الذي يتجلى بوضوح في حصتنا السوقية من 

الصفقات المنجزة. 

وخلال العام، نجح فريق الاستثمارات المصرفية في إتمام تسع صفقات بقيمة 

إجمالية بلغت 1.6 مليار دولار أمريكي. وتضمنت تلك الصفقات صفقتي اندماج 

واستحواذ، وأربع صفقات في أسواق رأس مال الأسهم، وثلاث صفقات في أسوق 

رأس مال الدين. وتشمل الصفقتان اللتان أبرمهما فريق الاندماج والاستحواذ على 

صفقة بيع وصفقة شراء. وقام الفريق بدور المستشار الحصري لجانب الشراء في 

عملية استحواذ في القطاع النفطي، ومستشار البيع الحصري لبيع حصة في 

شركة في القطاع الصناعي.

وتولى فريق أسواق رأس مال الدين دور مدير الاكتتاب المشترك ومدير الطرح 

المشترك لثلاث إصدارات من السندات والصكوك في الكويت بقيمة إجمالية 

بلغت 233 مليون دينار كويتي )758 مليون دولار أمريكي( لأحد البنوك، وشركة 

قابضة، وإحدى الشركات العقارية.

كما لعب فريق أسواق رأس مال الأسهم دوراً جوهرياً في تعزيز تمويل حقوق 

الملكية في قطاع البنوك الكويتي. حيث قامت كامكو إنفست بدور مدير الإصدار 

ووكيل الاكتتاب لثلاثة بنوك كويتية بارزة، حيث نجحت في استقطاب أكثر من 

220 مليون دينار كويتي )715 مليون دولار أمريكي( من رأس المال الجديد، بالإضافة 

إلى شركة خاصة في قطاع الرعاية الصحية. وشكلت هذه الاصدارات 82% من 

إجمالي قيمة إصدارات حقوق الأولوية التي طرحتها الشركات الكويتية المدرجة 

في عام 2023، والتي لاقت اقبالًا كبيراً من قبل المستثمرين حيث تجاوز إجمالي 

الطلب 1.16 مليار دينار كويتي )3.8 مليار دولار أمريكي(.

ويعتبر توسيع شبكة أعمالنا وتنميتها من أبرز الركائز لاستراتيجية الشركة. وفي 

2023، عززت كامكو إنفست حضورها العالمي من خلال افتتاح مكتبها  العام 

الجديد في لندن. وسيركز هذا المكتب في البداية على الاستثمارات البديلة، خاصة 

في مجال العقارات. وتؤكد هذه الإضافة إلى شبكة تواجد الشركة الإقليمي، 

والتي تشمل شركاتنا التابعة في كل من السعودية والإمارات )مركز دبي المالي 

العالمي(، التزامها باستراتيجية التوسع في المراكز المالية والتجارية الرئيسية. 

ويهدف التوسع إلى تعزيز القيمة وتقديم خدمات متكاملة وشاملة للعملاء 

والمستثمرين، مما يساهم في تحسين الإيرادات من الرسوم والعمولات.

واستمر ذراع الوساطة المالية، شركة الأولى للوساطة المالية، في توسيع قاعدة 

العملاء من خلال الاستفادة من منصات التداول عبر الانترنت، ونتيجة لذلك، نمت 

نمت الأصول المدارة بنسبة %7.8 لتصل 

 31 أمريكي كما في  14.9 مليار دولار  إلى 

ديسمبر 2023

في  المصرفية  الاستثمارات  فريق  نجح 

إتمام تسع صفقات بقيمة إجمالية بلغت 

1.6 مليار دولار أمريكي



التقرير السنوي 2023

20

حصتها السوقية وساهمت في إجمالي إيرادات شركة كامكو إنفست.

 وحقق فريق البحوث والاستراتيجيات الاستثمارية نجاحاً خلال العام، مما عزز من 

المركز الريادي الذي تتميز به الشركة كإحدى كبرى المؤسسات الرائدة في تقديم 

البحوث على مستوى الكويت والمنطقة ككل. فمن خلال الالتزام بنهج استباقي 

للوصول إلى الاسواق بسرعة فائقة، نجح فريق العمل في تمكين المستثمرين 

من اتخاذ القرارات الاستثمارية المستنيرة في الوقت المناسب مع تغطية كافة 

قطاعات السوق. وأصدر فريق البحوث العديد من التقارير البحثية التي غطت 

قطاعات متعددة، هذا إلى جانب اقتراح إستراتيجيات لعدد من قطاعات الأصول 

المختلفة من خلال البحوث الأساسية والتقنية والاقتصادية. واستشهدت كبرى 

الشركات الإقليمية والدولية على نطاق واسع بتلك التقارير والبحوث الصادرة 

عن الشركة. وفي الوقت الذي نواصل فيه المضي قدماً في ظل ديناميكيات 

السوق المتغيرة، سنحرص على التركيز على توسيع نطاق بحوثنا لخدمة المجتمع 

الاستثماري بصفة عامة على مستوى المنطقة بشكل أفضل.

وفي سياق احتفالنا بالذكرى السنوية الخامسة والعشرين لتأسيس الشركة، ركزت 

كامكو إنفست هذا العام على وضع ثروتنا البشرية والتفاعل مع المجتمع في 

صدارة الأولويات. وتتوافق مبادرات الاستدامة الاستراتيجية التي تبنتها الشركة مع 

الاحتفاء بموظفينا، وتنمية المواهب الناشئة، وتمكين قادة المستقبل، وتعزيز 

الممارسات المستدامة داخل المجتمعات التي نعمل بها. كما نحرص على أن 

نعزز لدى كل فرد من أعضاء فريق العمل، وبالتالي المجتمع ككل، مدى أهميته 

وقيمته الجوهرية في استمرار نجاح الشركة ونموها.

التزامنا بتعزيز الشمولية على مستوى كافة أصحاب  كما حرصنا على تأكيد 

المصالح من خلال شراكتنا الأخيرة مع منصة تمكين المرأة في القطاع الخاص 

الكويتي، والتي تهدف إلى تعزيز التنوع والتمكين على مستوى القطاع الخاص 

في الكويت. وتنسجم هذه الشراكة مع التزامنا بالهدف الخامس من أهداف التنمية 

المستدامة، فضلًا عن التزامنا بمبادئ الأمم المتحدة لتمكين المرأة.

2023، أنصب تركيزنا بصفة رئيسية على تمكين الجيل القادم  وخلال العام 

من المهنيين من خلال توسيع نطاق برنامج التدريب الداخلي في الشركة حيث 

92%(. بالإضافة إلى ذلك،  56%، كويتيين:  25 متدرباً ومتدربة )إناث:  استقبلنا 

ظل تعاوننا مع المؤسسات التعليمية المرموقة مثل الجامعة الأمريكية في 

الكويت وجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا جزءاً لا يتجزأ من برامجنا التدريبية. 

كما نستخدم المحاضرات والندوات المخصصة كوسائل لتزويد الطلبة بالمعرفة 

والرؤى اللازمة حول الأسواق العالمية والتمويل، وبالتالي رعاية المواهب ودعم 

التطوير الوظيفي.

وقمنا بالتعاون مع مستشفى الكويت والشركات الشقيقة في حملة التوعية 

بسرطان الثدي في إطار حرصنا على صحة ورفاهية المجتمع وتعزيز الوعي بتدابير 

الرعاية الصحية الوقائية.

وبالتوازي مع نهجنا الذي يضع الفرد في أولى اهتماماتنا، ظلت كامكو إنفست 

حريصة على الالتزام بمسيرة التقدم التكنولوجي. حيث واصلنا إعطاء الأولوية 

لرحلة التحول الرقمي، والاستفادة من التكنولوجيا لتعزيز الكفاءة التشغيلية 

وتقديم تجارب متميزة للعملاء.

وما كانت تلك النجاحات التي حققناها في العام 2023 ممكنة إلا من خلال روح 

فريق العمل التي يتحلى بها كل موظفينا وجهودهم الدؤوبة وتفانيهم في 

العمل. وفي هذا الصدد، تود الإدارة أن تعرب عن خالص تقديرها لمجلس الإدارة 

على القيادة الحكيمة والتوجيهات الرشيدة التي قدموها خلال العام الماضي، 

والشكر ممدود لموظفينا على جهودهم وتفانيهم في العمل. كما يسعدنا 

ان نتقدم بالشكر لعملائنا ومساهمينا والجهات الدائنة على ثقتهم الغالية، 

ونؤكد لهم حرص كامكو إنفست على الالتزام الدائم بخلق المزيد من القيمة 

لجميع أصحاب المصالح. وأخيراً، نعرب عن امتناننا للجهات الرقابية في الكويت 

والسادة المسؤولين وكافة الجهات التي كانت جزءاً لا يتجزأ من نجاحنا المتواصل.

فيصل منصور صرخوه

الرئيس التنفيذي
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نظرة عامة
على أداء الأسواق

أداء البورصات الخليجية أضعف من 
نظيراتها العالمية مع تحرك الأسواق في 

اتجاهات مختلفة
2023 مسجلا احد أضعف  أنهى مؤشر أسواق الأسهم الخليجي تداولات العام 

3.7 في المائة على خلفية تباين  معدلات النمو على أساس سنوي عند نسبة 

أداء البورصات المختلفة. وعلى مستوى البورصات السبع، سجلت أربعة منها 

الحمراء.  المنطقة  العام في  المتبقية تداولات  الثلاثة  أنهت  بينما  مكاسب 

وكانت دبي هي الأفضل أداءً على مستوى المنطقة بتسجيلها نمواً بنسبة 

21.7 في المائة، تليها السعودية، بمكاسب سنوية ثنائية الرقم بنسبة 14.2 في 

المائة. كما أنهى كلا من مؤشري بورصة البحرين وبورصة قطر تداولات العام 

في المنطقة الخضراء، على الرغم من تسجيلهما لمكاسب أقل بكثير بلغت 

نسبتها 4.0 في المائة و1.4 في المائة، على التوالي. من جهة أخرى، كانت عمان 

أكبر الخاسرين على مستوى المنطقة، بتسجيلها لخسائر بنسبة 7.1 في المائة، 

تبعها مؤشر السوق العام لبورصة الكويت، الذي خسر نسبة 6.5 في المائة من 

قيمته، في حين تراجع مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية بنسبة 6.2 في المائة.

كما سلط أداء البورصات الخليجية الضوء على أهمية الاكتتابات العامة الأولية 

في ظل توافر مجموعة قوية من الطروحات ساهمت في جذب تدفقات رؤوس 

أداءً مرناً. إذ شهدت كلا من  الأموال العالمية ومساعدة السوق على تحقيق 

بورصتي السعودية ودبي اكتتابات عامة أولية لبعض الشركات الكبرى على 

شهدت الأسواق المالية في كافة أنحاء العالم تقلبات حادة مع اقتراب نهاية العام 2023 في ظل التكهنات حول تحركات أسعار الفائدة والتضخم 

والنمو الاقتصادي والأوضاع الجيوسياسية. وسجل مؤشر سوق الأسهم العالمية مكاسب هامشية حتى الربع الثالث من العام، وتبع ذلك تسجيل 

نمواً قويا خلال الشهرين الأخيرين من العام. من جهة أخرى، انخفضت عائدات السندات القياسية من أعلى مستوياتها المسجلة منذ 16 عاماً عند نسبة 

5.0 في المائة في أكتوبر 2023، ووصلت عائدات سندات الخزانة الأمريكية لأجل 10 سنوات إلى نسبة 3.9 في المائة بنهاية العام. وعكس هذا التراجع 

الحاد للعائدات تزايد توقعات خفض أسعار الفائدة في العام 2023 والتي تم تضخيمها في الأسابيع القليلة الأخيرة من العام، إذ قام المستثمرون 

والمتداولون بتسعير خفض أسعار الفائدة بمعدلات أعلى من المتوقع في العام 2024، بما في ذلك الاتحاد الأوروبي. وانتهت تداولات سوق الأسهم 

بأداء ممتاز، إذ سجل مؤشر مورجان ستانلي العالمي مكاسب بنسبة 21.8 في المائة، والتي تعتبر أعلى مكاسب مسجلة له منذ العام 2019 وخلافاً 

للأداء الضعيف الذي شهده العام السابق عندما تراجع بنسبة 19.5 في المائة. كما شهدت معظم أسواق الأسهم العالمية مكاسب قوية مسجلة 

نمواً بمعدلات ثنائية الرقم خلال العام. وكانت الأسهم اليابانية هي الأفضل أداءً بمكاسب بلغت نسبتها 28.2 في المائة، تليها الولايات المتحدة، 

إذ ارتفع مؤشر ستاندرد أند بورز 500 بنسبة 24.2 في المائة خلال العام. وجاءت أسهم قطاع التكنولوجيا في الصدارة بتسجيلها لمكاسب قوية في 

السوق الأمريكية، إذ ارتفع مؤشر ناسداك بنسبة 43.4 في المائة مما يعكس بصفة رئيسية المكاسب القوية لأسهم التكنولوجيا او ما يطلق عليه 

20.1 في المائة، في حين كان  »العمالقة السبعة«. كما ساهم هذا الأداء في تعزيز أداء الأسواق العالمية المتقدمة التي سجلت مكاسب بنسبة 

أداء الأسواق الناشئة أضعف بتسجليها لمكاسب أقل بكثير بلغت نسبتها 7.0 في المائة فقط.  

وفي ذات الوقت، تم تسليط الضوء مرة أخرى على أهمية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، في ظل ارتفاع مؤشر الحوكمة الصادر عن 

ستاندرد أند بورز بنسبة 25.9 في المائة خلال العام. وعلى الرغم من أن أسواق الأوراق المالية كانت من أبرز النقاط المضيئة لهذا العام، إلا أن سندات 

13.5 في المائة بدعم رئيسي من تراجع العائدات في ظل  الشركات العالمية ذات العائد المرتفع سجلت هي الأخرى مكاسب ثنائية الرقم بنسبة 

الانخفاض الملحوظ للمخاطر المرتبطة بالنمو الاقتصادي وفشل الشركات. وفيما يتعلق بأداء أصول الملاذ الآمن، ارتفع الذهب بنسبة 13.1 في المائة 

خلال العام ووصل إلى أعلى مستوياته على الإطلاق في العديد من الدول، مما يعكس تأثير القضايا الجيوسياسية بينما انخفض الدولار الأمريكي 

بنسبة 2.1 في المائة مقابل سلة من العملات الرئيسية. من جهة أخرى، كانت السلع هي أكبر الخاسرين خلال العام، بقيادة النفط الخام الذي تراجع 

بنسبة 10.0 في المائة خلال العام.
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أن  مستوى المنطقة والتي حظيت بطلب قوي من قبل المستثمرين. كما 

الأسواق، خاصة السوق السعودية، لم تتأثر بانخفاض أسعار النفط الخام الذي 

ما يزال من العناصر الجوهرية اللازمة لتحقيق النمو الاقتصادي في المنطقة.

واتخذ أداء الاسواق اتجاهاً متقلباً خلال العام. وانخفض المؤشر الخليجي إلى 

أدنى مستوياته المسجلة في عامين ونصف خلال شهر أكتوبر 2023 على خلفية 

المنطقة  بالحرب على غزة وتأثيرها على  المتعلقة  الجيوسياسية  التوترات 

بالإضافة إلى انخفاض أسعار النفط منذ بداية العام نتيجة مخاوف نمو الطلب، 

للتأثير الضئيل  لا سيما المتعلقة بأزمة انتعاش الاقتصاد الصيني. إلا أنه نظراً 

للحرب، شهدت المنطقة انتعاشاً سريعاً بما يتسق مع الأداء القوي لأسواق الأسهم 

العالمية الرئيسية الأخرى. وتعافى مؤشر مورجان ستانلي الخليجي بنحو 15 في 

المائة منذ نهاية أكتوبر 2023. وكان أحد أبرز الاتجاهات خلال النصف الثاني من 

العام 2023 هو عدم الترابط بين أسعار النفط الخام والمؤشر الخليجي، حيث 

اتخذ كلا منهما اتجاهاً معاكساً للآخر.

2023. وكانت دبي هي  العام  الخليجية مختلطاً في  البورصات  أداء  وكان 

المنطقة بتسجيلها لنمو ملحوظ على  أداءً على مستوى  الأفضل  السوق 

خلفية المكاسب القوية لمؤشر قطاع الخدمات الاستهلاكية الذي نما بنسبة 

50 في المائة تقريباً، هذا إلى جانب نمو القطاع العقاري، ذي الثقل الوزني 

38.4 في المائة، وهو الأمر الذي قابله تراجع عدد من المؤشرات  الكبير، بنسبة 

القطاعية من ضمنها مؤشر قطاع السلع الاستهلاكية والاتصالات والمواد 

الأساسية، بينما في السعودية، جاءت المكاسب على خلفية الأداء الإيجابي 

المؤشرات  أما على مستوى  القطاعات بصفة عامة.   الذي شهدته مختلف 

القطاعية للبورصات الخليجية، فقد شهدت مكاسب واسعة النطاق. وجاءت 

مؤشرات قطاع الأدوية )+75.8 في المائة( والتأمين )+57.9 في المائة( والرعاية 

الصحية )+37.7 في المائة( في الصدارة، بينما شهدت القطاعات ذات الثقل 

6.1 في المائة  الوزني الكبير مثل البنوك والطاقة مكاسب أقل نسبياً بنسبة 

و20.0 في المائة، على التوالي.

الرئيسية في دول  أما على صعيد الاكتتابات العامة الأولية، ظلت البورصات 

مجلس التعاون الخليجي نشطة وحافظت على زخم نشاط إدراج الشركات من 

حيث عدد الاكتتابات العامة الأولية التي تم طرحها، إلا أن عائدات الاكتتابات 

الأولية في دول  العامة  الاكتتابات  انخفض إجمالي عدد  إذ  تراجعاً.  شهدت 

 48 2023 مقابل  46 اكتتاب في العام  مجلس التعاون الخليجي هامشياً إلى 

2022، وفقاً لتحليلنا. وانخفضت عائدات الاكتتابات في دول  إصداراً في العام 

 10.79 المائة إلى  54 في  2023 بنسبة  التعاون الخليجي في العام  مجلس 

مليار دولار أمريكي مقابل 23.38 مليار دولار أمريكي في العام 2022، بناءً على 

البيانات الصادرة عن وكالة بلومبرج وأسواق الأوراق المالية. وعلى الرغم من أن 

عدد الاكتتابات كان مدفوعاً بالاكتتابات العامة الأولية الأصغر حجماً، إلا أن أداء 

ما بعد الإدراج للشركات الكبرى كان إيجابياً. وكان الأداء القوي للأسهم الكبيرة 

مدعوماً بإشارات واضحة وعروض الاكتتاب العام الأولي من الشركات والمصرفيين 

الاستثماريين حول آفاق النمو التي أدت إلى ارتفاع قوي في الأسعار أو أرباح قوية 

)5-6 في المائة(. وسعى المستثمرون للحصول على عائدات توزيعات الأرباح 

للشركات المدرة للإيرادات وشركات المرافق العامة، حيث إن العديد من هذه 

الشركات كانت تشمل أيضاً شركات مملوكة سابقاً للدولة وقامت حكومات 

المنطقة بالتخارج منها في إطار تنفيذها لخطط التنويع الاقتصادي. واحتفظت 

السعودية بمكانتها الرائدة على صعيد إصدارات الاكتتابات العامة الأولية في 

2023، إذ بلغ عدد الاكتتابات العامة الأولية التي طرحت  المنطقة خلال العام 

في المملكة 35 من أصل 46 اكتتاباً تم طرحها على مستوى المنطقة. أما على 

مستوى الأسواق السعودية، تمكنت نمو )السوق الموازية( من السيطرة على 

أعلى عدد من الإصدارات بواقع 27 صفقة، مقابل 8 صفقات للسوق الرئيسية. من 

جهة أخرى، واصلت الإمارات هيمنتها من حيث عائدات الاكتتابات العامة الأولية، 

حيث حصدت نحو 56.3 في المائة من إجمالي عائدات الاكتتابات، بجمعها 6.07 

مليار دولار أمريكي من خلال إدراجها لثماني أسهم في البورصات الإماراتية في 

العام 2023. وبلغ متوسط حجم الاكتتابات العامة الأولية التي تم ادراجها في 

759 مليون دولار أمريكي، والذي يعد أعلى بكثير من  البورصات الإماراتية نحو 

متوسط حجم عمليات الادراج التي تمت في بقية دول مجلس التعاون الخليجي 

والذي بلغ نحو 124 مليون دولار أمريكي.

وعلى صعيد أسواق أدوات الدخل الثابت، بلغ إجمالي قيمة الإصدارات خلال العام 

108.0 مليار دولار أمريكي مقابل 90.0 مليار دولار أمريكي في العام 2022. وبلغ 

إجمالي قيمة إصدارات السندات لدول مجلس التعاون الخليجي 58.2 مليار دولار 

أمريكي في العام 2023 مقابل 40.4 مليار دولار أمريكي في العام 2022، بنمو 

بلغت نسبته 44.2 في المائة أو ما يعادل نحو 17.8 مليار دولار أمريكي. وشهدت 

اصدارات الإمارات أعلى معدل نمو خلال العام، كما جاءت في صدارة الدول 

31.5 مليار دولار  الخليجية من حيث إصدارات السندات التي وصلت قيمتها إلى 

أمريكي في العام 2023 مقابل 19.8 مليار دولار أمريكي في العام 2022. وتبعتها 

السعودية، بإجمالي إصدارات بلغت قيمتها 19.1 مليار دولار أمريكي. وارتفعت كلا 

من إصدارات السندات الحكومية وسندات الشركات على مستوى المنطقة على 

أساس سنوي في العام 2023. إذ بلغ إجمالي الإصدارات السيادية في دول مجلس 

التعاون الخليجي 18.2 مليار دولار أمريكي في العام 2023 مقابل 17.2 مليار دولار 

أمريكي في العام 2022. من جهة أخرى، كان نمو إصدارات الشركات في دول 

مجلس التعاون الخليجي جيداً هو الأخر خلال العام، إذ وصل إجمالي إصدارات 

السندات إلى 40.0 مليار دولار أمريكي مقابل 23.1 مليار دولار أمريكي في العام 

2022. وبالنسبة للاتجاه الشهري لإصدارات أدوات الدين في دول مجلس التعاون 

الخليجي، فقد كشف عن تزايد هائل للإصدارات خلال أول شهرين من العام بقيمة 

إجمالية بلغت 22.5 مليار دولار أمريكي، وتبع ذلك إصدارات بقيمة أقل بكثير خلال 

الشهور التالية، إلا انها ظلت ثابتة على مدار بقية العام. أما بالنسبة للصكوك، 
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 49.8 بلغ إجمالي إصدارات حكومات وشركات دول مجلس التعاون الخليجي 

مليار دولار أمريكي مقابل 49.7 مليار دولار أمريكي خلال العام 2022.

النظرة المستقبلية...
بدأ العام 2024 بمعنويات إيجابية على خلفية آمال خفض أسعار الفائدة بوتيرة 

حادة خلال العام. وأشارت بعض التوقعات إلى أن خفض أسعار الفائدة سيبدأ 

بداية من الربع الثاني من العام 2024، في ظل إجماع الآراء بتطبيق الاحتياطي 

25 نقطة أساس لكل منها  الفيدرالي الأمريكي نحو ست تخفيضات بمقدار 

خلال العام. وفي ظل الاقاويل المتعلقة بخفض أسعار الفائدة ومع الاخذ في 

الاعتبار أسعار الفائدة المنخفضة على المدى البعيد، سارعت الجهات المصدرة 

لأدوات الدخل الثابت إلى تأمين أسعار فائدة منخفضة في بداية العام مما أدى 

إلى اصدار كميات قياسية من أدوات الدخل الثابت، خاصة في الأسواق الناشئة. 

إلا أن بيانات التضخم لشهر يناير 2024 والتعليقات اللاحقة من البنوك المركزية 

أشارت إلى تباطؤ وتيرة الاتجاه التراجعي للتضخم في الولايات المتحدة مما أدى 

إلى استمرار ارتفاع أسعار الفائدة لفترة أطول وخفض أسعار الفائدة بمعدلات أقل 

من المتوقع خلال العام الحالي. وبالانتقال إلى سوق الأسهم، نلحظ استمرار نمو 

أسهم شركات التكنولوجيا العملاقة في الولايات المتحدة على خلفية موجة 

الذكاء الاصطناعي والمؤشرات الاقتصادية القوية واستقرار بيانات الناتج المحلي 

الإجمالي. أما في الصين، تدخلت الحكومة لإنقاذ سوق رأس المال المتراجع من 

خلال الإعلان عن حزم اقتصادية تستهدف قطاعات ضعيفة محددة. كما ظلت 

أسعار النفط الخام مرتفعة عند مستوى 80 دولار أمريكي للبرميل تقريباً في ظل 

قيام الأوبك وحلفائها بتطبيق التخفيضات الجديدة لحصص الإنتاج. وقد أثر ذلك 

على توقعات نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للدول الخليجية المنتجة 

للنفط مما أدى إلى انخفاض توقعات الاقتصاديين بصورة حادة.

وفيما يتعلق بالنمو الاقتصادي، نتوقع تباطؤ نمو كافة الاقتصادات في مختلف 

آثار ارتفاع أسعار الفائدة  أنحاء العالم بوتيرة متزامنة، وذلك في ظل انعكاس 

ومستويات الدين على النشاط الاقتصادي وأرباح الشركات. إلا أن معظم التوقعات 

تستبعد الآن الوقوع في حالة ركود، ويتوقع الاقتصاديون تحقيق معدلات نمو 

الناتج المحلي الإجمالي لهبوط ناعم. كما يتوقع أن تتباطأ وتيرة تراجع معدلات 

أنه من المتوقع أيضاً أن نشهد تقدماً ملحوظاً  إلا   ،2024 التضخم في العام 

من حيث الاقتراب من المستويات المستهدفة بنهاية العام أو بدءاً من العام 

المقبل. وعلى الرغم من ذلك، تشير توقعات الإجماع إلى أن توقعات خفض 

أسعار الفائدة قد تراجعت بشدة منذ بداية العام مما يعكس بصفة رئيسية ترسخ 

التضخم بعد صدور بيانات يناير 2024. ووفقاً لآراء الإجماع، من المتوقع أن نشهد 

خفض أسعار الفائدة هذا العام بمعدل أقل بكثير مقارنة بتوقعات بداية العام.

وبالنسبة لمنطقة دول مجلس التعاون الخليجي، من المتوقع أن يساهم طرح 

مجموعة من الاكتتابات العامة الأولية في تعزيز أداء الأسواق خلال العام الحالي 

وعلى المدى القريب. كما يتوقع أن تتلقى أسواق الأسهم الخليجية بعض الدعم 

بفضل استمرار الأرباح القوية في ظل مواصلة النمو الاقتصادي في المنطقة 

اتجاهه الإيجابي إلى حد كبير على عكس الضغوط الهبوطية التي تتعرض لها 

العديد من الاقتصادات العالمية. وتشير التوقعات الخاصة بمضاعفات أسواق 

دول مجلس التعاون الخليجي في المستقبل إلى ارتفاع صافي الأرباح في الفترات 

ربع السنوية القادمة. ومن المتوقع أن تعلن البنوك عن تسجيل أربحاها لنمو 

إيجابي بدعم من ارتفاع أسعار الفائدة في الوقت الذي يستمر فيه نمو الإقراض. 

ومن المتوقع أن يساهم الوضع الائتماني القوي لدول مجلس التعاون الخليجي، 

إلى جانب الإمكانات الهائلة التي تتميز بها من حيث الاستثمارات في القطاعات 

الأساسية، في تعزيز الاتجاهات الإيجابية للاقتصاد وكذلك للمستثمرين. بالإضافة 

إلى ذلك، فإن طبيعة ربط عملات معظم الاقتصادات الإقليمية تحميها من مخاطر 

العملة. كما أن المشاريع التنموية قيد الاعداد في المنطقة ما زالت قوية، على 

الرغم من أن وتيرة التنفيذ تظل هي مفتاح نمو ربحية الاقتصاد وقطاع الشركات 

في المنطقة. وعلى الرغم من ذلك، سيكون اتجاه النفط الخام هو الفيصل في 

تحديد القسط الأكبر من النمو، وذلك نظراً لأن الطاقة ما زالت تمثل الجزء الأكبر 

من إيرادات الدول الخليجية وتلعب دوراً جوهرياً في تحديد مستوى الاستثمارات.
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تقرير الحوكمة

المقدمة

تهدف حوكمة كامكو إنفست إلى مواءمة أنشطتها في إطار الالتزام بأفضل 

القانونية  والمتطلبات  الأخلاقية  والاعتبارات  والرقابة  الداخلية  الممارسات 

والتنظيمية ذات الصلة.

والشفافية  الثقة  على  إنفست  كامكو  في  الحوكمة  فلسفة  ترتكز  كما 

والتمكين والمساءلة والرقابة والأخلاقيات. وتؤمن كامكو إنفست بأن الإلتزام 

بتلك المبادئ على النحو الأمثل يؤدي إلى خلق الثقافة والسلوكيات والمعايير 

السليمة في الشركة.

وفي إطار تطبيق مبادئ الحوكمة، يلتزم أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

وموظفو كامكو إنفست بوضع مصلحة الشركة ومساهميها وغيرهم من 

أصحاب المصالح في صدارة الأولويات، دون أي تحيز، بغض النظر عن فئتهم أو 

حجمهم أو مصالحهم.

نظرة عامة على إطار الحوكمة في كامكو 
إنفست

تؤمن كامكو إنفست بأهمية تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة من خلال الالتزام 

بتطبيق المعايير المهنية والأخلاقية في كافة تعاملاتها، هذا إلى جانب الحرص 

على تطبيق سياسات الشفافية والافصاح عن المعلومات بشكل دقيق وبالسرعة 

اللازمة والإعلان عن المعلومات الأساسية في حينها بما ينعكس ايجاباً على 

سمعة الشركة ويساهم في ترسيخ ثقة المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين 

بصفة مستمرة. 

وفي إطار التزام الشركة بتطبيق قواعد الحوكمة، قامت كامكو إنفست، بتطوير 

منظومة الحوكمة بما يساهم في تنسيق وتنظيم أعمال الشركة وتحديد 

مسؤوليات ومهام أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بوضوح تام.

في إطار تنفيذ ممارسات حوكمة الشركات، فقدامتثلت كامكو انفست مع   

متطلبات حوكمة الشركات المنصوص عليها في الكتاب الخامس عشر من 

2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال  7 لسنة  اللائحة التنفيذية للقانون رقم 

وتنظيم نشاط الأوراق المالية.

يلخص هذا التقرير المتطلبات والإجراءات المطبقة في كامكو إنفست لتطبيق 

قواعد ولوائح حوكمة الشركات.

القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس 
الإدارة 

هيكل مجلس الإدارة

يتألف مجلس إدارة كامكو انفست من خمسة أعضاء، يتم تعيينهم من خلال 

الجمعية العمومية السنوية للشركة، التى تعقد مرة كل ثلاث سنوات. ويتميز 

أعضاء مجلس الإدارة بمؤهلات علمية على أعلى المستويات وخبرات مهنية 

متنوعة ودراية وإدراك واسع النطاق بمجالات الأعمال المختلفة على الصعيدين 

المحلي والإقليمي.  

يتمثل دور مجلس الإدارة في تطبيق سياسات الشركة في حين تقوم الإدارة 

التنفيذية بإدارة الأعمال الاعتيادية بصفة يومية.  ويمارس أعضاء مجلس الإدارة 

مهامهم بصورة جماعية وكأفراد مستقلين، ويخصصون قدراً كافياً من الوقت 

للوفاء بمسؤولياتهم من خلال تنفيذهم برامج العمل بحسن نية من أجل تحقيق 

مصالح الشركة ومساهميها.
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أعضاء مجلس الإدارة 

فيما يلي أعضاء مجلس إدارة الشركة كما في نهاية السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023:

تاريخ الانتخاب/ التعيينالمؤهل العلمي والخبرة العمليةتصنيف العضوإسم العضو

الشيخ / طلال علي عبدالله الجابر الصباح

)رئيس مجلس الإدارة(

ممثلًا عن شركة شمال أفريقيا الأولى العقارية

عضو غير تنفيذي

دبلوم في علوم الأعمال التطبيقية - 

تخصص الخدمات المصرفية

)خبرة تفوق 21 عاماً(

11 أبريل 2023

الشيخ / عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح

)نائب رئيس مجلس الإدارة(

ممثلًا عن بنك الخليج المتحد

عضو غير تنفيذي
بكالوريوس إدارة أعمال

)خبرة تفوق 17 عاماً(
11 أبريل 2023

انتصار عبد الرحيم السويدي

عضو منتخب
عضو  مستقل

بكالوريوس محاسبة

)خبرة تفوق 32 عاماً(
11 أبريل 2023

الشيخة / ادانا ناصر صباح الأحمد الصباح

ممثلةً عن شركة الضيافة المتحدة العقارية
عضو غير تنفيذي

بكالوريوس لغة انجليزية

)خبرة تفوق 22 عاماً(
11 أبريل 2023

مسعود محمود جوهر حيات

ممثلًا عن شركة الزاد العقارية
عضو غير تنفيذي

بكالوريوس اقتصاد

)خبرة تفوق 42 عاماً(
11 أبريل 2023

فاروق طه العومي

رئيس إدارة الموارد البشرية
أميناً للسر

بكالوريوس إدارة

)خبرة تفوق 24 عاماً(
11 أبريل 2023
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023

عقد مجلس الإدارة 19 اجتماعاً خلال العام 2023. ويستعرض الجدول التالي مواعيد انعقاد الاجتماعات وحضور الاعضاء.

اسم العضو والصفة

ل
س

سل
الت

م 
رق

رقم وتاريخ 

انعقاد 

الاجتماع

الشيخ / طلال علي 
عبدالله الجابر الصباح

الشيخ / عبدالله ناصر 
صباح الأحمد الصباح

انتصار عبد الرحيم 
السويدي

الشيخة/ ادانا ناصر صباح 
الأحمد الصباح

مسعود محمود
جوهر حيات

رئيس
مجلس الإدارة

نائب رئيس
مجلس الادارة

عضو مجلس الإدارة 
)مستقل(

عضو
مجلس الإدارة

عضو
مجلس الإدارة

12023/01
2023/1/10√√√X√

22023/02
2023/1/29√√√√√

32023/03
2023/2/20√√√√√

42023/04 #
2023/2/23√√√√√

52023/05
2023/2/28√√√√√

62023/06
2023/3/29√√√√√

72023/07
2023/4/11√√√√√

82023/08
2023/4/18√√√√√

92023/09
2023/5/11√√√√√

102023/10
2023/5/30√√√√√

112023/11
2023/7/23√√√√√

122023/12
2023/8/10√√√√√

132023/13
2023/8/15√√√X√

142023/14
2023/9/14√√√X√

152023/15
2023/9/21√√√√√

162023/16
2023/10/3√√√√√

172023/17
2023/11/9√√√√√

182023/18
2023/11/30√√√√√

192023/19
2023/12/11√√√√√
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التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة 

يحتفظ مجلس الإدارة بسجل يتضمن البيانات الخاصة بمحاضر اجتماعات مجلس 

الإدارة والقرارات الصادرة عن المجلس )وفقاً للأرقام التسلسلية(.

إن أمين سر مجلس الإدارة المعين يعتبر المسؤول عن إعداد محاضر الاجتماعات 

والحصول على الموافقات المطلوبة وحفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وما 

يصدر عنها من قرارات وتقارير. كما يقدم أمين السر أيضاً المشورة لأعضاء مجلس 

الإدارة فيما يتعلق بالعمليات التشغيلية للمجلس بما يتوافق مع المتطلبات 

التنظيمية وميثاق المجلس والقرارات الصادرة عنه.

اقرار عضو مجلس الإدارة المستقل

لمعايير  باستيفائه  انفست  كامكو  إدارة  مجلس  في  المستقل  العضو  يقر 

الاستقلالية على النحو الوارد في المادة )2-3( من الفصل الثاني من الكتاب 

الخامس عشر )»حوكمة الشركات«( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( لسنة 

2010 بشأن إنشاء هيئــة أســـواق المـــال وتنظيم نشاط الأوراق الماليــــة وتعديلاتهما. 

القاعدة الثانية: تحديد المهام والمسؤوليات
يتولى مجلس الإدارة الأدوار والمسؤوليات التالية:

اعتماد ميثاق مجلس الإدارة، حيث يتولى مجلس الإدارة جميع الصلاحيات   

والسلطات اللازمة للإشراف على إدارة الشركة.

تشكيل لجان متخصصة منبثقة عن مجلس الإدارة مع صلاحيات ومسؤوليات   

محددة.

وضع معايير محددة لتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة.  

التنفيذية بما يتوافق مع أهداف  أداء الإدارة  وضع معايير محددة لتقييم   

واستراتيجية الشركة.

اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال والصلاحيات لتحديد سلطات أعضاء   

مجلس الإدارة مقابل تلك الخاصة بالإدارة التنفيذية.

تشكيل لجان إدارية وتحديد السلطات والمسؤوليات الخاصة بكل لجنة   

فيما يتعلق بالأعمال الاعتيادية وجوانب المخاطر.

إقرار السياسات واللوائح لتوزيع المسؤوليات بين كل من مجلس الإدارة   

والإدارة التنفيذية.

وضع خطة/سياسة لتضمين عوامل الاستدامة فى الإستراتيجية الشاملة   

للشركة و خطط العمل الرئيسية و عملية قياس وإدارة المخاطر إن تطلب 

الأمر.

أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة موضحة بالتفصيل في الضوابط المنظمة 

لمجلس الإدارة.

فيما يلي تحديد لأدوار ومسؤوليات الإدارة التنفيذية للشركة:

الشركة، بفعالية وكفاءة، بما يتماشى مع الأهداف  تنفيذ استراتيجية   

الاستراتيجية والأهداف والميزانيات والخطط المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

إدارة الشؤون اليومية للشركة وفقاً لسياسات وتوجيهات وقرارات مجلس   

الإدارة أو لجانه.

ضمان امتثال أنشطة الشركة للوثائق التأسيسية للشركة وللقوانين واللوائح   

المعمول بها في دولة الكويت.

ممارسة صلاحياتهم لإدارة أنشطة الشركة بما يتماشى مع تفويضات مجلس   

الإدارة.

انجازات مجلس الإدارة في العام 2023

على الرغم من الاضطرابات التي شهدها العام 2023، فقد تميز العام بعدد من 

الإنجازات التي حققها مجلس الإدارة، والتي تضمنت ما يلي:

ضمان الامتثال الكامل للقوانين واللوائح المختلفة، مع مواكبة أحدث   

المتطلبات والتطورات التنظيمية.

اعتماد العديد من السياسات لتعزيز إطار عمل إدارة المخاطر التشغيلية   

للشركة.

تأسيس شركة كامكو للاستثمار فى - المملكة المتحدة  

إعتماد عدة مشاريع استراتيجية خاصة بإدارة الأصول والاستثمارات المصرفية.  

تحديث الهيكل التنظيمى للشركة  لتحسين الكفاءة.  

اعتماد تحديث مصفوفة تفويض الصلاحيات.  

اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

المهام  أداء  في  للمساعدة  متخصصة  لجان  بتشكيل  الإدارة  مجلس  قام 

والمسؤوليات الرئيسية الموكلة للمجلس. حيث يعتمد مجلس الإدارة المواثيق 

اللجان والتي تحدد أحكام وسلطات ومهام وحقوق  التي تحكم عمل تلك 

ومسؤوليات اللجان المختلفة وكيفية اشراف مجلس الإدارة على أعمالها. 

الذي يتم بموجبه  الإدارة  الصادر عن مجلس  للقرار  اللجان وفقاً  يتم تشكيل 

أداء  اللجنة  فيه  تبدأ  الذي  والتوقيت  اللجنة  رئيس  وتحديد  الأعضاء  تعيين 

المنبثقة عن  اللجان  2023، كان تشكيل  المالية  مهامها. وبالنسبة للسنة 

مجلس الإدارة كما يلي: 

لجنة التدقيق أ. 

مهام ومسؤوليات وإنجازات اللجنة

الوفاء  خلال  من  الإدارة  لمجلس  والمساندة  الدعم  بتقديم  اللجنة  تقوم 

بالمسؤوليات الإشرافية للمجلس المتعلّقة بعملية اعداد القوائم المالية للشركة 

ونظم الضوابط الداخلية والامتثال للقوانين واللوائح من خلال:
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مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي   

والتوصيات بشأنها.

أو تغييرهم  التوصية لمجلس الإدارة بإعادة تعيين المدققين الخارجيين   

وتحديد الاتعاب.

الإشراف على وظيفة التدقيق الداخلي وتقييم مدى كفاية شروط الرقابة   

الداخلية المطبقة داخل الشركة، ومراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي.

مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي.  

التحقق من التزام الشركة بالقوانيين والسياسات والأنظمة واللوائح ذات   

الصلة.

متابعة أعمال مدققي الحسابات الخارجيين وفحص ملاحظاتهم على البيانات   

المالية للشركة.

القيام بأي مسؤوليات أخرى تطلب من أعضاء اللجنة في إطار القوانين   

واللوائح المعنية أو وفقاً للمهام التي تسند للجنة من قبل مجلس الإدارة 

بين الحين والآخر.

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها

تم تشكيل اللجنة في ابريل 2023 لدورة مجلس الإدارة.

هيكل اللجنة

ضمت لجنة التدقيق كما في نهاية العام 2023 الأعضاء التالي أسمائهم:

انتصار عبد الرحيم السويدي )رئيس اللجنة(  

الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح )عضو(  

مسعود محمود جوهر حيات )عضو(  

كيتان كابور )أمين سر اللجنة(

اجتماعات اللجنة

اجتمعت لجنة التدقيق سبع مرات خلال العام 2023.

لجنة إدارة المخاطر ب. 

 مهام ومسؤوليات وإنجازات اللجنة

تشرف اللجنة على ممارسات إدارة المخاطر وتقييمها من خلال:

إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس   

الإدارة، والتأكد من تنفيذها وتوافقها مع حجم وطبيعة أنشطة الشركة.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.  

تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد   

تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوجه القصور.

مساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول لدى   

الشركة، والتأكد من عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى من المخاطر بعد 

اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده   

من قبل مجلس الإدارة.

التأكد من استقلالية موظفي إدارة المخاطر.  

إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة  التأكد من فهم واستيعاب موظفي   

بالشركة بالكامل.

إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة ورفعها   

إلى مجلس الإدارة.

مراجعة المسائل التي ترفع إليها من لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس   

الإدارة والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر في الشركة.

القيام بأي مسؤوليات أخرى تطلب من أعضاء اللجنة في إطار القوانين   

واللوائح المعنية أو وفقاً للمهام التي تسند للجنة من قبل مجلس الإدارة 

بين الحين والآخر.

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها

تم تشكيل اللجنة في ابريل 2023 لدورة مجلس الإدارة.

هيكل اللجنة

ضمت لجنة إدارة المخاطر كما في نهاية العام 2023 الأعضاء التالي أسمائهم:

الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح )رئيس اللجنة(  

مسعود محمود جوهر حيات )عضو(  

انتصار عبد الرحيم السويدي )عضو(  

كيتان كابور )أمين سر اللجنة(

اجتماعات اللجنة

اجتمعت لجنة إدارة المخاطر سبع مرات خلال العام 2023.

لجنة الترشيحات والمكافآت ج. 

مهام ومسؤوليات وإنجازات اللجنة

الإدارة فيما  الترشيحات والمكافآت مسؤولية مساعدة مجلس  تتولى لجنة 

الخاصة بأعضاء مجلس  بالترشيحات والمكافآت  المتعلقة  يتعلق بالمهام 

الإدارة، والإدارة التنفيذية.

وتساند المجلس في مراجعة وتطوير مستوى الكفاءات الخاصة بأعضاء مجلس 

الإدارة، والإدارة التنفيذية، وكذلك وضع أطُر منح المكافآت وضمان فاعلية تطبيقها 

وفقا لسياسة الحوافز والمكافآت المعتمدة، هذا بالإضافة إلى وضع المعايير 

الخاصة بمكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، من خلال:
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تقديم التوصيات الخاصة بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس   

الإدارة والإدارة التنفيذية.

التنفيذية  الإدارة والإدارة  وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس   

والمراجعة السنوية لمتطلبات الشركة من الكفاءات المناسبة لعضوية 

مجلس الإدارة، وتلقي طلبات الراغبين في شغل المناصب التنفيذية كما 

تقتضي الحاجة ودراسة ومراجعة تلك الطلبات.

تحديد الشرائح المختلفة للمكافآت التي سيتم منحها للموظفين مثل   

الثابتة، وشريحة المكافآت المرتبطة بالأداء، وشريحة  شريحة المكافآت 

المكافآت على شكل أسهم، وشريحة مكافآت نهاية الخدمة.

وضع توصيف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة.  

التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل.  

إعداد التقرير السنوي الخاص بالمكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة   

والإدارة التنفيذية.

القيام بأي مسؤوليات أخرى تطلب من أعضاء اللجنة في إطار القوانين   

واللوائح المعنية أو وفقاً للمهام التي تسند للجنة من قبل مجلس الإدارة 

بين الحين والآخر.

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها

تم تشكيل اللجنة في ابريل 2023 لدورة مجلس الإدارة.

هيكل اللجنة

ضمت لجنة الترشيحات والمكافآت كما في نهاية العام 2023  الأعضاء التالي 

أسمائهم:

الشيخة / ادانا ناصر الصباح )رئيس اللجنة(   

انتصار عبد الرحيم الســويدي )عضو(  

مسعود محمود جوهر حيات )عضو(   

فاروق طه العومي )أمين سر اللجنة(

اجتماعات اللجنة

اجتمعت لجنة الترشيحات والمكافآت ثمانية مرات خلال العام 2023.

الآليات التي تمكن أعضاء مجلس الإدارة من الحصول على معلومات وبيانات 

دقيقة وفي الوقت المناسب

وضعت الشركة آليات فعّالة تمكن مجلس الإدارة من الحصول على معلومات 

دقيقة وفي الوقت المناسب بما يمكن الأعضاء من أداء واجباتهم والمهام 

المنوطة بهم بكفاءة وفعالية.

ويتخذ أمين سر مجلس الإدارة وأمناء سر لجان المجلس المختلفة نهجاً استباقياً 

لضمان توافر المعلومات والتقارير والتحليلات اللازمة لأعضاء المجلس واللجان 

المنبثقة منه في الوقت المناسب وبوضوح ودقة، كما قامت الشركة أيضاً بتطوير 

البنية التحتية اللازمة لتكنولوجيا المعلومات بما يتيح إعداد تقارير عالية الجودة 

ودقيقة وفي الوقت المناسب.

الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي  القاعدة 
الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافآت

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت واسند إليها مسؤوليات 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 

بالإضافة إلى وضع السياسات وبرامج الحوافز المتعلقة بالشركة وبمكافأة أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تم وضع الاستراتيجية العامة للشركة واعتمادها من قبل مجلس الإدارة وترجمتها 

في هيئة مؤشرات الأداء الرئيسية. ويتم توثيق وتعميم تلك المؤشرات الرئيسية 

الموضوعة لقياس الأداء لضمان مواءمة أنشطة الإدارة مع الاستراتيجية التي 

تطبقها الإدارة التنفيذية. كما يتم رصد مؤشرات الأداء الرئيسية وإبلاغ المجلس 

بها على أساس منتظم. هذا بالإضافة إلى تحديد المكافآت وفقاً للأداء القائم 

على تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية، والتي تشمل المعايير المالية وغير المالية.

وتهدف سياسة المكافآت التي وضعتها كامكو إنفست إلى ربط المكافآت التي 

تمنحها الشركة ومستويات المخاطر المقبولة لاستقطاب الكوادر المؤهلة 

وضمان الشفافية. وفيما يلي وصف موجز لتلك السياسات:

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أ. 

تتكون مكافآت مجلس الإدارة من أربع عناصر رئيسية:

المكافأة السنوية لعضوية مجلس الإدارة: يحق لكل عضو من أعضاء   

مجلس الإدارة الحصول على مكافأة سنوية مقابل عضويته في مجلس 

الادارة. يجب ألا يتجاوز المبلغ الإجمالي لمكافآت جميع أعضاء مجلس الإدارة 

مجتمعين 10% من صافي أرباح الشركة )بعد خصم الاهلاك والاحتياطيات 

والتوزيعات النقدية للمساهمين بما لا يقل عن 5% من رأس مال الشركة 

أو أي نسبة أعلى من ذلك وفقاً لما ينص عليه النظام الاساسي للشركة(.

بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة: يحق لأعضاء مجلس الإدارة الحصول   

على بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة عن كل جلسة يشاركون في 

حضورها.



التقرير السنوي 2023

30

بدلات حضور اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة: يحق لأعضاء   

لجان مجلس الإدارة الحصول على بدل حضور اجتماعات اللجان المنبثقة عن 

مجلس الإدارة عن كل جلسة يشاركون في حضورها.

يجوز استثناء  المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المستقلين:   

أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، بعد الحصول على موافقة الجمعية 

العامة السنوية، في إطار الحدود القصوى المحددة للمكافآت المنصوص 

عليها في هذا القسم.

ويجب بعد ذلك الحصول على الموافقة النهائية على إجمالي قيمة مكافآت 

مجلس الإدارة )التي تتكون من المكافآت السنوية، وبدلات حضور اجتماعات 

مجلس الإدارة واجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس، والمكافأة الخاصة( من 

قبل الجمعية العامة السنوية للمساهمين، كما أقرها مجلس الإدارة بناءً على 

توصية لجنة الترشيحات و المكافات.

تقوم الشركة بتقديم الافصاحات المناسبة عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

وفقاً لما تقتضيه احكام القوانين / اللوائح المعمول بها.

سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية ب. 

تستند مكافآت الإدارة التنفيذية، والعناصر المكونة للمكافآت، والمقاييس، وتوزيع 

هذه المكافآت إلى التوصيات الصادرة عن لجنة الموارد البشرية، واعتمادها من 

قبل لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة.

تطبق الشركة فلسفة المكافأة الإجمالية مع مراعاة عنصرين رئيسيين للمكافأة 

المالية، مع ضمان تحقيق توازن مناسب بين هذين العنصرين:

المكافآت الثابتة: تشمل المكافآت الثابتة كل من الرواتب والبدلات والمزايا   

المحددة ضمن هيكل الرواتب والدرجات الوظيفية المعتمدة من مجلس 

إدارة كامكو إنفست ووفقاً للعقود المبرمة بين الشركة والموظفين.

المكافآت المتغيرة: تهدف المكافآت المتغيرة إلى تحفيز ومكافأة ذوي   

الأداء المميز على مستوى الشركة. ويتم تخصيص المكافآت المتغيرة وفقاً 

للأداء الفردي للموظف، والإدارة التي يتبع لها بالإضافة إلى أداء الشركة 

بصفة عامة وذلك باستخدام نظام تقييم الأداء الفردي. وتنقسم المكافآت 

المتغيرة إلى مكافأة نقدية سنوية، وحوافز طويلة / قصيرة الأجل في الحالات 

التي تنطبق عليها.

التوازن بين المكافآت الثابتة والمتغيرة ج. 

تحرص الشركة على توفير التوازن المناسب بين المكافآت الثابتة والمتغيرة بما 

يسمح بإمكانية خفض المكافآت المتغيرة في حال كان الأداء المالي ضعيفاً أو 

سلبياً، وتتم مراجعة المكافآت الثابتة والمتغيرة ويتم تحديدها سنوياً من قبل 

مجلس الإدارة بناء على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت.

بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 31 لم يتم صرف مكافـــات لمجلـــس الإدارة عن السنة الماليــــة المنتهيـــة فى 

2023، وذلك وفقـا لتوصيــة لجنـــة الترشيحات و المكافات التى اقرها  ديسمبــر 

مجلــــس الإدارة. 

بيان مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم )كامكو إنفست(

عدد المناصب التنفيذية  7

المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك.(  

الرواتب الشهرية )الإجمالي السنوي(  637,476

التأمين الصحي  14,929

بدل سفر  56,820

بدل مواصلات  25,800

نهاية الخدمة والعطلات  204,192

مكافآت ومزايا ثابتة أخرى  169,530

المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(  

المكافآت السنوية  37,000

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة لـ كامكو إنفست

عدد المناصب التنفيذية  3

المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك.(  

الرواتب الشهرية )الإجمالي السنوي(  -

التأمين الصحي  -

بدل سفر  -

بدل سكن  -

بدل مواصلات  -

بدل تعليم  -

بدل حضور اجتماعات مجلس الادارة  7,300

نهاية الخدمة والعطلات  -

المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(  

المكافآت السنوية  *13,333

* تخضع لموافقة الجمعية العامة لمساهمي الشركة المعنية

الانحراف عن سياسة المكافآت المعتمدة.

لم يلاحظ أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الادارة
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القاعـدة الرابعـة: ضمــان نزاهــة
التقاريـر الماليـة

يتعهد مجلس إدارة كامكو إنفست للسادة المساهمين بأن البيانات المالية 

المجمعة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 قد تم اعدادها بصورة 

سليمة وعادلة، وأنها تستعرض كافة الجوانب المالية للشركة من بيانات ونتائج 

تشغيلية وتم إعدادها وفق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة من قبل هيئة 

أسواق المال.

كما تتعهد الإدارة التنفيذية لمجلس إدارة الشركة بأن البيانات المالية المجمعة 

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 قد تم اعدادها بصورة سليمة 

ونتائج  بيانات  من  للشركة  المالية  الجوانب  كافة  تستعرض  وأنها  وعادلة، 

تشغيلية وتم إعدادها وفق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة من قبل هيئة 

أسواق المال.

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة تدقيق تتكون من الكوادر البشرية ذوي الخبرات 

المتخصصة والمؤهلات العلمية والخبرة المهنية في مجال المحاسبة والتمويل. 

ولم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة خلال 

العام 2023.

بالإضافة إلى ذلك، يتمتع مراقب الحسابات الخارجي للشركة بالاستقلالية التامة 

عن الشركة ومجلس إدارتها، وتقوم لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة 

بالتأكد من استقلالية مراقب الحسابات سنوياً. كما لا يقوم مراقب الحسابات 

الخارجي بتقديم أية أعمال إضافية للشركة لا تدخل ضمن نطاق أعمال المراجعة 

والتدقيق الخارجي لأعمال الشركة.  

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة 
المخاطر والرقابة الداخلية

وحدة إدارة المخاطر

اعتمد مجلس الإدارة الهيكل التنظيمي للشركة بما يتضمن إدارة مستقلة تماماً 

لإدارة المخاطر تخضع لإشراف ورقابة لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

وتتمتع وحدة إدارة المخاطر بكامل الصلاحيات والسلطات لأداء مهامها بكفاءة 

دون منحها سلطات أو صلاحيات مالية. وقد تم ضم فريق من الكوادر المؤهلة 

من ذوي الكفاءات المهنية والقدرات الفنية المناسبة للعمل ضمن وحدة إدارة 

المخاطر.

لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة تختص بإدارة المخاطر تتكون من ثلاثة أعضاء 

يتمثل دورها الأساسي في اعداد ومتابعة سياسات ولوائح إدارة المخاطر وتقدير 

مستوى المخاطر لدى الشركة.

أنظمة الضبط والرقابة الداخلية المعتمدة لدى كامكو انفست

تحرص كامكو إنفست على توفير أفضل الأنظمة الخاصة بالضبط والرقابة 

الداخلية، ومن ثم تم تطبيق مبادئ الضبط الداخلي لعميلة الرقابة المزدوجة  

)Four Eyes Principles( كما يلي:

الفصل التام بين سلطات كلا من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مع الحرص   

على توافر الضوابط الملائمة.

الفصل التام للمسؤوليات لتجنب تعارض المصالح.  

الفحص والرقابة المزدوجة.  

الموافقات من عدة مستويات.  

إدارة التدقيق الداخلي 

إدارة تدقيق داخلي  أيضاً على  المعتمد للشركة  التنظيمي  الهيكل  يشمل 

مستقلة تماماً تقدم تقاريرها مباشرةً إلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس 

الداخلى عن طريق مجلس الإدارة بناء على  التدقيق  الإدارة. يتم تعيين رئيس 

التدقيق سلطات ومهام وأدوار وواجبات  التدقيق. وتعتمد لجنة  توصية لجنة 

إدارة التدقيق الداخلي.

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني 
والقيم الأخلاقية

وضعت الشركة سياسة شاملة للحوكمة تعتبر الركيزة الأساسية لإطار حوكمة 

الشركة. كما تعد سياسة الحوكمة بمثابة ميثاق عمل تتبناه الشركة وتتضمن 

توجيهات واسعة النطاق لتتناول المسائل التالية:

تعاملات الأطراف ذات العلاقة - وضع آليات تحكم أعمال الإدارات الداخلية   

المختلفة لتنظيم وإدارة المعاملات التي تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات 

العلاقة على النحو المناسب

ميثاق السلوك المهني والقيم الأخلاقية - التأكيد على أهمية الحفاظ على   

سرية المعلومات وتوفير العناية المناسبة لأصول كامكو إنفست وتحمل 

المسؤولية المالية والالتزام بكافة القوانين واللوائح المعمول بها. وتحدد 

هذه التوجيهات إطار السلوك المهني المقبول لدى كامكو إنفست. تقوم 

الشركة أيضاً بتأكيد التزامها بقواعد السلوك المهني والقيم الأخلاقية. ويتم 
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التعامل مع أي انتهاك لميثاق السلوك المهني والقيم الأخلاقية بحزم عن 

طريق اتخاذ إجراءات تأديبية فورية.

إدارة المعلومات الداخلية - تحظر كامكو إنفست الافشاء بالمعلومات   

الحساسة / الجوهرية التي يتم الحصول عليها في سياق العمل المعتاد 

وإساءة استخدام تلك المعلومات في أنشطة قد تؤدي إلى الاضرار بمصالح 

الشركة ونزاهة أسواق رأس المال.

الإبلاغ عن المخالفات - وضع آليات لأصحاب المصالح لتسليط الضوء على   

أي مخالفات محتملة أو مزعومة، أو أي اختراق لسياسة حوكمة الشركات، 

والجرائم المالية، والاحتيال، والسرقة، والتحرش وما إلى ذلك. كما نحرص 

على توفير آليات الحماية الكاملة دون تعرض المبلغ لأي مضايقات وضمان 

السرية التامة لهوية كافة المبلغين.

تعارض المصالح - وضع الآليات اللازمة للتأكد من أن أي تعارض في المصالح   

قد ينتج عن عمليات كامكو إنفست يتم تحديده ومناقشته وحله والكشف 

عنه بشكل مناسب. وقد تم وضع تلك الآليات للحد من المواقف التي تشكل 

تعارض في المصالح داخل كامكو إنفست والشركات التابعة والزميلة لضمان 

التعامل مع كافة حالات تعارض المصالح ومعالجتها على وجه السرعة

الفصل التام بين الإدارات الداخلية - لضمان فصل المعلومات الخاصة   

بكل إدارة من الإدارات الداخلية المختلفة للشركة والحد من مخاطر إساءة 

استخدام تلك المعلومات.

ويتم تعميم سياسة الحوكمة على جميع موظفي كامكو إنفست، ويتم معالجة 

أي انتهاك للسياسة من خلال اتباع إجراءات مشددة وفقاً لما تقتضيه سياسات 

إدارة الموارد البشرية وقانون العمل الكويتي، بما في ذلك، على سبيل المثال 

لا الحصر، العزل من الوظيفة واتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة.

والشفافية  الإفصاح  السابعة:  القاعدة 
بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

آليات الإفصاح والشفافية

تبنت الشركة السياسات والإجراءات المتعلقة بمعايير »الإفصاح والشفافية« التي 

تفصل وتحدد بوضوح متطلبات الإفصاح والمبادئ التوجيهية والمسؤوليات )بما 

في ذلك الإفصاح المالي وغير المالي والتنظيمي(. وتتطلب تلك السياسات أيضاً 

تطبيق ممارسات الإفصاح لضمان الكشف عن المعلومات الجوهرية بطريقة 

عادلة ومهنية ولتقديم معلومات وبيانات دقيقة في الوقت المناسب لأصحاب 

المصالح الداخليين والخارجيين وفقاً لمتطلبات لوائح هيئة أسواق المال. وخلال 

العام 2023، قامت كامكو إنفست بنشر الافصاحات التنظيمية المطلوبة في 

الوقت المناسب على موقع بورصة الكويت والموقع الالكتروني الرسمي للشركة. 

وتسعى الشركة نحو تحقيق التوازن فيما يتعلق بالمصالح المشروعة لأصحاب 

المصالح من خلال تحسين وتطوير أدائها بصفة مستمرة.

كما تحتفظ الشركة بسجل خاص بجميع إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية والمدراء، وهو متاح لمراجعته من قبل كافة مساهمي الشركة. ويتم 

مراجعة وتحديث هذا السجل بصفة دورية.

وحدة علاقات المستثمرين

وهي  المستثمرين،  لعلاقات  مستقلة  وحدة  بتأسيس  أيضاً  الشركة  قامت 

المسؤولة عن توفير البيانات والتقارير للمستثمرين. كما خصصت الشركة قسماً 

على موقعها الإلكتروني لوحدة علاقات المستثمرين والذي يحتوي أيضاً على 

معلومات الاتصال بالوحدة.

تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل 

كبير في عمليات الإفصاح

لتكنولوجيا  الأساسية  البنية  تطوير  على  مستمر  بشكل  الشركة  تعمل 

الإفصاح والتواصل مع  المعلومات للاعتماد عليها بشكل كبير في عملية 

المساهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح. وتحرص الشركة على تحديث 

للعملاء  الجوهرية  المعلومات  كافة  لعرض  بانتظام  الإلكتروني  موقعها 

والمستثمرين وأصحاب المصالح الآخرين. بالإضافة إلى ذلك، خصصت الشركة 

على موقعها الإلكتروني قسماً مخصصاً لحوكمة الشركة يتم من خلاله عرض 

كافة المعلومات والبيانات الحديثة التي قد يحتاج المساهمين والمستثمرين 

الحاليين والمحتملين الاطلاع عليها.  

القاعــدة الثامنــة: احترام حقــوق 
المساهمين

يكفل نظام الحوكمة المطبق من قبل الشركة قيام المساهمين بممارسة 

حقوقهم الأساسية على قدر كبير من العدالة والمساواة بما يضمن المعاملة 

المتكافئة لجميع المساهمين، والحماية من انتهاك حقوقهم فضلًا عن حماية 

رؤوس أموالهم من الاستخدام السيء.  كما يتضمن النظام الأساسي للشركة 

الإجراءات والضوابط اللازمة لحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان 

العدالة والمساواة بين كافة المساهمين.

بالإضافة إلى ذلك، لدى الشركة سياسة تضمن للمساهمين القدرة على ممارسة 

حقوقهم، والتي تشمل:

قيد ملكية المساهم في الشركة في سجلاتها.  

التصرف في الأسهم بما في ذلك نقل الملكية أو تحويلها.  
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الحصول على النصيب المقرر من توزيعات الأرباح.  

الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية.  

الحصول على البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها   

التشغيلية والاستثمارية بشكل منتظم وميسر.

المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت على   

قراراتها.

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.  

مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.  

مسائلة أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية.  

وقامت الشركة بإنشاء سجل خاص لدى الشركة الكويتية للمقاصة )وكالة 

المقاصة( تقيد فيه أسماء المساهمين وجنسياتهم وعدد الأسهم المملوكة لكل 

منهم. كما تحتفظ وحدة علاقات المستثمرين بنسخة من سجل المساهمين. 

وتوفر وحدة علاقات المستثمرين معلومات التواصل مع مسؤول الاتصال للرد 

على استفسارات المساهمين. ويمكن للمساهمين الاطلاع على هذا السجل 

والتأكد من انه يتم التعامل مع البيانات الواردة في السجل المذكور وفقاً لأقصى 

الرد على  درجات الحماية والسرية. وتتولى وحدة علاقات المستثمرين مهام 

استفسارات المساهمين. 

كما تقوم الشركة أيضاً بتشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في 

الاجتماعات الخاصة بالجمعيات العمومية للشركة.

آلية المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين  ■

تدُعى الجمعية العامة المساهمين للاجتماع بناء على دعوة من مجلس الإدارة 

ويتم نشر الدعوة لحضور الجمعية العامة في الصحف المحلية وعلى موقع بورصة 

الكويت والموقع الإلكتروني للشركة والتي تتضمن نوع الاجتماع وبنود جدول 

الأعمال والموقع )الفعلي أو الافتراضي( بالإضافة إلى التاريخ والوقت.

وتقوم وحدة علاقات المستثمرين وأمين سر مجلس الإدارة بالمتابعة مع شركة 

الكويتية للمقاصة والمساهمين للتأكد من اكتمال النصاب القانوني. كما 

يتم إعداد بنود جدول الأعمال وتقارير مجلس الإدارة والبيانات المالية وتوفيرها 

للمساهمين.

ومناقشة  العامة  الجمعية  اجتماعات  في  المشاركة  للمساهمين  ويحق 

الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال وما يرتبط بها من استفسارات تتعلق 

بأوجه الأنشطة المختلفة وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة 

ومراقب الحسابات الخارجي.

 

آلية التصويت في الاجتماعات العامة للمساهمين  ■

تتيح الشركة الفرصة لكافة المساهمين أن يمارسوا حق التصويت بصفة شخصية 

أو بالإنابة دون وضع أي عوائق تؤدي إلى حظر التصويت. وذلك من خلال الحضور 

الشخصي أو من خلال النظام الالكتروني المتاح لدى الشركة الكويتية للمقاصة.

القاعـدة التاسعـة: إدراك دور أصحـاب 
المصالح

تحرص كامكو إنفست على احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح وتعمل 

التعاون بينهم وبين الشركة وذلك في العديد من المجالات،  على تشجيع 

حيث تشكل إسهامات أصحاب المصالح مورداً جوهرياً لترسيخ القدرة التنافسية 

للشركة وتعزيز أدائها.  

تضمنت سياسة الحوكمة للشركة القواعد والإجراءات التي تكفل الحماية 

والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح بما في ذلك: 

التأكيد على أن التعامل بين الشركة وكافة أصحاب المصالح يتم دون أي   

تمييز أو شروط تفضيلية.

الإجراءات التي سيتم إتباعها في حالة إخلال أي من الأطراف بالتزاماته.  

آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها   

الأنظمة وتحميها العقود.

الإبلاغ عن أي انتهاكات فعلية / مزعومة أو ممارسات غير لائقة للشركة من   

خلال قنوات محددة مسبقاً.

آليات توضح كيفية إقامة الشركة علاقات جيدة مع العملاء ومقدمي الخدمات.    

والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب   

المصالح.

تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة

تتيح الشركة لأصحاب المصالح إمكانية الحصول على المعلومات والبيانات 

المناسب  الوقت  ذات الصلة بأنشطتهم، بحيث يمكن الاعتماد عليها في 

وعلى أساس منتظم. وتنشر الشركة على موقعها الإلكتروني جميع الإعلانات 

والبيانات الصحفية للأحداث والمعلومات الهامة بشكل منتظم وعند الحاجة. 

كما قامت الشركة أيضاً بوضع الآليات والأطر المناسبة وفقاً لسياسات وإجراءات 

شكاوى العملاء والإبلاغ عن المخالفات بما يتيح لأصحاب المصالح إمكانية إبلاغ 

الشركة بأي شكاوى أو الإبلاغ عن ممارسات غير عادلة أو غير لائقة أو غير أخلاقية أو 

غير قانونية قد يتعرضون لها. 
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القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

قامت الشركة بوضع آليات توفر لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

فرصة الحصول على التدريب والتأهيل وحضور برامج ودورات تدريبية ذات صلة 

الإدارة لتنمية مهاراتهم  بعمل الشركة ومسؤوليات ومهام أعضاء مجلس 

وخبراتهم ومواكبة أحدث المستجدات بما يعزز قدرتهم على ممارسة المهام 

والمسؤوليات المناطة بهم على أكمل وجه.

وخلال العام، شارك أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في برامج تدريبية وورش 

العمل متعلقة بمختلف المواضيع، ومن ضمنها البرامج التالية:

1.  مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

برنامج الإستراتيجية التنفيذية  .2

دورة متقدمة في إدارة المعرفة  .3

5 طرق يمكن أن يؤثر بها الأمن السيبراني على الأصول بإدارة الشركة   .4

استراتيجيات إدارة مخاطر الأمن السيبراني  .5

إعداد الميزانية والتخطيط وإعداد التقارير الإدارية  .6

التحول الرقمي في القطاع المالي  .7

كما قامت الشركة أيضاً بوضع نظم وآليات لتقييم الأداء الشامل لأعضاء مجلس 

إدارة كامكو إنفست، بالإضافة إلى تقييم أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية بشكل دوري من خلال وضع مجموعة من مؤشرات قياس الأداء 

التي ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

ويحرص مجلس الإدارة دائماً على التأكيد على أهمية خلق القيم المؤسسية لدى 

موظفي الشركة، من خلال وضع الآليات والإجراءات التي تساهم في تحقيق 

الأهداف الاستراتيجية للشركة، وتحسين الأداء والالتزام بالقوانين والتعليمات 

وتحسين قواعد الحوكمة. وتتضمن تلك الاليات على سبيل المثال لا الحصر 

النقاط التالية:

إعداد الميزانية السنوية ووضع خطة طويلة المدى للشركة، إلى جانب   

المراجعة المنتظمة لأداء الشركة مقابل الأهداف والميزانيات المحددة.

التوزيع السليم والواضح للسلطات بين الإدارة ولجان الإدارة واللجان المنبثقة   

عن مجلس الإدارة ومجلس إدارة الشركة.

وضع سياسات وإجراءات وممارسات الحوكمة المناسبة.  

إضفاء الطابع المؤسسي على السياسات المناسبة المتعلقة بالامتثال   

ومكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب، وما إلى ذلك.

إضفاء الطابع المؤسسي على الآليات المناسبة للحوكمة الداخلية من   

خلال إطار جهود الشركة لتسهيل خلق القيمة وإدارة وتعزيز الأداء بشكل 

فعال وبطريقة واعية تجاه المخاطر، حيث شكل مجلس الإدارة العديد من 

لجان الإدارة التي تضم كبار المديرين على مستوى الشركة. 

توفير بيئة عمل مرضية و تحث على ارتباط الموظفين بالشركة.  

الإستفادة من القيادات ذو المهارات والكفاءات التقنية.  

وتضمن لجان الإدارة التنفيذ الفعال لمختلف المهام الاستراتيجية والتشغيلية 

والقائمة على المخاطر. وفيما يلي ملخص لتلك اللجان:

لجنة التميز في الأعمال والتحول الاستراتيجي

تتولى اللجنة مهمة الإشراف الاستراتيجي على أداء الشركة وتسهيل سبل التعاون 

بين وحدات الأعمال المختلفة. وتقوم اللجنة بمراجعة كافة المنتجات / الخدمات / 

المعاملات الجديدة التي تقدمها كامكو إنفست قبل طرحها إلى جانب أمور اخرى.

لجنة الموجودات والمطلوبات وإدارة رأس المال

تتولى اللجنة مهمة الإشراف على إدارة المركز المالي والرسملة لكامكو إنفست.

لجنة الموارد البشرية

تقدم اللجنة نظرة عامة عن هيكل المكافآت بما في ذلك المكافآت طويلة 

الأجل وبرامج الامتيازات، لاستعراض وتوفير التوجيهات والإرشادات المتعلقة ببرامج 

الموارد البشرية لكامكو إنفست وإدارة المواهب والكفاءات وتنمية المهارات 

القيادية والمبادرات المتعلقة بتحسين بيئة العمل.

لجنة الائتمان

تلتزم لجنة الائتمان بالعناية المهنية الواجبة، وعمليات الفحص النافي للجهالة، 

والمراجعة والإشراف على عملية إدارة مخاطر الائتمان في محفظة قروض الشركة 

حسب الصلاحيات المعتمدة من قبل مجلس إدارة كامكو إنفست.

لجنة المخصصات

تتولى لجنة المخصصات مسؤولية الموافقة على الأحكام المتعلقة بحسابات 

القروض الممنوحة واعتماد المخصصات اللازمة للهيكل الشامل لمحفظة 

القروض لضمان ادراج بيانات دقيقة تعكس إمكانية استردادها في المستقبل.

لجنة الإشراف على التكنولوجيا

تشرف هذه اللجنة على استراتيجية الشركة ومبادراتها التكنولوجية، وتشرف على 

الاستثمارات المهمة لدعم هذه الاستراتيجية جنباً إلى جنب مع الاعتبارات التشغيلية، 

والمخاطر التشغيلية، والمعلومات، ومخاطر الأمن السيبراني المرتبطة بها.
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القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية 
المسؤولية الاجتماعية

الاستدامة في صميم عملنا: تمكين القوى العاملة لدينا وتوسيع شراكاتنا

تحرص كامكو إنفست دائما على تحقيق التوازن بين أهداف الشركة والاعتبارات 

الأخلاقية والإجتماعية مثلما تعمل على تحقيق التوازن بين ربحية الشركة في 

الوقت الحاضر والوعد بتحقيق عوائد أعلى في المستقبل. 

2023، مع التركيز على دمج  واصلت كامكو إنفست توسيع جهودها في عام 

العوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة )ESG( في ممارسات أعمالنا. كما هو الحال 

في كل عام، نواصل الإبلاغ عن تأثيرنا البيئي والاجتماعي والحوكمة )ESG( من 

خلال نشر تقرير الاستدامة السنوي.هذا العام، تجسد التزامنا بالاستدامة من خلال 

العديد من المبادرات والشراكات الإستراتيجية التي تهدف إلى تعزيز الشمولية، 

ودعم رفاهية المجتمع، وتمكين الأجيال القادمة، والأهم من ذلك، تقدير القوى 

العاملة لدينا ومساهمتها في نمو الشركة.

 

ومن أبرز الأحداث هذا العام شراكتنا مع منصة التمكين الاقتصادي للمرأة الكويتية 

)KWEEP(  وهي منصة تسعى إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتعزيز الفرص 

المتاحة للمرأة في القطاع الخاص في الكويت. ومن خلال هذا التعاون مع 

KWEEP، فإننا نساهم في إنشاء منصة مهنية أكثر شمولًا وتنوعًا، مما يعكس 

التزامنا الراسخ بالاستدامة والمساواة بين الجنسين.

 

وتوسعت جهود المسؤولية الاجتماعية لشركتنا في مجال تعزيز صحة ورفاهية 

المجتمع بالشراكة مع مستشفى الكويت، وشركة العقارات المتحدة، وبنك برقان 

في حملة التوعية بسرطان الثدي، حيث قدمت الشركة فحوصات مجانية لتصوير 

الثدي بالأشعة السينية ورفعت مستوى الوعي حول تدابير الرعاية الصحية الوقائية.

 

بالإضافة إلى ذلك، تظل كامكو إنفست ملتزمة بتنمية المواهب وتعزيز المبادرات 

التعليمية التي تمكن قادة المستقبل. وينعكس هذا في مشاركتنا في الندوات 

والبرامج التعليمية مثل تلك التي يستضيفها نادي التمويل في الجامعة الأمريكية 

في الكويت ومبادرة "عيش تخصصك" في جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا.

 

مع احتفالنا بالذكرى الخامسة والعشرين لتأسيسنا ، فإننا نواصل إعطاء الأولوية 

لرفاهية موظفينا ومعنوياتهم. فقد قمنا بافتتاح الصالة التنفيذية التي تم تجديدها 

حديثًا في الطابق التاسع عشر حيث نظمنا عدة بطولات أسبوعية للموظفين، 

تهدف إلى تعزيز العمل الجماعي والترابط بينهم. وتعبر عن تقديرنا لالتزامهم 

وجهدهم المستمر على مدار السنوات.

 

علاوة على ذلك، شاركت كامكو إنفست في بطولة البادل الرمضانية الثالثة 

في ملاعب المساحة، والتي نظمتها الشركة الكويتية للاستثمار بالتعاون مع 

اتحاد شركات الاستثمار.

 

ان المشاركة في مثل هذه المبادرات لا تهدف فقط لتعزيز نهجنا الشامل في 

العناية بصحة موظفينا،ولكن تتيح لهم أيضا الفرصة للتواصل مع الرياضيين 

من مختلف القطاعات المشاركة مما يعزز شبكة علاقاتهم في المجتمع.

 

بالإضافة إلى هذه الجهود، خصصت كامكو إنفست تقويمها لعام 2024 لدعم 

مجتمع الفنون والثقافة، وتسليط الضوء على الأعمال الفنية الصديقة للبيئة 

والمصنوعة من مواد معاد تدويرها لتعزيز الممارسات المستدامة ودعم مجتمع 

الفن الشبابي المحلي.

 

وبينما نواصل رحلتنا في مجال الاستدامة، تظل كامكو إنفست ملتزمة بإحداث 

تأثير إيجابي على المجتمع والمساهمة في مستقبل أكثر استدامة وشمولًا 

لجميع أصحاب المصلحة.
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أقر أنا الموقعة أدناه بصفتي عضو مجلس الإدارة المستقل لدى شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع )»كامكو إنفست« أو »الشركة«(، بأنني أتمتع بالاستقلالية على النحو 

الوارد في المادة )2-3( من الفصل الثالث من الكتاب الخامس عشر )»حوكمة الشركات«( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق 

المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما.

وبناءً على ذلك، أقر بأنني:

لا أملك ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم كامكو إنفست.   

ليس لدي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية في الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو الأطراف الرئيسية ذات   

العلاقة.

لا أتبوأ منصب عضو مجلس إدارة غير مستقل في أي شركة من مجموعتها.  

لست موظفاً في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.  

لست موظفاً لدى الأشخاص الاعتباريين الذين يملكون حصص مسيطرة في الشركة.  

تتوافر لدي المؤهلات والخبرات والمهارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشركة.  

انتصار عبد الرحيم السويدي

إقـرار عضـو
مجلس الإدارة المستقل
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20232022

60,747 66,288 تدقيق البيانات المالية1

6,703 6,708 خدمات التأكيد الأخرى2

11,167 11,672 الخدمات لغير أغراض التدقيق3

84,66878,617 المجموع

لقد تطرقت لجنة التدقيق للخدمات لغير أغراض التدقيق المقدمة من قبل شركة إرنست ويونغ وهي على قناعة بأن الخدمات ومستوى الأتعاب يتوافقان مع الحفاظ على 

استقلالية المدقق. يتم اعتماد جميع الخدمات من قبل لجنة التدقيق وفقا للسياسات والإجراءات المعتمدة. ولدى شركة إرنست ويونغ أيضًا عمليات وسياسات داخلية 

محددة مطبقة لضمان استقلالية المدققين.

يتعلق تدقيق البيانات المالية بتدقيق ومراجعة التقارير المالية القانونية للمجموعة وأي من الكيانات الخاضعة لسيطرتها.  

تتعلق خدمات التأكيد الأخرى بارتباطات المهام المطلوبة بموجب معايير الحيطة أو المتطلبات التشريعية أو التنظيمية الأخرى.  

تشمل الخدمات لغير أغراض التدقيق الإجراءات المتفق عليها والاستشارات الضريبية وخدمة الامتثال الضريبي  

أتعاب شركة إرنست ويونغ 
لقاء خدماتها للمجموعة
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شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع
وشركاتها التابعة

البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع.
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
 

 الرأي 
كامكو   لشركة  المجمعة  المالية  البيانات  دققنا  معللالقد  إليها  )يشار  التابعة  وشركاتها  )"الشركة"(  ش.م.ك.ع.    ا  ستثمار 

في   كما  المجمع  المالي  المركز  بيان  من  تتكون  والتي  الشامل    2023ديسمبر    31بـ"المجموعة"(،  والدخل  الدخل  وبيانات 
قدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة،  والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات الن

 بما في ذلك معلومات السياسات المحاسبية الهامة.
 

المجمع  المالي  المركز  المادية، عن  النواحي  تعبر بصورة عادلة، من جميع  المرفقة  المجمعة  المالية  البيانات  أن  رأينا،  في 
وعن أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقا     2023ديسمبر    31ي  للمجموعة كما ف

 المطبقة في دولة الكويت. المتبعة من قبل بنك الكويت المركزي وللمعايير الدولية للتقارير المالية 
 

 أساس الرأي 
  موضحة بمزيد من التفاصيل في تقريرنا   لمعاييرولية. إن مسؤولياتنا طبق ا لتلك القد قمنا بأعمال التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الد

قسم المجمعة"  في  المالية  البيانات  تدقيق  عن  الحسابات  مراقب  وفقا   "مسؤوليات  المجموعة  عن  مستقلون  ونحن  لميثاق  . 
)بما  الصادر عن المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين المهنيين    الأخلاقيات المهنية الدولي للمحاسبين المهنيين

وقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا لمتطلبات الميثاق. وإننا    .)"الميثاق"(في ذلك معايير الاستقلالية الدولية(  
 يم أساس يمكننا من إبداء رأي التدقيق.نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقد

 
 أمور التدقيق الرئيسية

إن أمور التدقيق الرئيسية، في حكمنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة للسنة  
المجمعة ككل و المالية  للبيانات  في سياق تدقيقنا  إبداء رأينا حولها، ونحن لا نبدي رأيا  الحالية. وتم عرض هذه الأمور  في 
 في إطار تدقيقنا له. التدقيقمر لأمنفصلا  حول هذه الأمور. فيما يلي تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية وكيفية معالجتنا 

 
،  البيانات المالية المجمعة" "مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق  لقد قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الموضحة في تقريرنا في قسم  

وعليه، فقد اشتمل تدقيقنا على تنفيذ الإجراءات المصممة بما يتيح التعامل مع تقييمنا  بما في ذلك تلك التي تتعلق بهذه الأمور.  
لإجراءات  بما في ذلك تلك ا  -إن نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها  لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة.  

 تمثل الأساس الذي يستند إليه رأي التدقيق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة.  -التي تم تنفيذها لمعالجة الأمور أدناه 
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 للاستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(شركة كامكو 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 أمور التدقيق الرئيسية )تتمة( 
 
 تقييم الاستثمارات في أوراق مالية  أ(

بينما تم الإفصاح عن الاستثمارات في   3تم عرض سياسات المجموعة حول تقييم الاستثمارات في الأوراق المالية ضمن الإيضاح  
حول البيانات المالية المجمعة. وتتكون الاستثمارات في الأوراق المالية من الموجودات المالية   24الأوراق المالية ضمن الإيضاح  

 من خلال الأرباح أو الخسائر والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الاخرى.    المدرجة بالقيمة العادلة
 

يتضمن تقييم استثمارات المجموعة في الأوراق المالية اتخاذ الأحكام من قبل الإدارة واستخدام الافتراضات والتقديرات بصورة كبيرة  
.  وتتضمن الأحكام الرئيسية المطبقة من قبل الإدارة لتقييم استثمارات المجموعة في الأوراق 3و  2يين  للأدوات المصنفة ضمن المستو

ت  المالية المدرجة بالقيمة العادلة تحديد مضاعفات السعر إلى القيمة الدفترية والسعر إلى الربحية من الشركات المقارنة، وتحديد معاملا 
ت المحتسبة وتطبيق معدلات الخصم لضعف السيولة في بعض الحالات. ونتيجة لهذه التقديرات، البيع الحديثة، وصافي قيمة الموجودا

  فإن هذا الأمر يعتبر من أمور التدقيق الرئيسية. 
 

من خلال مقارنة القيمة العادلة المطبقة من قبل   1كجزء من إجراءات التدقيق، قمنا باختبار تقييمات القيمة العادلة ضمن المستوى  
السوق. في  المتاحة  المعلنة  بالبيانات  المستويين    المجموعة  للتقييمات ضمن  والافتراضات 3و  2بالنسبة  النماذج  بتقييم  قمنا  فقد   ،

المستخدمة في أعمال التقييم، قدر الإمكان، مقابل المصادر المستقلة والبيانات   المصدريةالمستخدمة من قبل الإدارة، واختبار البيانات  
بالتحقق من عرض الافتراضات المتاحة خار بالتقييم واكتمالها ودقتها. كما قمنا  البيانات  ارتباط  السوق لغرض تقييم مدى  جيا في 

 حول البيانات المالية المجمعة.   24الرئيسية وعوامل عدم التأكد المتعلقة بها بصورة ملائمة في الإفصاحات الواردة في الإيضاح رقم  
 

 على ملكية المجموعة في الصناديق  10تقارير المالية ب( تأثير المعيار الدولي لل
لدى المجموعة استثمارات مباشرة في عدة صناديق تدار من قبل المجموعة بصفتها مدير للصندوق. ونظرا  لتعقيد هيكل هذه الصناديق 

تها عليها طبقا للمعيار الدولي وخدمتها وحصة الملكية فيها، فإن ذلك يتطلب من المجموعة أن تقوم بصورة مستمرة بتحديد مدى سيطر
. ويعتبر تقييم هذا التأثير جوهري ا للمحاسبة الشاملة وطريقة عرض البيانات المالية المجمعة للمجموعة، وبالتالي،  10للتقارير المالية 

  فإننا نعتبر هذا الأمر من أمور التدقيق الرئيسية.
 

 تم عرض سياسة المجموعة المتعلقة بتقييم السيطرة على الصناديق المدارة ضمن قسم السياسات المحاسبية بالبيانات المالية المجمعة. 
 

المتعلقة بتحديد السيطرة على  التدقيق التي قمنا بها، من بين أمور أخرى، تقييم سياسات وإجراءات المجموعة  تضمنت إجراءات 
ها. كما قمنا بمراجعة تقييم المجموعة للسيطرة على الصناديق المدارة من قبل المجموعة وأخذنا في الاعتبار المستثمر في   الشركات

. وقمنا بتقييم سيطرة المجموعة من خلال مراجعة الاتفاقيات التعاقدية 10الإرشادات المعروضة في المعيار الدولي للتقارير المالية  
سي وعقد التأسيس لهذه الصناديق. وقمنا أيضا بمقارنة حق المجموعة في العائدات المتغيرة من والقانونية بما في ذلك النظام الأسا

هذه الصناديق حسب المتوسط المتعارف عليه في قطاع الاعمال. إضافة إلى ذلك، قمنا بدراسة مدى حق حاملي الوحدات الآخرين 
 دام صلاحياتها على هذه الصناديق.   في عزل المجموعة كمدير للصندوق وكذلك قدرة المجموعة على استخ
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 2023معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 
التقرير السنوي إن   المعلومات الواردة في  المعلومات الأخرى من  المعلومات الأخرى. يتكون قسم  الإدارة هي المسؤولة عن هذه 

، بخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الحسابات حولها. لقد حصلنا على تقرير مجلس إدارة الشركة،  2023للمجموعة لسنة  
  ابات، ونتوقع الحصول على باقي أقسام التقرير السنوي بعد تاريخ تقرير مراقب الحسابات.قبل تاريخ تقرير مراقب الحس

 
 إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها. 

 
الاطلاع على المعلومات الأخرى المذكورة أعلاه وتحديد ما إذا كانت فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن مسؤوليتنا هي 

 غير متوافقة بصورة مادية مع البيانات المالية المجمعة أو حسبما وصل إليه علمنا أثناء التدقيق أو وجود أي أخطاء مادية بشأنها. وإذا 
لأعمال التي قمنا بها على المعلومات الأخرى والتي تم  ما توصلنا إلى وجود أي أخطاء في هذه المعلومات الأخرى، استنادا  إلى ا

الحصول عليها قبل تاريخ تقرير مراقب الحسابات، فإنه يتعين علينا إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. ليس لدينا ما يستوجب إدراجه في  
 تقريرنا فيما يتعلق بهذا الشأن. 

 
 المالية المجمعة مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات 

المتبعة  وعرض هذه البيانات المالية المجمعة بصورة عادلة وفقا  للمعايير الدولية للتقارير المالية  إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد  
ات مالية المطبقة في دولة الكويت وعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانبنك الكويت المركزي و  قبل  من

 عن الغش أو الخطأ. مجمعة خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة
 

عند إعداد البيانات المالية المجمعة، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية  
مبدأ الاستمرارية وتطبيق مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تعتزم مع الإفصاح، متى كان ذلك مناسبا ، عن الأمور المتعلقة بأساس  

 الإدارة تصفية المجموعة أو وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.
 

 يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
 

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة 
البيانات المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو إن هدفنا هو الحصول على تأكيد معقول بأن  

التأكيد إلا أنه لا  الخطأ، وإصدار تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من 
ا باكتشاف الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تنشأ الأخطاء يضمن أن عملية التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الدولية سوف تن تهي دائم 

عن الغش أو الخطأ وتعتبر مادية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القرارات الاقتصادية  
 للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البيانات المالية المجمعة.

 
ا مهنية  وحافظنا على الحيطة المهنية خلال أعمال التدقيق. كما قمنا   بما كجزء من التدقيق وفقا  لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا أحكام 

  يلي:
 
سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ ووضع وتنفيذ إجراءات   المجمعةتحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية   ◄

قيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر التد
عدم اكتشاف خطأ مادي ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ؛ حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو  

   يل أو تجاوز الرقابة الداخلية.التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضل
 

فهم أدوات الرقابة الداخلية ذات الصلة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس لغرض إبداء الرأي  ◄
 حول فعالية أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 

 
التقد ◄ معقولية  ومدى  المستخدمة  المحاسبية  السياسات  ملائمة  قبل  تقييم  من  المقدمة  الصلة  ذات  والإفصاحات  المحاسبية  يرات 

   الإدارة.
 

التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي والقيام، استنادا  إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها،   ◄
والذي يمكن أن يثير شك ا جوهريا  حول قدرة المجموعة بتحديد ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي متعلق بالأحداث أو الظروف  

بعين   نأخذ  أن  علينا  تأكد مادي، يجب  إلى وجود عدم  التوصل  الاستمرارية. وفي حالة  أساس مبدأ  أعمالها على  على متابعة 
في حالة عدم ملائمة   الاعتبار، في تقرير مراقب الحسابات، الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا

الإفصاحات. تستند نتائج تدقيقنا إلى أدلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على الرغم من ذلك، قد  
  تتسبب الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية.
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 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة( 
  

 مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
 
المالية   ◄ للبيانات  الشامل  العرض  كانت تقييم  إذا  ما  وتقييم  الإفصاحات  ذلك  في  بما  فيها  المتضمنة  والبيانات  المجمعة وهيكلها 

 البيانات المالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل. 
 

الأنشطة التجارية داخل المجموعة لإبداء رأي حول  الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول المعلومات المالية للشركات أو   ◄
ونتحمل   للمجموعة  وتنفيذها  التدقيق  عملية  على  والإشراف  التوجيهات  إبداء  عن  مسؤولون  ونحن  المجمعة.  المالية  البيانات 

   المسؤولية فقط عن رأي التدقيق.
 

خطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما إننا نتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة حول عدة أمور من بينها النطاق الم
 التدقيق. في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال

 
أيضا  بكافة   نقدم أيضا  للمسؤولين عن الحوكمة بيانا  يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم

العلاقات والأمور الأخرى التي نرى بصورة معقولة أنها من المحتمل أن تؤثر على استقلاليتنا بالإضافة إلى الإجراءات المتخذة للحد 
  من التهديدات أو التدابير ذات الصلة المطبقة، متى كان ذلك مناسبا .

 
ا، نحدد تلك الأمور التي تشكل الأمور الأكثر أهمية في تدقيق البيانات ومن خلال الأمور التي يتم إبلاغ المسؤولين عن الحوكمة به

المالية المجمعة للسنة الحالية، ولذلك تعتبر هي أمور التدقيق الرئيسية. إننا نفصح عن هذه الأمور في تقرير مراقب الحسابات الخاص 
في أحوال نادرة جدا ، عندما نتوصل إلى أن أمرا ما يجب عدم  بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو  

 الإفصاح عنه في تقريرنا لأنه من المتوقع بشكل معقول أن النتائج العكسية المترتبة على هذا الإفصاح تتجاوز المكاسب العامة له.
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6 

 
 

 تقرير مراقب الحسابات المستقل 
 إلى حضرات السادة المساهمين

 للاستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(شركة كامكو 
 

 تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى 
ة  في رأينا أيضا  إن الشركة تحتفظ بدفاتر محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجلس إدارة الشرك 
ي فيما يتعلق بهذه البيانات المالية المجمعة متفقة مع ما هو وارد في هذه الدفاتر. وأننا قد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات الت

 1يناها ضرورية لأغراض التدقيق، كما أن البيانات المالية المجمعة تتضمن جميع المعلومات التي يتطلبها قانون الشركات رقم  رأ
التأسيس والنظام الأساسي للشركة والتعديلات    2016لسنة   التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد  والتعديلات اللاحقة له ولائحته 

لم تقع مخالفات لقانون الشركات رقم  ،حسبما وصل إليه علمنا واعتقادناود أجري الجرد وفقا  للأصول المرعية. اللاحقة لهما، وأنه ق
والتعديلات اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، أو لعقد التأسيس وللنظام الأساسي للشركة والتعديلات   2016لسنة    1

 على وجه قد يكون له تأثيرا  ماديا  على نشاط الشركة أو مركزها المالي.  2023ديسمبر  31نتهية في اللاحقة لهما، خلال السنة الم
 

والتعديلات اللاحقة له في شأن   1968لسنة    32نبين أيضا  أنه خلال تدقيقنا لم يرد إلى علمنا وجود أية مخالفات لأحكام القانون رقم  
بشأن إنشاء هيئة   2010لسنة    7المصرفية والتعليمات المتعلقة به أو لأحكام القانون رقم  المهنة  النقد وبنك الكويت المركزي وتنظيم  

على وجه قد   2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما  
 .يكون له تأثيرا  ماديا  على نشاط الشركة أو مركزها المالي

 
 
 
 
 
 

 وليد عبدالله العصيمي
 فئة أ   68سجل مراقبي الحسابات رقم 

 إرنست ويونغ 
 العيبان والعصيمي وشركاهم 

 
 2024 مارس 7

 الكويت 
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 ةالتابعا اتهكشرو ع.ش.م.ك. تثمارسلاو لك مكاركة ش
 

 

 . تشكل جزءًا من هذه البيانات المالية المجمعة 27إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

8 
 

 بيان الدخل المجمع
 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 
 إيضاحات   

2023       
     دينار كويتي

2022       
     يدينار كويت

    
    الإيرادات 

 20,726,415 14,679,374 15 إيرادات أتعاب 
صافي الأرباح الناتجة من الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال  

 550,100 361,544 16 الأرباح او الخسائر 
 736,246 (469,020) 7 حصة في نتائج شركات زميلة  

تم شراؤها خصيصاً  غير متداولة تداجة من موجوباح ناتيعات أرزوإيرادات ت
 15,175    -  لغرض البيع  

 533,426 548,497  إيرادات توزيعات أرباح 
 1,122,091 1,325,732  إيرادات فوائد 

 (200,197) 150,756  ربح )خسارة( تحويل عملات اجنبية
 171,636 311,662  تثمارية سصافي الربح من التقييم العادل للعقارات الا

 729,887 931,538  إيرادات تأجير
 115,539 150,114  إيرادات أخرى  

  ──────── ──────── 
  17,990,197 24,500,318 
  ──────── ──────── 

    المصروفات 
 16,161,692 14,031,445 17 مصروفات عمومية وادارية

 2,292,957 2,929,400  تكاليف تمويل 
 354,219 122,937 8 لمالية المتوقعة للموجودات االائتمان  خسائرمخصص 

  (112,956)  (14,722) 6 رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للقروض والسلف، بالصافي 
  ──────── ──────── 
  17,069,060 18,695,912 
  ──────── ──────── 
    

 5,804,406 921,137  رة مجلس الإدا الربح قبل الضرائب ومكافأة أعضاء
 (64,913) (7,201)  حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

 (68,098) (11,860)  الزكاة
 (171,431) (32,939)  ضريبة دعم العمالة الوطنية 

 (100,000)    -  الإدارةمكافأة أعضاء مجلس 
  ──────── ──────── 

 5,399,964 869,137  ربح السنة
  ════════ ════════ 
    ص بـ: خاال

 5,505,501 748,118   مساهمي الشركة
 (105,537) 121,019   الحصص غير المسيطرة

  ──────── ──────── 
  869,137 5,399,964 
  ════════ ════════ 

  ربحية السهم الأساسية والمخففة
  فلس 16.08  فلس 2.19 18 الخاصة بمساهمي الشركة     

  ════════ ════════ 
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 . تشكل جزءًا من هذه البيانات المالية المجمعة 27إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

9 
 

 بيان الدخل الشامل المجمع
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  2023  2022  
 دينار كويتي  دينار كويتي إيضاح  
    

 5,399,964 869,137  ربح السنة
  ──────── ──────── 
    

  إيرادات شاملة أخرى
   

 قة:ع في فترات لاحل المجمخدبنود يتم أو قد يتم إعادة تصنيفها إلى بيان ال
   

 تعديلات تحويل عملات أجنبية 
 35,995 417,494 

  ──────── ──────── 
    

 في فترات لاحقة: بنود لن يتم إعادة تصنيفها إلى بيان الدخل المجمع
   

 179,525 ( 57,396) 7 لشركات زميلة الأخرىشاملة ال يرادات الإ)الخسائر( حصة في 
ماص الخسائر  أفي  الملكيةن  حقوق  بالقيمة    دوات  خلال المدرجة  من    العادلة 

 ( 690,569) ( 163,396)  الأخرى الإيرادات الشاملة 
  ──────── ──────── 
  (220,792 )  (511,044 ) 
  ──────── ──────── 
    

 ( 93,550) ( 184,797)  للسنةالأخرى إجمالي الخسائر الشاملة 
  ──────── ──────── 

 5,306,414 684,340  للسنة  لشاملةلإيرادات اإجمالي ا
  ════════ ════════ 
    

 الخاص بـ: 
   

 5,494,641 580,228  مساهمي الشركة
 ( 188,227)   104,112  الحصص غير المسيطرة

  ──────── ──────── 
   684,340 5,306,414 
   ════════ ════════ 
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 . هذه البيانات المالية المجمعة تشكل جزءًا من 27إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

12 
 

 بيان التدفقات النقدية المجمع
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 إيضاحات  
2023 

 نار كويتييد
2022 

 ر كويتي نادي
    أنشطة التشغيل 

 5,804,406 921,137  ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة  بل الضرائب  ربح السنة ق
    تعديلات لـ:

 خسائر )أرباح( غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
   68,023 ( 404,336) 16 الأرباح أو الخسائر   
   (736,246) 469,020 7 ة   شركات زميل نتائج يفحصة     

   (533,426)   (548,497)  ت أرباح إيرادات توزيعا
   (1,122,091)   (1,325,732)  إيرادات فوائد

   200,197 ( 150,756)  )ربح( خسارة تحويل عملات اجنبية 
 ( 171,636)   (311,662)  صافي الربح من التقييم العادل للعقارات الاستثمارية 

   2,282,696 2,915,770  تكاليف تمويل
 10,261   13,630  فائدة لمطلوبات تأجير 

   88,893   94,001 9  استهلاك ممتلكات ومعدات 
 47,078   78,342 9 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

   477,965   520,162 10 إطفاء  
   354,219 122,937 8 مخصص الخسائر المتوقعة للموجودات المالية  

   (112,956)   (14,722) 6 لقروض وسلف، بالصافي  مان المتوقعةمخصص خسائر الائت  در
 1,161,058   912,317  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

  ─────── ─────── 
  3,291,611 7,818,441 

    موجودات ومطلوبات التشغيل: التغيرات في 
   1,572,985   74,478  قروض وسلف 

 668,083 ( 9,684,171)  سائر لعادلة من خلال الأرباح أو الخبالقيمة اة مدرجة ي لموجودات ما
 735,609 ( 199,387)  موجودات أخرى 
 ( 3,416,685) ( 2,765,624)  مطلوبات أخرى 

  ─────── ─────── 
 7,378,433 ( 9,283,093)  )المستخدم في( الناتج من العمليات النقد 

   533,426   548,497  توزيعات أرباح مستلمة 
   (280,892)   (375,037)  موظفين مدفوعة ية الخدمة للة نهامكافأ

 ( 493,061)   (247,298)  ضرائب مدفوعة 
  ─────── ─────── 

 7,137,906 ( 9,356,931)  الناتجة من أنشطة التشغيل صافي التدفقات النقدية )المستخدمة في( 
  ─────── ─────── 

    أنشطة الاستثمار 
 ( 1,279,735)     -      ت الشاملة الأخرى ل الإيرادا لعادلة من خلاة مدرجة بالقيمة اوجودات مالي ء مشرا

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة   بيعمتحصلات من 
 1,311,959 169,109  الأخرى 

   2,235,850 ( 1,794,236)  صافي )شراء( سحب ودائع 
 ( 219,699) ( 172,914) 9 ات ومعدات ممتلكشراء 

   (255,734)   (153,438) 10 شراء موجودات غير ملموسة  
 ( 25,350)     -      ية لعقارات استثمارنفقات رأسمالية 

   (4,163,613)     -      حيازة أصل غير متداول مصنف كمحتفظ به لغرض البيع 
   3,460,461     -      بيع رض البه لغمتحصلات من بيع أصل غير متداول مصنف كمحتفظ 

     -     ( 4,961,837)  حيازة استثمار في شركات زميلة 
     -     3,720,282  شركة زميلة  استثمار في متحصلات من بيع

 89,181     -      متحصلات من بيع شركات تابعة 
 662,417   198,317 7 مال مستلم من استثمار في شركات زميلة   رأستوزيع توزيعات أرباح/ 

 1,086,064   1,358,877  مستلمة رادات فوائد ي إ
  ─────── ─────── 

 2,901,801 ( 1,635,840)  )المستخدمة في( الناتجة من أنشطة الاستثمارالنقدية تدفقات صافي ال
  ─────── ─────── 
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 . هذه البيانات المالية المجمعة تشكل جزءًا من 27إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

13 
 

 بيان التدفقات النقدية المجمع)تتمة(  
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ضاحات يإ 
2023 

 ر كويتينادي
2022 

 دينار كويتي 
    

 أنشطة التمويل 
   

     -       44,000,000  قروض مستغلة 
     -     ( 250,000)  قروض مسددة 

     -     ( 40,000,000)  تسوية سند 
   (3,378,019)   (3,386,683)    الشركة الأم مساهميتوزيعات أرباح مدفوعة الى 

 ( 45,867)   (91,868)  ت التأجيرمن مطلوبامبلغ صل السداد جزء أ
   (2,223,932)   (3,341,355)  تكاليف تمويل مدفوعة

   (19,918)     -      توزيع الى الحصص غير المسيطرة نتيجة بيع/ تصفية شركة تابعة 
التغيرات في ملكية شركة تابعة    يجةنت  الحصص غير المسيطرة  متحصلات من

   97,183   1,493,036   دون فقد السيطرة 
   (91,878)   (215,332)  رة المسيطحصص غير توزيعات إلى ال

  ─────── ─────── 
   (5,662,431)   (1,792,202)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل

  ─────── ─────── 
    

   4,377,276 ( 12,784,973)  صافي )النقص( الزيادة في النقد والنقد المعادل 
   (3,583) 173,552  لات أجنبية تحويل عمتعديلات  
 29,371,013 33,744,706  يناير 1دل في نقد المعاالنقد وال

  ─────── ─────── 
   33,744,706 21,133,285 5 ديسمبر 31النقد والنقد المعادل في 

  ═══════ ═══════ 
    

 معاملات غير نقدية
   

 410,223     -      ت حق الاستخدام اودموج
 ( 410,223)     -      التزام تأجير

  ─────── ─────── 
      -         -     
  ═══════ ═══════ 
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14 
 

  معلومات حول الشركة 1
 

شار إليها  )ية  التصريح بإصدار البيانات المالية المجمعة لشركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع. )"الشركة"( وشركاتها التابعتم  
في  معاً   الإدارة  مجلس  لقرار  وفقًا  "المجموعة"(  ل.  2024  سرما  7بـ  المالية   مساهميويحق  البيانات  هذه  تعديل  الشركة 

 العمومية السنوية. المجمعة في الجمعية 
 

لقانون الشر  1998سبتمبر    16تم تسجيلها وتأسيسها بالكويت في  إن الشركة هي شركة مساهمة كويتية   التجارية   تكاوفقاً 
ت. إن الشركة مسجلة لدى بنك الكويت المركزي والتعديلات اللاحقة له وهي مدرجة في بورصة الكوي  1960لسنة    15رقم  

 تخضع لرقابة هيئة أسواق المال.  وهير، ماكشركة استث
  

يع  ابعة لشركة مشار ت  كةإن الشركة هي شركة تابعة لبنك الخليج المتحد ش.م.ب. )"الشركة الأم"(. إن الشركة الأم هي شر 
 و"( وهي شركة مدرجة في بورصة الكويت. و "كيبكرى" أالكويت القابضة ش.م.ك.ع. )"الشركة الأم الكب

 
مدينة الكويت وعنوانهـا البريدي سجل للشركة في منطقة شرق، برج الشهيد، شارع خالد بن الوليد،  يقع المكتب الرئيسي الم

 ت. الكوي 13149الصفاة  28873هو ص.ب. 
 

 بما يلي: ركة هي القيام ست من أجلها الشالأغراض التي أس
 
سواء بطريق مباشر أو غير  ها  يروغوصناعية وعقارية وزراعية وخدمات    القطاعات من مالية  الاستثمار في مختلف .1

ك  لامتمباشر ومن خلال المساهمة في الشركات القائمة أو القيام بتأسيس الشركات المتخصصة بالأنشطة المذكورة أو ا
 .  ي تحقق ذلك لصالح الشركةالمشروعات الت

   ر.ير محفظة الاستثمامد .2
  ت الإقراض والاقتراض.في عمليالوساطة ا .3
 وكيل اكتتاب.  .4
ا .5 المحافتقديم  ومع  القروض  منح  في  المالية  السلامة  أصول  مراعاة  مع  للغير  السلامة  لقروض  استمرارية  على  ظة 

 ضعها بنك الكويت المركزي.والحدود التي ي دعواللمركز المالي للشركة طبقاً للشروط والق
لشركة أو لحساب  ب اسا لحخل الكويت وخارجها  الأجنبي وسوق المعادن الثمينة دا  امل والمتاجرة في سوق العملاتالتع .6

 عملائها. 
 ئها.  لاعمشراء وبيع الأوراق المالية الخاصة بالشركات والهيئات الحكومية المحلية والدولية لحساب الشركة أو لحساب  .7
  ر جماعي.م استثمامدير نظا .8
   أغراضها لحساب الشركة أو لحساب عملائها. لتحقيق لازمةنقولات التملك العقارات والم .9

   ق مالية غير مسجل في بورصة الأوراق المالية.وسيط أورا .10
 مستشار استثماري .11
 أمين حفظ    .12
 سوق صانع .13
التمو .14 طريق  عن  سواء  والتصدير  الاستيراد  عمليات  بواسطا   يلتمويل  أو  على لمباشر  المسحوبة  التحويلات  قبول  ة 

 الشركة لآجال قصيرة.  
 

 أساس الإعداد  2.1
 

لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل ليتضمن قياس الموجودات    وعةجميتم إعداد البيانات المالية المجمعة للم المالية المدرجة  وفقاً 
وال الخسائر،  أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  الموجموبالقيمة  المالية  العادات  بالقيمة  الإيرادادرجة  خلال  من  الشامل دلة  ة  ت 

الذي  خرى والالأ الكويتي  بالدينار  للمجموعة  المجمعة  المالية  عرض البيانات  ويتم  العادلة.  للقيمة  وفقاً  الاستثمارية  عقارات 
 ة للشركة.الرئيسي يمثل العملة

 
 بيان الالتزام     2.2

 
البيانات الم المالية    اتالمتعلقة بمؤسسللتعليمات الصادرة من بنك الكويت المركزي والمجمعة وفقاً    ة ياليتم إعداد  الخدمات 

القروض والسلف( مقابل انية )أي  خسائر الائتمان المتوقعة للتسهيلات الائتم  ياسق  في دولة الكويت. تتطلب هذه التعليمات
المالية   للتقارير  الدولي  للمعيار  وفقا  المحتسب  بتعليمات  لا  9المبلغ  المركزتزاما  الكويت  المطلوبنك  المخصصات  أو  بة ي 

الكويت المركزي أيهما أعلى؛ وما يتبعها من تأثير على الإفصاحات ذات الصلة، وتطبيق كافة المتطلبات    مات بنكلتعليوفقا  
بــ "الإر  ير المالية الصادرة من مجلس معايير المحاسبة الدولية )يشايير الدولية للتقارالأخرى للمعا لمعايير الدولية  يها معاً 

 ت المركزي والمطبقة في دولة الكويت"(.للتقارير المالية المتبعة من قبل بنك الكوي
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15 
 

 والإفصاحاتالهامة ياسات المحاسبية السي التغيرات ف  2.3
 

  الجديدة والمعدلة والتفسيراتالمعايير 
يناير   1تي تبدأ في أو بعد لفترات السنوية الالتي تسري على ا تلاقامت المجموعة لأول مرة بتطبيق بعض المعايير والتعدي

2024. 
 

 يل موضح أدناه:  إن طبيعة وتأثير كل تعد
 

 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –لتقديرات المحاسبية تعريف ا
ت في  والتغيرا  من جهة  ةبيرات المحاس ين التغيرات في التقديالاختلاف ب  8الدولي    على معيار المحاسبةتوضح التعديلات  

المحاسبية جهة    السياسات  من  الأخطاء  كيفيةوتصحيح  توضح  أنها  كما  القياس    أخرى.  لأساليب  المنشآت  استخدام 
 تطوير التقديرات المحاسبية. والمدخلات ل

 
لية  ر الدوييعالإطار الم  2مارسة  وبيان الم  1ي  معيار المحاسبة الدولتعديلات على    -الإفصاح عن السياسات المحاسبية  

  رير الماليةللتقا
المحاسب التعديلات على معيار  اتقدم  الممارسة    1لدولي  ة  المالية    2وبيان  للتقارير  الدولية  المعايير  وضع أحكام في إطار 

سات لى إفصاحات السياإرشادات وأمثلة لمساعدة المنشآت على تطبيق أحكام المعلومات الجوهرية ع  المعلومات الجوهرية
ا   التعديلاتتهدف    .ةبيالمحاس مساعدة  علىإلى  عن    لمنشآت  نفعاً  أكثر  تكون  التي  المحاسبية  السياسات  إفصاحات  تقديم 

ا في  المنشآت  متطلبات  استبدال  عن  طريق  الإفصاح  بمتطلبات  "الملحوظة"  المرتبطة  المحاسبية  سياساتها  عن  لإفصاح 
"الجوسياس المحاسبية  وإضافة  اتها  كيف الإرشادهرية"  ات  يةات حول  لمطبيق  المعلولمنشآت  في صنع  مافهوم  الجوهرية  ت 

احات السياسات المحاسبية. كان للتعديلات تأثير على إفصاحات السياسات المحاسبية للمجموعة، ولكن إفصالقرارات بشأن  
 المجمعة للمجموعة. المالية ليس على القياس أو الاعتراف أو العرض لأي بنود واردة في البيانات

 
 12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -نية ركيزة الثاواعد نموذج الق   -الدولي يبي رضالالإصلاح 

معي نطاق  بتعديل  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  الدولي  قام  المحاسبة  على ضرائب   12ار  ينطبق  المعيار  أن  لتوضيح 
شرتها منظمة ن  موذجية التيثانية النيزة الكرالفيذ قواعد  هري لتنم سنه بشكل جوقانون الضرائب الذي تالدخل الناشئة عن  

مية، بما في ذلك قانون الضرائب الذي يطبق الحد الأدنى المؤهل من الضرائب الإضافية المحلية  لتنالتعاون الاقتصادي وا
للمتط.  الواردة في تلك القواعد ولي  بة الدسامحي معيار الئب المؤجلة ف لبات المحاسبية للضراتقدم التعديلات استثناءً مؤقتاً 

المنشأة 12رقم   تقوم  لا  بحيث  الإ  ،  أو  موجودابالاعتراف  حول  معلومات  عن  المؤجلة فصاح  الضرائب  ومطلوبات  ت 
الدخل بضرائب  الت  المتعلقة  الفترات  وخلال  الثانية.  بالركيزة  الركيزالمرتبطة  تشريعات  سن  فيها  يتم  بشكل  ي  الثانية  ة 

بشكل    رهان تقديمعلومات المعروفة أو التي يمكفصاح عن اللمنشأة الإعلى ا  بجي  تنفيذ بعد،حيز ال  تدخل  ولكن لم  جوهري
ذلك    معقول والتي تساعد مستخدمي البيانات المالية على فهم مدى تعرض المنشأة لضرائب دخل الركيزة الثانية الناشئة عن 

 التشريع. 
 

لة  ع المجموعة أن تكون مسؤوباح. تتوقل الأريوتحالضريبي و   طار الشامل بشأن تآكل الوعاءت دولة الكويت إلى الإانضم
 .2025 سنةح بدءًا من الأربا وتحويلكيزة الثانية من لوائح تآكل الضريبة عن الحد الأدنى العالمي للضريبة بموجب الر

 
التعديلا من  العديد  مرةتسري  لأول  والتفسيرات  الأخرى  عام    ت  ل2024في  ولكن  ت ،  لها  البأثير  يس  الماعلى   ة لييانات 

 تفسيرات أو تعديلات صدرت ولكن لم تسر بعد. أو معايير لمجموعة بالتطبيق المبكر لأي ة. لم تقم اة للمجموعالمجمع
 

 ولكن لم تسر بعد  صادرةمعايير  2.4
 

الجديدة   المعايير  يلي  تاريفيما  حتى  بعد  تسر  لم  ولكن  الصادرة  والتفسيرات  الموالمعدلة  البيانات  إصدار  المجمعة   اليةخ 
 ناسباً، عند سريانها. يرات، متى كان ذلك مالجديدة والمعدلة والتفس موعة تطبيق هذه المعاييرعتزم المجوعة. تمجلمل
 

ال عن  للإفصاح  عامة  )متطلبات  بالاستدامة  المتعلقة  المالية  المالية  معلومات  للتقارير  الدولي  والإفصاحات  (  S1المعيار 
  2024يناير  1 – (S2 لماليةا يرولي للتقاريار الدبالمناخ )المعالمتعلقة 

معايير الاستدامة أول معيارين من المعايير الدولية للتقارير المالية للإفصاح عن  ي ل، أصدر المجلس الدول2023في يونيو   
للتقارير   الدولي  )المعيار  بالاستدامة  المتعلقة  المالية  المعلومات  للإفصاح عن  ( S1المالية  الاستدامة وهما متطلبات عامة 

إطار عمل    S1ولي للتقارير المالية  (. يتضمن المعيار الدS2ولي للتقارير المالية  المعيار الدقة بالمناخ )لإفصاحات المتعلاو
القي سلسلة  في  والفرص  بالاستدامة  المتعلقة  المخاطر  حول  الجوهرية  المعلومات  عن  للإفصاح  الخاصة  أساسي  مة 

  عن   صادر يحدد متطلبات للمنشآت للإفصاح  يوضوععيار مأول م  S2 لماليةا   يرولي للتقاريار الدويعتبر المع   بالمجموعة.
المناخ. بتغير  المتعلقة  والفرص  المخاطر  حول  المتعلقة   معلومات  المعلومات  عن  الإفصاح  المنشأة  من  المعيار  يتطلب 

على   تؤثر  أن  معقول  بشكل  المتوقع  والتي من  بالمناخ  المتعلقة  والفرص  ابالمخاطر  للمد قلنالتدفقات  أو  ية  حصولها  نشأة، 
ا تعلى  أو  المتوسط  لتمويل  أو  القصير  المدى  على  المال  رأس  للموافقات كلفة  المعيار  هذا  تطبيق  يخضع  الطويل.  أو 

 التنظيمية المحلية. 
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 )تتمة(  ولكن لم تسر بعد صادرةمعايير  2.4
 

   2025يناير  1 –( 21ولي اسبة الدلات على معيار المحل العملات )تعدي تحوي عدم قابلية
ييم ما إذا كانت العملة قابلة للتحويل وكيفية تحديد سعر الصرف  تق  كيفية  21ى معيار المحاسبة الدولي  عل  التعديلات  تحدد

القابلية عدم  من .  عند  إلا  المنشأة  تتمكن  لم  إذا  الأخرى  العملة  إلى  للتحويل  قابلة  العملة  تكون  لا  التعديلات،  وبتطبيق 
ابلة  عندما تكون العملة غير ق.  خ القياس لغرض محددرى في تاريالعملة الأخ  نبلغ ضئيل معن م  دييزلى ما لا  الحصول ع

على  تطبيقه  سيتم  كان  الذي  السعر  باعتباره  الفوري  الصرف  تقدير سعر  المنشأة  على  يتعين  القياس،  تاريخ  في  للتحويل 
تلك الحالة،   يفوالسائدة.    الاقتصاديةظروف  لال  لسوق في ظكين في ااس بين المشارمنظمة في تاريخ القي  معاملة صرف

ا المنشأة  على  أو  لإفيتعين  القائمة  التأثيرات،  مدى  تقييم  من  المالية  بياناتها  مستخدمي  ن  تمُك ِّ التي  المعلومات  عن  صاح 
ست للمنشأة.  النقدية  والتدفقات  المالي  والمركز  الأداء  على  العملة  تحويل  قابلية  لعدم  المجمالمتوقعة،  هذا بتطبي  ة وعقوم  ق 

 معمولاً به.  ح سارياً ويل عندما يصبدالتع
 

 لتعديلات تأثير مادي على المجموعة. ليس من المتوقع أن يكون لهذه ا
 

 معلومات السياسات المحاسبية الهامة 3
 

 أساس التجميع
دما  رة عنالسيطتنشأ  .  2023  برديسم  31ي  كما فعة  شركاتها التابنات المالية للشركة وتتضمن البيانات المالية المجمعة البيا

في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها ويكون لديها  وق  موعة لمخاطر أو يكون لها حق رض المج عتت
القدرة على التأثير على تلك العائدات من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها. وبصورة محددة، تسيطر المجموعة 

 دى المجموعة: كون لدما يقط عنيها فف مركة المستثعلى الشر
 

طرة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة  السي ◄
 يها(; الخاصة بالشركة المستثمر ف

 ها.مستثمر في ال في الشركة ت متغيرة من مشاركتهاالتعرض لمخاطر أو حقوق في عائدا ◄
 اتها..ائد ستثمر فيها في التأثير على عكة المرشعلى التها سيطرلى استخدام ع رةالقد ◄
 

بشكل عام هناك افتراض بأن أغلبية الأصوات تؤدي إلى ممارسة السيطرة. لدعم هذا الافتراض وعندما تحتفظ المجموعة 
فيها،   المستثمر  الشركة  في  مماثلة  أو حقوق  التصويت  أغلبية حقوق  المبأقل من  فيعوجمتأخذ  كاعتبار  ة  الحقائق افة  ها 

 الصلة عند تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها بما في ذلك: ف ذاتوالظرو
 
 كة المستثمر فيهاالترتيب التعاقدي القائم مع حاملي حقوق التصويت الآخرين في الشر ◄
 الأخرى لترتيبات التعاقدية االحقوق الناتجة من  ◄
 حتملة.التصويت المقوق حوة المجموع تصويت لدىحقوق ال ◄
 
كة المستثمر فيها في حالة إذا كانت المعلومات والظروف تشير إلى وجود  المجموعة تقييم مدى سيطرتها على الشر  ديتع

على   المجموعة  عندما تحصل  التابعة  الشركة  تجميع  يبدأ  للسيطرة.  الثلاثة  العوامل  من  أكثر  أو  واحد  عامل  في  تغيرات 
ع الشركالسيطرة  هذتابعلاة  لى  وتتوقف  عة  السيطرة  اله  تفقد  التابعةندما  الشركة  على  سيطرتها  إدراج  .  مجموعة  ويتم 

حيازته تم  التي  التابعة  بالشركة  المتعلقة  والمصروفات  والإيرادات  والمطلوبات  في الموجودات  السنة  خلال  بيعها  أو  ا 
ال اعتبارالبيانات  المجمعة  تاريخ حصمالية  من  المجموا  اول  على  تورة حطيلسعة  تاريخ  سيطرتى  اقف  على  ج ملة  موعة 

 ركة التابعة.   الش
 

ا الشركة  تتعلق  بمساهمي  الأخرى  الشاملة  الإيرادات  بنود  من  بند  وكل  الخسائر  أو  غير   الأملأرباح  الحصص  والى 
المسيطرة غير  الحصص  في  عجز  رصيد  إلى  ذلك  أدى  إن  حتى  تعدي.  المسيطرة  إجراء  الضرورة  عند  على  ويتم  لات 

لل  اناتيبال التاب المالية  للمجموعة. ويتم استبعاد كافة عة لكي تتماششركات  المحاسبية  السياسات  المحاسبية مع  السياسات  ى 
الملكي المجموعة وحقوق  فيما بين شركات  الالموجودات والمطلوبات  المتعلقة ة والإيرادات والمصروفات والتدفقات  نقدية 

بعة، دون  في حصة الملكية لشركة تاة عن التغير  بسالمح. يتم اعند التجميعامل  كلبالمجموعة  ن أعضاء ااملات فيما بيبالمع
  . فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية

 
إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تستبعد موجودات )بما في ذلك الشهرة( ومطلوبات الشركة التابعة، 

خسائر ضمن الأرباح أو   مل على تحقق أي أرباح أوخرى، كما تعالأ  ةيلكحقوق الموالحصص غير المسيطرة، وعناصر  
 دلة. الخسائر. ويتم تحقق أي استثمار متبقي بالقيمة العا
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 )تتمة( معلومات السياسات المحاسبية الهامة  3
 

 )تتمة( تجميعأساس ال
لخاصة(  ا  ضغراذات الأنشآت  في ذلك الم  ابماتها التابعة )شركة للشركة واليالمجمعة البيانات المتتضمن البيانات المالية  

 شركات التابعة الجوهرية للمجموعة هي:  ن الإ. 2023ديسمبر  31 كما في

 اسم الشركة 
 الأنشطة الرئيسية 

 بلد التأسيس 
 حصة الملكية كما في % 

 ديسمبر 31
   2023 2022 

 تابعة الشركات ال
    

 % 72.82 % 72.82 تويالك صندوق  لخاصة  لكويت لفرص الملكية اصنـدوق ا
الخليجي  كامكو    صندوق:  )سابقا  لوبالجمكو  اك  صندوق

 % 90.75 % 61.32 البحرين صندوق   (للفرص المميزة
العالمي(  المالي  دبي  )مركز  للاستثمار  كامكو  شركة 

 %100.00 %100.00   الإمارات الاستثمار  إدارة المحدودة 
 % 50.86 % 50.86 الكويت صندوق  لأسواق المال   صندوق الجازي

 % 99.98 % 99.98 الكويت شركة قابضة  . )مقفلة( القابضة ش.م.ك صي المتحدةشركة النوا
 % 96.00 - الكويت شركة قابضة  مقفلة( شركة التضامن المتحدة القابضة ش.م.ك. )

 % 93.23 % 93.23 يتالكو خدمات وساطة  شركة الأولى للوساطة المالية ش.م.ك. )مقفلة(  
 %100.00 %100.00 يةسعودال مالية خدمات  السعودية   –شركة كامكو للاستثمار

 %100.00 %100.00 البحرين خدمات وساطة  . )مقفلة(  عالمي ش.م.ببيت الاستثمار ال
 % 56.08 % 53.75 الإمارات صندوق  المحدودة  OEICصندوق كامكو مينا بلس للدخل الثابت 

     

     خلال شركة الأولى للوساطة المالية  محتفظ بها من
 %100.00 %100.00 الأردن خدمات وساطة  ردن  الأ –المحدودة  تثمار العالميشركة بيت الاس 

     

محتفظ بها من خلال صنـدوق الكويت لفرص الملكية 
     الخاصة 

 % 99.98 % 99.98 الكويت شركة قابضة  )قابضة(. الشركة المتحدة القابضة ش.م.ك
     

     ركات تابعة  شكمنشآت ذات أغراض خاصة تعامل 
 %100.00 %100.00 الكويت عقارات حدة العقارية ش.ش.و.شركة كُبر المت

 %100.00 %100.00 الكويت عقارات شركة بلانز يونايتد العقارية ش.ش.و.
 %100.00 %100.00 جيرزي إدارة استثمارات    ليمتد    شركة باكاي باور مانجر

 % 47.83 % 47.83 كاريأم خدمات استشارات   شركة باكاي باور أدفيزري أل. أل. سي.
 %100.00 %100.00 جزر الكايمان إدارة استثمارات  ارتنرز المحدودة شركة كامكو كابيتال ب

 %100.00 %100.00 جزر الكايمان رات إدارة استثما شركة كامكو كابيتال للإدارة المحدودة 
 %100.00 %100.00 اكأمري إدارة استثمارات  تثمر انكشركة اتش بي بلازا المس

 %100.00 %100.00 أمريكا ارة استثمارات إد انك   ن المستثمرشركة سنترستو
 %100.00 %100.00 أمريكا إدارة استثمارات  شركة لوسون لين إنفستور انك  

 %100.00 %100.00 جيرسي تثمارات إدارة اس  دودة دنجز جي بي المحشركة مارتلي هول
 %100.00 %100.00 يجيرس تثمارات إدارة اس  محدودة لا شركة مارتلي فاينانس جي بي

 %100.00 %100.00 جيرسي إدارة استثمارات  ت أدفايزر ليمتد شركة كامكو انفستمن
 %100.00 %100.00 جيرسي إدارة استثمارات  1925شركة انفستور 

 %100.00 %100.00 جيرسي رات إدارة استثما شركة أمريكان بوليفارد إنفستور 
 - %100.00 المملكة المتحدة  إدارة استثمارات  متحدة المملكة ال - ليمتد تانفستمنو كمشركة كا

     

نواصي المتحدة القابضة المحتفظ بها من خلال شركة 
     ش.م.ك )مقفلة( 

 - % 99.53 الكويت  شركة قابضة  مقفلة( شركة التضامن المتحدة القابضة ش.م.ك. )
     

     انك   بلازا المستثمر يب  ا من خلال شركة اتشمحتفظ به
 % 50.00 % 50.00 أمريكا تشارات اسخدمات    .كة اتش بي بلازا للاستشارات ذ.م.مشر

     

     محتفظ بها من خلال شركة سنترستون المستثمر انك  
 % 50.00 % 50.00 أمريكا خدمات استشارات      . ذ.م.مشركة سنترستون للاستشارات 
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 مة( تحاسبية الهامة )تملمعلومات السياسات ا 3
 

 عمال والشهرةالأدمج 
ريقة الحيــازة المحاســبية. تقــاس تكلفــة الحيــازة وفقــاً لمجمــوع المقابــل المحــول، الأعمال باستخدام طيتم المحاسبة عن دمج 

عمليــة  لكبالنسبة ل.  مة أي حصص غير مسيطرة في الشركة المشتراةة في تاريخ الحيازة وقيوالذي يتم قياسه بالقيمة العادل
يمــة العادلــة أو بنســبة الحصــة فــي شــركة المشــتراة بالقال ير المسيطرة فــيتختار المجموعة قياس الحصص غ  دمج أعمال،

ات دها كمصــروف ضــمن المصــروفصافي قيمة الموجودات المحــددة للشــركة المشــتراة. تــدرج تكــاليف الحيــازة عنــد تكب ــ
 العمومية والإدارية.

 
ديــد المقــدرة لغــرض التح  وبــاتالموجودات المالية التي تم حيازتها والمطل  مال، تقوم بتقييمعأ  ا تقوم المجموعة بحيازةمعند

يتضمن هذا   والتصنيف المناسب وفقاً للشروط التعاقدية والظروف الاقتصادية والشروط ذات الصلة كما في تاريخ الحيازة.
  .لمشتقات المتضمنة في العقود الأصلية للشركة المشتراةالفصل بين ا

 
اسه بالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة. لا يتم إعــادة قيــاس المقابــل المحتمــل الأعمال يتم قيمل ناتج من دمج  إن أي مقابل محت

 ق الملكية. مصنف كحقوق ملكية وإنما يتم المحاسبة عن التسوية اللاحقة ضمن حقوال
 

لماليــة ولي للتقــارير اطاق المعيار الــدوالذي يقع ضمن نة يلأو التزام يمثل أداة ما يتم قياس المقابل المحتمل المصنف كأصل
العادلــة فــي الأربــاح او الخســائر وفقــاً للمعيــار الــدولي الأدوات المالية وفقًا للقيمة العادلة مع إدراج التغيرات فــي القيمــة   9

ة وفقــا للقيم ــ 9ية  للتقارير المال  ليودقياس المقابل المحتمل الآخر الذي لا يقع ضمن نطاق المعيار ال  ويتم.  9مالية  للتقارير ال
  باح او الخسائر.اريخ البيانات المالية المجمعة مع إدراج التغيرات في القيمة العادلة ضمن الأرالعادلة في ت

 
ر المســيطرة وأي ي ــحصــص غمحــول والمبلــغ المحقــق للالمقابل ال زيادة مجموعيتم قياس الشهرة مبدئياً بالتكلفة )التي تمثل  

يازتها والمطلوبــات المقــدرة(. إذا كــان إجمــالي المقابــل حددة التي تم حي الموجودات المحتفظ بها عن صافم ةقحصص ساب
ة صــحة قيامهــا بتحديــد كاف ــ  عادلة لصافي الموجودات التي تم حيازتها، تعيد المجموعــة تقيــيم مــدىالمحول أقل من القيمة ال

الغ التــي ســيتم ة فــي قيــاس المب ــجراءات المستخدمقوم بمراجعة الإوت  ةالموجودات التي تم حيازتها وكافة المطلوبات المقدر
إذا كانت نتائج إعادة التقييم لا تزال تشير إلى زيادة القيمة العادلة لصــافي الموجــودات التــي تــم .  تسجيلها في تاريخ الحيازة

 او الخسائر. حلمحول، يدرج الربح في الأرباي المقابل اها عن إجمالحيازت
 

جزء من العملية بداخل تلك الوحــدة، يــتم إدراج الشــهرة   د ويتم استبعاددى وحدات إنتاج النقزيع الشهرة على إحوتفي حالة  
العملية. يتم قيــاس ئر الناتجة عن استبعاد بعدة في القيمة الدفترية للعملية عند تحديد الأرباح أو الخساالمرتبطة بالعملية المست

يــتم   فظ بــه مــن وحــدة إنتــاج النقــد.ة والجزء المحتية للعملية المستبعدأساس القيم النسب  ىلالشهرة المستبعدة في هذه الحالة ع
 نقد.دة إنتاج القياس الشهرة المستبعدة في هذه الحالة على أساس القيمة النسبية للعملية المستبعدة والجزء المحتفظ به من وح

 
ً قفي عملية دمج أعمال وف  ليتم مبدئياً قياس الالتزام المحتم حقا بالمبلغ المسجل وفقــا لمتطلبــات ويتم قياسه لا  . لقيمته العادلةا
والمطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة أو المبلغ المسجل مبدئياً ناقصاً المخصصات  37أحكام معيار المحاسبة الدولي  

  .ىالمدرج وفقا لمتطلبات الاعتراف بالإيرادات أيهما أعلء المتراكم )متى أمكن( الإطفا
 

 ات زميلة  استثمار في شرك
ن التــأثير الملمــوس هــو القــدرة علــى المشــاركة فــي إن الشركة الزميلة هي منشأة تمارس عليها المجموعة تأثيراً ملموساً. إ

رة المشــتركة علــى طدون ممارسة السيطرة أو الســي  ر فيها ولكنركة المستثماتخاذ قرارات السياسات المالية والتشغيلية للش
 اسات.يسالتلك 

 
ســتثمار الاستثمار في الشركة الزميلــة مبــدئيا بالتكلفــة. يــتم تعــديل القيمــة الدفتريــة للا  لكية، يتم تحققة حقوق الموفقا لطريق

زة. وتدرج الشهرة المتعلقــة لزميلة منذ تاريخ الحياالتغيرات في حصة المجموعة في صافي موجودات الشركة اللاعتراف ب
 لغرض تحديد أي انخفاض في القيمة.إطفاؤها أو يتم اختبارها  ار ولا يتمالدفترية للاستثم ةمقيشركة الزميلة ضمن الالب
 

املة يعكس بيان الدخل المجمع حصة المجموعــة فــي نتــائج عمليــات الشــركة الزميلــة. يســجل أي تغيــر فــي الإيــرادات الش ــ
عندما يكون هناك تغيير  لى ذلك،ة. إضافة إعوالاخرى للمجمت الشاملة امستثمر فيها كجزء من الايرادللشركات ال  الأخرى

ى أمكــن كية الشركة الزميلة، تقوم المجموعة بتسجيل حصتها في هذا التغييــر وتفصــح عنــه مت ــشرة في حقوق ملمسجل مبا
 . مجمعذلك في بيان التغيرات في حقوق الملكية ال
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  معلومات 3
 

 )تتمة( ةليات زماستثمار في شرك
مجموعــة ير المحققة الناتجة من المعاملات بين المجموعة والشركة الزميلة بمقدار حصة الوالخسائر غح  باعاد الأريتم استب

 في الشركة الزميلة.
 

ت بنــد ح ــبيــان الــدخل المجمــع ويــتم الافصــاح عنــه تي ركة زميلة ف ــيعرض مجمل حصة المجموعة في أرباح أو خسائر ش
 . ت زميلة"اك"حصة في نتائج شر

 
رورة إجــراء تعــديلات ية للشركة الزميلة لنفس فترة البيانات المالية المجمعة للمجموعة. يتم عند الضالبيانات المالعداد  يتم إ

 لتتوافق السياسات المحاسبية مع تلك الخاصة بالمجموعة.
 

ســتثمار ائر انخفــاض قيمــة اس ــخ تســجيلقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كــان مــن الضــروري بعد تطبيق طري
علــى تحدد المجموعة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة ما إذا كــان هنــاك دليــل موضــوعي   وعة في شركتها الزميلة.جمالم

اض فــي ف ــيل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الانخدلوجد هذا ال  الانخفاض في قيمة الاستثمار في الشركة الزميلة. فإذا ما
الخســائر ضــمن "خســائر م حينهــا تســجيل  رداده للشركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة ويــتالمبلغ الممكن است  نالقيمة بالفرق بي

 زميلة" في بيان الدخل المجمع.  اتانخفاض قيمة شرك
 

 ي اســتثمار محــتفظ بــه وفقــاً لقيمتــهلأقيــاس الاعتراف والة ب ــتقــوم المجموع ــ  عند فقد التأثير الملموس على الشركة الزميلة،
د التأثير الملموس والقيمة العادلة للاســتثمار المحــتفظ بــه فترية للشركة الزميلة عند فقلدن القيمة ارج أي فروق بي. تدةلالعاد

 والمتحصلات من البيع في بيان الدخل المجمع.
 

 الأدوات المالية
 أة أخرى.شنأو أداة حقوق ملكية لم يعنه أصل مالي لمنشأة والتزام مال د ينتجأي عق هيية الأداة المال

 
 لاعترافتاريخ ا

لتاريخ الذي تصبح فيه المجموعة طرفا في  الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية مبدئيا في تاريخ المتاجرة أي ايتم  
للأداة التعاقدية  ب.  الأحكام  المتاجرة  ذلك  مشتويتضمن  المعتادة:  تتطلب الطريقة  التي  المالية  الموجودات  مبيعات  أو  ريات 

 في السوق.  ةدئعراف السا للقواعد أو الأا الزمني وفقت في الإطار وجوداملتسليم ا
 

 لمبدئي للأدوات المالية القياس ا
دوات.  لأفي إدارة االمستخدم  عاقدية ونموذج الأعمالشروطها الت علىيستند تصنيف الأدوات المالية عند الاعتراف المبدئي 

المالية لقيمتها    تقاس الأدوات  وفقاً  ا  عادلة باستثناء فيلامبدئياً  بالقلموجودحالة  المسجلة  المالية  المالية والمطلوبات  يمة ات 
المدينين  هذا المبلغ. يتم قياس  العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، حيث يتم إضافة أو اقتطاع تكاليف المعاملة إلى أو من  

 لمعاملة.اوفقاً لسعر 
 

 الربح أو الخسارة على مدار يوم واحد 
المعامليخ  اعندم سعر  عتلف  للأداة  استحدان  ة  عند  العادلة  إلى القيمة  يستند  العادلة  القيمة  احتساب  وكان  الأداة،  تلك  ث 

يعتمد فقط على الملحوظة في  أسلوب تقييم  ال  المدخلات  المجموعة بإمعاملات  الفرقسوق، تقوم  ا  دراج  معاملة  لبين سعر 
  العادلة إلى النماذج التي لها بعض المدخلات   القيمةد فيها  الحالات التي تستن  كرادات الاستثمار. في تليوالقيمة العادلة في إ

ا الدخل  بيان  في  فقط  ويدرج  العادلة مؤجلا  والقيمة  المعاملة  بين سعر  الفرق  يكون  الملحوظة،  عندما تصبح غير  لمجمع 
 يتم إلغاء الاعتراف بتلك الأداة. خلات ملحوظة أو عندماالمد
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 )تتمة( امة المحاسبية اله تمعلومات السياسا 3
 

 وات المالية )تتمة(دالأ
 )تتمة(  يةالقياس المبدئي للأدوات المال

 
 فئات قياس الموجودات والمطلوبات المالية

كافة بتصنيف  المجموعة  إ  تقوم  استناداً  المالية  الأعموجوداتها  نموذج  المستخدم  لى  والشرو  فيمال  الموجودات   طإدارة 
 التالية:  ة بأي من الخياراتساالتعاقدية للأصل، المق

 
 التكلفة المطفأة ◄
 املة الأخرى القيمة العادلة من خلال الإيرادات الش ◄
 القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر ◄
 

المايتم قياس   المالية بخلاف الضمانات  للتكلفة المطفأالمطلوبات  لخسائر  العادلة من خلال الأرباح أو اة أو بالقيمة  لية وفقاً 
 ق تصنيف القيمة العادلة.جرة والأدوات المشتقة أو ينطب المتا ها لغرضالاحتفاظ ب ما يتمدنع
 

نموذج   إلى  استناداً  المالية  الموجودات  تصنيف  المجموعة  الذتحدد  االأعمال  الموجودات  إدارة  في  تستخدمه  لمالية  ي 
 المالية.  للموجوداتلنقدية التعاقدية ص التدفقات اوخصائ

 
 ةلفة المطفأة بالتكلية المدرج امالموجودات ال

اح أو  ولم يتم تصنيفه بالقيمة العادلة من خلال الأرب  يتم قياس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة عندما يستوفي الشروط التالية
 الخسائر:

 
 ة؛ و يدتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقالاحنموذج أعمال يهدف إلى  أن يتم الاحتفاظ بالأصل ضمن ◄
في تواريخ محددة إلى تدفقات نقدية تمثل مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فقط  للأصل المالي  اقدية  وط التعأن تؤدي الشر ◄

 ل المبلغ القائم.على أص
 

 الشروط موضحة أدناه.فاصيل هذه إن ت
 

 طفأة. ملمالية مدرجة بالتكلفة احقة والسندات والمطلوبات الأخرى كأدوات تسالقروض الميتم تصنيف 
 

يتم حساب    كمدرجة بالتكلفة المطفأة لاحقاً وفقاً للتكلفة المطفأة وتتعرض لانخفاض القيمة.  لية المصنفةاملالأدوات ايتم قياس  
. الفعلي  الربح  ليف التي تعتبر جزءاً مكملاً لمعدلوالتكاالأموال  المطفأة أخذاً في الاعتبار أي خصم أو علاوة إصدار  التكلفة  

 و انخفاض قيمته. عند استبعاد الأصل او تعديله ا المجمعالدخل   ر في بيان والخسائ حاتسجل الأرب
 

 تقييم نموذج الأعمال 
  ودات المالية جموعات الموجالنحو الأفضل كيفية إدارتها لم  ستوى الذي يعكس علىتحدد المجموعة نموذج أعمالها عند الم

النقدية التعاقدية من    التدفقات  تحصيل على    يقتصر  ف المجموعةده  ويقصد بذلك ما إذا كان  ال.لتحقيق الأغراض من الأعم
اتجة من بيع الموجودات. وفي حالة عدم إمكانية التدفقات النقدية النالموجودات أو تحصيل كلا من التدفقات النقدية التعاقدية و

  ة كجزء المالي  تا تصنيف الموجوداهن المتاجرة(، يتم حي  ة لأغراضتفاظ بالموجودات الماليق أي من الهدفين )مثل، الاح تطبي 
بالقيمة   الممن نموذج أعمال "البيع" وتقاس  الخسائر. لا يتم تقييم نموذج أعمال  أو  جموعة على  العادلة من خلال الأرباح 

 ل:ند إلى عوامل ملحوظة مثالمجمعة ويست  لى من المحافظداة على حدة ولكن على مستوى أعأساس كل أ
 

ها إلى موظفي حتفظ بها ضمن نموذج الأعمال ورفع التقارير عنملالمالية ا عمال والموجوداتلأا كيفية تقييم أداء نموذج  ◄
 الإدارة العليا للمنشأة؛ و

تؤثر   ◄ التي  المحتفظ  المخاطر  المالية  )والموجودات  الأعمال  نموذج  أداء  وبعلى  الأعمال(،  نموذج  الأخص  بها ضمن 
 طر؛ خاكيفية إدارة تلك الم

مدير ◄ مكافأة  سب  يكيفية  )على  للموجأن تس  المثال  يلالأعمال  العادلة  القيمة  إلى  المكافأة  التدفقات  تند  أو  المدارة  ودات 
 النقدية التعاقدية التي تم تحصيلها(.

 هامة في تقييم المجموعة.من العوامل المتوقعة تعتبر توقع وقيمة وتوقيت المبيعات الما أن معدل التكرار المك ◄
 
أو "سيناريو    ورة معقولة دون وضع نموذج "السيناريو الأسوأ"صبالمحتملة    إلى السيناريوهات  لاستند تقييم نموذج الأعمي

الاعتبار.   في  الضغط"  التدحالات  تحقيق  حالة  التفي  تختلف عن  بطريقة  المبدئي  التحقق  بعد  النقدية  الأصلية  فقات  وقعات 
ا  للمجموعة، لن ، ولكنها ستدرج لأعمالنموذج االمحتفظ بها ضمن    ةيوجودات المالية المتبقلمتغير المجموعة من تصنيف 

 موجودات المالية المستحدثة أو المشتراة مؤخراً. هذه المعلومات عند تقييم ال
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 امة )تتمة( السياسات المحاسبية اله معلومات 3
 

 )تتمة( الأدوات المالية 
 )تتمة(  للأدوات المالية المبدئيالقياس 

 
لمبلغ والفائدة ل المبلغ والفائدة فقط )اختبار مدفوعات أصل اصأل مدفوعات  دية التعاقدية تمثقنا إذا كانت التدفقات التقييم م

 فقط( 
التعاقعندما يكون الغرض من نموذج   النقدية  التدفقات  التدفقات الأعمال هو الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل  دية أو تحصيل 

غ  وات المالية تمثل مدفوعات أصل المبلة للأدالنقدي  دفقاتإذا كانت الت   اجموعة بتقييم مة التعاقدية والبيع معاً، تقوم المالنقدي
 ط"(.والفائدة فقط )"اختبار مدفوعات أصل المبلغ والفائدة فق

 
ى  مد لمبدئي الذي قد يتغير على  عند الاعتراف اللأصل المالي    "أصل المبلغ" بالقيمة العادلةلأغراض هذا الاختبار، يعُرف  

 (.ل مدفوعات أصل المبلغ أو إطفاء القسط/الخصمثمحالة أن ي ى سبيل المثال، فيلععمر الأصل المالي )
 

أي   في  للفائدة  أهمية  الأكثر  العناصر  الاإن  ومخاطر  للأموال  الزمنية  القيمة  مراعاة  في  عادةً  تتمثل  إقراض  ئتمان. ترتيب 
الصلة مثل   مل ذاتي العواا إنها تراعكام كمحأبتطبيق    أصل المبلغ والفائدة فقط، تقوم المجموعة  ولإجراء تقييم مدفوعات

 الأصل المالي وفترة تحقق معدل الفائدة من هذا الأصل.  العملة المدرج بها
 
الانكشافع من  لأكثر  بالتعرض  تسمح  التي  التعاقدية  الشروط  فإن  النقيض،  ال   لى  أو  التدفقللمخاطر  في  النقدية تقلب  ات 

إقراض  المرتبطة بترتيالتعاقدية غير   المبقات نقدية تعتتيح تدفقا  اسي لاسأب  لغ والربح عن  دية تتمثل في مدفوعات أصل 
 خسائر.نبغي أن يتم قياس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو اللمبلغ القائم فقط. وفي مثل هذه الحالات، يا
 

ة التصنيف من  ادإع تتمات. دارة هذه الموجودإب ة بإعادة التصنيف فقط في حالة تغيير نموذج الاعمال المختصتقوم المجموع
أن تكون هذ المتوقع  التغيير. ومن  بعد  الأولى  المالية  البيانات  فترة  التغيرات  بداية  الحدوثه  أي منها خلال    نادرة  يقع  ولم 

 السنة. 
 

 ات التالية: ئفالمالية عند الاعتراف المبدئي إلى ال هااتبتصنيف موجود تقوم المجموعة
 

 خلال الإيرادات الشاملة الأخرى نالعادلة م رجة بالقيمةن المديدأدوات ال
عندما تستوفي الشرطين   ة الأخرى بالقيمه العادله من خلال الإيرادات الشاملأدوات الدين المدرجة    ة بتصنيفالمجموع  تقوم

 -التاليين: 
 

 ..طقمبلغ والفائدة فلمالي باختبار مدفوعات أصل الللأصل ا  تفي الشروط التعاقدية ◄
الاحتفا ◄ يتم  بالأدأن  ضمنظ  يك  اة  أعمال  وبيع  نموذج  التعاقدية  النقدية  التدفقات  من  كل  تحصيل  منه  الغرض  ون 

 الموجودات.
 

لة مع ادراج الأرباح خرى بالقيمة العادت الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأيتم لاحقا قياس أدوا
الناتجة نتيجةو القيمة  تغيرات  لا  الخسائر  الفوائد وارباح وخسائر  الإير  العادلة فيفي  ادات الشاملة الأخرى. تسجل إيرادات 

عتراف، يعاد تصنيف الأرباح او الخسائر المتراكمة المسجلة  وعند الغاء الا  الأجنبية في بيان الدخل المجمع.تحويل العملات  
 .  المجمعالدخل  الأخرى الى بيان  ةلماالإيرادات الشاملة الأخرى من الإيرادات الش سابقا في

 
 أدوات حقوق الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 

حقوق   ابل للإلغاء كأدوات عند الاعتراف المبدئي، قد تختار المجموعة تصنيف بعض الاستثمارات في أسهم على نحو غير ق
للقي العادلة من خلال الإملكية وفقا  الاريمة  الملكية طبقاوفي تعريف حقتسرى عندما تشاملة الأخدات  المحاسبة    وق  لمعيار 

ديد مثل هذا التصنيف على أساس كل أداة  ولا يتم الاحتفاظ بها لغرض المتاجرة. يتم تح  رضالأدوات المالية: الع  32الدولي  
 على حدة.  

 
وتسجل .  وفقا للقيمة العادلةلأخرى  شاملة اال  خلال الإيرادات  ن القيمة العادلة مأسهم مدرجة بالاستثمارات في  يتم لاحقا قياس  

تحويل العملات الأجنبية ضمن الإيرادات الشاملة الأخرى، وتعرض ضمن  التغيرات في القيمة العادلة بما في ذلك بند أسعار 
الق المتراكمة في  العادلة كجزء مالتغيرات  الملكية. كما ييمة  المدرالمتر  رئاستم تحويل الأرباح والخن حقوق  جة سابقا اكمة 

 . في بيان الدخل المجمعا رباح المرحلة عند الاستبعاد، ولا يتم تسجيلهشاملة الأخرى إلى الأالإيرادات ال يف
 

استثناء أن تستفيد المجموعة من لأرباح في بيان الدخل المجمع عندما يثبت الحق في استلام الدفعات بيتم تسجيل توزيعات ا
المت الشاملة ة الأدان تكلفد جزء مت كأن يتم استردالاصحمثل هذه  الحالة يتم تسجيل الأرباح ضمن الإيرادات  ة وفي تلك 
 نخفاض القيمة. تخضع الاستثمارات في الأسهم بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى إلى تقييم ا الأخرى. ولا
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 اسبية الهامة )تتمة( معلومات السياسات المح 3
 
 ة(مالية )تتموات الدلأا

 )تتمة(  لمبدئي للأدوات الماليةاالقياس 
 

مدفوعات أصل المبلغ والفائدة    وعات أصل المبلغ والفائدة فقط )اختبارتمثل مدف  التعاقديةتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية  
 )تتمة(  فقط(

 
 ائرسخمن خلال الأرباح أو ال مدرجة بالقيمة العادلةحقوق الملكية الأدوات 

ــوم المجموعــة ــة  أدوات بتصــنيف تق ــوق الملكي ــة مــن خــلال حق ــة كمدرجــة بالقيمــة العادل ــاح أو الخســائر عالمالي ــد الأرب ن
ــاجرة أو ع ــطة المت ــلال أنش ــن خ ــل م ــيرة الأج ــاح قص ــق أرب ــرض تحقي ــية لغ ــورة رئيس ــدارها بص ــرائها أو إص ــدما ش ن

بــاح قصــيرة رلتســجيل الأ د نمــط حــديثعلــى وجــو لي ــارة، فــي حالــة تــوافر دلمحفظــة أدوات ماليــة مــد تشــكل جــزءاً مــن
ــتم تســجيل وقيــاس الموجــودات المحــتفظ بهــا. جــلالأ ــاجرة فــي بي ــ ي ــا للقيمــة لغــرض المت ان المركــز المــالي المجمــع وفق

ــة.  ــو غالعادل ــى نح ــة عل ــوم المجموع ــد تق ــدئي، ق ــراف المب ــد الاعت ــك وعن ــى ذل ــافة إل ــنيف إض ــاء بتص ــل للإلغ ــر قاب ي
ــذي ي ــالي ال ــاسفوتس ــالأصــل الم ــات القي ــا ل ي متطلب ــةوفق ــة ال لتكلف ــأة أو القيم ــرادات الشــاملة المطف ــن خــلال الإي ــة م عادل

ــدر ــالي م ــل م ــرى كأص ــتبعد أو الأخ ــأنه أن يس ــن ش ــك م ــان ذل ــائر إذا ك ــاح أو الخس ــلال الأرب ــن خ ــة م ــة العادل ج بالقيم
 بق محاسبي قد ينشأ. حوظة من أي عدم تطايحد بصورة مل

 
ربــاح فــي بيــان الــدخل المجمــع طبقــا لشــروط وتوزيعــات الأ دئ ــادات الفواعادلــة وإيــرقيمــة اللايــتم تســجيل التغيــرات فــي 

 في استلام الدفعات. د أو عندما يثبت الحقالعق
 

 يف بعض الأوراق المالية والصناديق. تتضمن هذه الفئة من التصن
 

   دلالنقد والنقد المعا
 الصندوق والودائع. ك وفي ى البنوع من النقد لدمجملا  الماليد والنقد المعادل في بيان المركز النق يتكون

 
ندوق والودائع قصيرة الاجل ذات  يتكون النقد والنقد المعادل في بيان التدفقات النقدية المجمع من النقد لدى البنوك وفي الص

 البنوك.  بات المكشوفة لدىالحسابعد  قل بالصافيأو أفترات استحقاق لثلاثة أشهر 
 

 المالية  موجوداتلاإعادة تصنيف 
الم  لا الا  وعةمجتقوم  الظروف  في  إلا  المبدئي  للاعتراف  المالية لاحقا  موجوداتها  تصنيف  فيها  بإعادة  تقوم  التي  ستثنائية 

 إنهاء أحد خطوط الأعمال. ع أو المجموعة بشراء أو بي
 

  وبات الماليةلمطلإلغاء الاعتراف بالموجودات وا
   الاحكاموط وجوهري في الشرلانتيجة التعديل  إلغاء الاعتراف

تبعد المجموعة الأصل المالي مثل القرض إلى عميل عندما يعاد التفاوض حول الشروط والأحكام في حدود أن تتحول  تس
ل  دم تسجيسائر في حدود عاف بالأرباح أو الخقرض جديد مع إدراج الفرق كعدم اعتر  هذه الأرصدة بصورة جوهرية إلى

لأغراض قياس خسائر الائتمان   1حديثاً ضمن المرحلة  المسجلة    ضلقروصنيف اويتم ت.  علمة بالفيقالانخفاض في ال  خسارة
يعت لم  ما  منخفضالمتوقعة  الجديد  القرض  أو  بر  مشترى  كأصل  عدم    ائتمانياً  أو  الاعتراف  إمكانية  تقييم  عند  مستحدث. 

   العميل، تراعي المجموعة العوامل التالية:الاعتراف بالقرض إلى 
 

   ير في عملة القرضغتلا ◄
  الأسهمخصائص  ىق إحدانطبا ◄
   تغير الطرف المقابل ◄
ل  ◄ التعديل، فإن الأداة في تلك الحالة  عد تستوفي معايير اختبار تحقق مدفوعات أصل المبلغ م تفي حالة وقوع مثل هذا 

 والفائدة فقط.
 

واستنادا .  بعاديؤد إلى الاست  التعديل لا، فإن هذا  ن أدناهيبلى حد كبير وفقا للمة الى تدفقات نقدية مختلفذا التعديل إيؤد ه  إذا لم
اح أو خسائر التعديل في  الفعلي الأصلي، تسجل المجموعة أرب معدل الفائدة  إلى التغيير في التدفقات النقدية المخصومة وفقا ل

القيمة   في  الانخفاض  خسارة  تسجيل  عدم  المالية،.  بالفعلحدود  للمطلوبات  ال  بالنسبة  أنجمتعتبر  ج  موعة  وهري التعديل 
للالتزام    الأصلية رية  جود فرق بين القيمة الحالية المعدلة المخصومة والقيمة الدفتلى عوامل نوعية وإذا أدى الى وتناد ااس

 نوعية.  عوامل  إلى التقييم يستند  ،بالنسبة للموجودات المالية. %10المالي أو أكثر من 
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 )تتمة(  ةحاسبية الهامسياسات الممعلومات ال 3
 

 ( ةمتلمالية )تالأدوات ا
 )تتمة( إلغاء الاعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية

 
 الموجودات المالية 

إلغاء الاعتراف بأصل مالي )أو جزء من أصل ماتي لي أو جزء من مجموعة موجودات مالية مماثلة أو ما ينطبق عليه م 
المالي في   جموعة الاعتراف بالأصلغي المكما تل  من الأصل المالي.  ةيدعندما تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقذلك(  

لغاء الاعتراف. قامت المجموعة بتحويل الأصل المالي فقط في الحالات لإ  يللة تحويل الأصل المالي، ويؤهل هذا التحوحا
  : الأتية

 
   أو  المالي، للنقدية من الأصتدفقات التعاقدية في استلام القوقها اعة بتحويل حقامت المجمو ◄
ً في التدفقات النقدية ولكن تتحمل التزام   بحقوقها  مجموعةظ التحتف ◄ أخير مادي إلى مل دون تبدفع التدفقات النقدية بالكا   ا

 قبض والدفع". طرف آخر بموجب ترتيب "ال
 

القبض والدفع هي معاملات تحتفظ بموجبها   التدفقاإن ترتيبات  التعاقدية لاستلام  ية من الأصل  نقدلا  تالمجموعة بالحقوق 
التزامالأساسي"(، ول   "الأصللمالي )ا ً كن تتحمل  ً تعاقدي  ا النقدية الى منشأة او أكثر    بدفع  ا النهائيين"(  التدفقات  )"المستلمين 

 في حالة استيفاء كافة الشروط الثلاث: 
 

الت ◄ المجموعة  اليس لدى  المبالغ  النهائييزام بدفع  لم يتم تحصيللى المستلمين  لأساسي،  من الأصل افئة  مكا  غمبال  ن ما 
الدفعاتتسبا والتي    ثناء  الاجل  قصيرة  المقمقدما  المبلغ  لكامل  الاسترداد  بحق  الفائدةترتبط  زائدا  المستحقة    ترض 

 .  بمعدلات سوقية
 .  مين النهائيينيمكن للمجموعة بيع او رهن الأصل الأساسي الا في صورة ضمان للمستل لا ◄
المجم ◄ تدفتقوم  أي  بتحويل  بتا قوعة  تقوم  نقدية  نيحصت  تأخير مادي.  ابة عنيلها  النهائيين دون  الى    المستلمين  إضافة 

التد هذه  استثمار  إعادة  للمجموعة  يحق  لا  والفائدة ذلك،  المعادل  والنقد  النقد  في  الاستثمارات  باستثناء  النقدية  فقات 
   . ينين النهائيالمستلم ىلريخ التحويل المطلوب ابين تاريخ التحصيل وتابة خلال الفترة ما المكتس

 
  الاتية: ية التحويل تؤهل للاستبعاد في الحالاتلمعإن 

 اطر والمزايا الهامة لملكية الأصل، أو    ة المخن تقوم المجموعة بتحويل كافأ ◄
   .لصامة لملكية الأصل ولكن فقدت السيطرة على الألا تقوم المجموعة بتحويل او الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا اله  ◄
 

طرف آخر    إلىعلى بيع الأصل بالكامل    إليه السيطرة فقط في حالة توافر القدرة العملية للمحول  فقد    نه تمأ  تعتبر المجموعة
 غير ذي علاقة مع ممارسة هذه القدرة دون فرض أي قيود إضافية على التحويل. 

 
ل بكافةالمجموعة بتح  م تقمإذا  الاحتفاظ  الهاا  ويل او  بالسيتفالأصل واح  لملكية  ةملمخاطر والمزايا  ة على الأصل، رطظت 

م  ة، وفي هذه الحالة، تسجل المجموعة أيضا الالتزايستمر الاعتراف بالأصل فقط بما يعكس استمرار المجموعة في السيطر
قيا يتم  الصلة.  أساسذي  على  به  المرتبط  والالتزام  المحول  الأصل  بها    س  احتفظت  التي  والالتزامات  الحقوق  يعكس 

تأخذ  .  وعةمجملا الدفترية المس  سيطرة العندما  بالقيمة  السيطرة  مدى  قياس  يتم  المحول،  الأصل  على  ضمان  شكل  تمرة 
 .  ة سداده أيهما أقلالأصلية للأصل أو الحد الأقصى لمبلغ المقابل الذي قد يتعين على المجموع

 
المستمرة    ةس السيطرياحول، يتم قصل الملأاترى )او كليهما( على  مشتمرة شكل خيار مكتتب والسيطرة المس  تأخذ  عندما

لة،  يار الشراء المكتتب للأصل المقاس بالقيمة العاد بالقيمة التي يجب على المجموعة سدادها عند إعادة الشراء. وفي حالة خ
 قل.أهما أيوسعر ممارسة الخيار  رة المنشأة محدد بالقيمة العادلة للأصل المحولفإن استمرار سيط

 
 الية  ملالمطلوبات ا

عتراف المبدئي، كمطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر أو  عند الاالية،  مبات الالمطلوتصنف  
 ان ذلك مناسباً.ة تحوط فعالة متى كقروض وسلف أو دائنين أو كمشتقات مصنفة كأدوات تحوط في عملي

 
الدت المطلوبات  بالقيمرج كافة  مبدئياً  اد تكالافي بع بالصعادلة ولاة  مالية  الم ليف  القروض عاملة  بها مباشرة في حالة  متعلقة 

 والسلف والأرصدة الدائنة. 
 

 والمطلوبات الأخرى. ت المالية للمجموعة المستحق إلى البنوك لمطلوباتتضمن ا
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 ( معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة 3
 

 الأدوات المالية )تتمة( 
 مة( تت)المطلوبات المالية 

 المالية كما يلي:  مطلوباتهاف وقياس د تصنية بتحديقامت المجموع
 

 قروض وسندات
 .  ا قياس القروض التي تحمل فائدة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعليبعد الاعتراف المبدئي، يتم لاحق

 
 مطلوبات أخرى 

صدرت بها فواتير من قبل  ا، سواء  هم تسل  مات تمأو خد  بضائعلقاء    لبفي المستق  مبالغ ستدفع  المطلوبات عنب  الأعترافيتم  
 المورد أو لم تصدر. 

 
 لماليةالاعتراف بالمطلوبات ا عدم 

أو إلغاؤه  أو  بالمطلوبات  المرتبط  المحدد  الالتزام  الإعفاء من  يتم  عندما  مالي  بالتزام  الاعتراف  إلغاء  انتهاء صلاحية    يتم 
استبدال   بآخر مم  ماالتزاستحقاقه. عند  االي حالي  كبير،  لمقرض  ن نفس  الالتزام  بشروط مختلفة بشكل  بتعديل شروط  أو 

. المالي الحالي بشكل جوهري، يتم معاملة هذا التبديل أو التعديل كإلغاء اعتراف بالالتزام الأصلي واعتراف بالالتزام الجديد
 .عمالمجصلة في بيان الدخل  يمة الدفترية ذات الرج الفرق في القويد

 
 المالية لأدوات مقاصة ا

مركز المالي المجمع إذا كان هناك صافي المبلغ في بيان الالمقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج    متت
لمقاصة   حاليًا  ملزم  قانوني  الصاحق  أساس  على  السداد  نية  وتوجد  المحققة  وتسوية المبالغ  الموجودات  تحقيق  أو  في 

 واحد.   نآ ت فيالمطلوبا
 

دلة من خلال بالتكلفة المطفأة او بالقيمة العا  -  بخلاف التزامات القروض والضمانات المالية  -وبات المالية  س المطليتم قيا
 .  دلةق تصنيف القيمة العاات مشتقة أو يتم تطبيالأرباح او الخسائر عندما تكون مصنفة كمحتفظ بها لغرض المتاجرة او كأدو

 
الاعتيتم   بالتزامارإلغاء  عن  ف  يتممالي  الافعالإ  دما  من  أو  اء  إلغاؤه  أو  بالمطلوبات  المرتبط  المحدد  انتهاء صلاحية  لتزام 

الالتزااستحقاقه بتعديل شروط  أو  كبير،  بشكل  بشروط مختلفة  المقرض  نفس  بآخر من  حالي  مالي  التزام  استبدال  عند  م . 
بالتزام جديد، تراف بالالتزام الأصلي واعتراف  إلغاء اعالتعديل ك  و ا التبديل أحالي بشكل جوهري، يتم معاملة هذلمالي الا

 ويدرج الفرق في القيمة الدفترية ذات الصلة في المجمعة بيان الدخل المجمع.
 

  انخفاض قيمة الموجودات المالية
 ئتمان المتوقعة نظرة عامة على مبادئ خسائر الا

الائتمان  جموعة مخصص خسائالم  تسجل لكر  وفاالمتوقعة  لقروض  الماللموجودااة  الأاية  ت  في  المسجلة  خرى  لدين غير 
تزامات القروض وعقود الضمانات المالية والمشار اليها في هذا  ب الجان  إلىاح او الخسائر،  بالقيمة العادلة من خلال الأرب

 . 9لية ولي للتقارير المادلقيمة وفقا للمعيار افاض القوق الملكية لانخ لا تتعرض أدوات ح. القسم بــ "الادوات المالية"
 

تنشيس أن  المتوقع  من  التي  الائتمان  خسائر  إلى  المتوقعة  الائتمان  خسائر  مد تند مخصص  على  )خسائر أ  الأصل  عمر  ى 
ازدياد ملحوظ في لم يطرأ  المتوقعة على مدى عمر الأداة( ما  لحالة،  الاستحداث وفي هذه امخاطر الائتمان منذ    الائتمان 

عشر    قعة على مدى اثنيشر شهراً )خسائر الائتمان المتو مدى اثني ع   علىمتوقعة  تمان السائر الائخ  ى إل  يستند المخصص
ن المتوقعة على مدى الاثني عشر شهراً هي جزء من خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة ئتماالا  خسائر  .شهراً(

 بعد  خلال فترة اثني عشر شهراً تطرأ    حتمل أنلية والتي من الماملة ا الخسائر الناتجة من أحداث التعثر للأدا  والذي يمثل تلك
الب المالية المجمعة. تحتسب كل منتاريخ  ا  يانات  المتوقعة  خسائر  المتوقعة على مدى عمر الأداة وخسائر الائتمان  لائتمان 

 ية. ة بالأدوات المالقلعلمتالمحفظة ذات الصلة ا أو مجمع حسب طبيعة  اً إما على أساس فرديعلى مدى الاثني عشر شهر
 

سائر الائتمان المتوقعة. اب خاحتسطة في  يق طريقة مبسة للمدينين التجاريين وموجودات العقود، تقوم المجموعة بتطببسبالن
من دا بمخصص خسائر استنا  تعترف ذلك    وبالتالي، لا تقوم المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان وإنما تقوم بدلاً 

المتلااإلى خسائر   الألى مدى  وقعة عئتمان  بيانات مالية مجمعمر  تاريخ كل  في  قداة  بإنشاء مصفوفة عة.  المجموعة  امت 
إلمخصصات   بالمتستند  المتعلقة  المستقبلية  بالعوامل  تعديلها  ويتم  الائتمان  خسائر  في  التاريخية  الخبرة  والبيئة  ى  دينين 

 ادية. الاقتص
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 )تتمة(  ةحاسبية الهامسياسات الممعلومات ال 3
 

 ( ةمتلمالية )تالأدوات ا
 انخفاض قيمة الموجودات المالية )تتمة( 

 تمة( توقعة )تتمان المئالانظرة عامة على مبادئ خسائر 
 

دياد ملحوظ  كان هناك ازقامت المجموعة بإعداد سياسة تقوم على إجراء تقييم في نهاية كل فترة بيانات مالية مجمعة لما إذا  
ن طريق مراعاة التغير في مخاطر التعثر التي تقع الاعتراف المبدئي عة منذ  المالي  للأداة ى الائتمان  لع ر أداة مالية  في مخاط

إلى الإجراء أعلاه، تقوم المجموعة بتجميع قروضها ضمدى العمر المتبقعلى     1من المرحلة  ي من الأداة المالية. واستناداً 
 بين أدناه:تها الائتمانية كما هو مميي انخفضت قأو المستحدثة والت ةراوجودات المالية المشتوالم 3والمرحلة  2لة والمرح

 
ر الائتمان المتوقعة للقروض والسلف. وتنتقل الموجودات بين  ياس خسائمراحل لقث  لاتطبق المجموعة طريقة مكونة من ث

  .يعتراف المبدئالائتمانية منذ الا ر في الجودةالمراحل الثلاثة التالية استناداً إلى التغي
 

 شهراً   12مدار  على لمتوقعةتمان ائر الائ: خسا1المرحلة 
المبدئي، الاعتراف  منذ  الائتمان  مخاطر  في  ملحوظ  بازدياد  ترتبط  لا  التي  للانكشافات  خسائر   بالنسبة  جزء  تسجيل  يتم 

 لتالية. شر شهراً اي عثنلاا ل فترةع أحداث تعثر خلاطة باحتمالية وقوالأداة المالية والمرتب الائتمان المتوقعة على مدى عمر
 
 انية  يمة الائتمفاض في القدون التعرض للانخ –: خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأداة 2مرحلة لا

المب الاعتراف  الائتمان منذ  في مخاطر  بازدياد ملحوظ  ترتبط  التي  الائتمانية  للانكشافات  التعرض  بالنسبة  دئي ولكن دون 
 قعة على مدى عمر الأداة المالية. ئتمان المتوئر الا جيل خساية، يتم تسمان ئتلاا القيمةللانخفاض في 

 
 في حالة التعرض للانخفاض في القيمة الائتمانية  –اة : خسائر الائتمان المتوقعة على مدار عمر الأد3المرحلة 

النقدية    تاعلى التدفقأثير سلبي  ر ذي تثكأدث أو  ة في حالة وقوع حالقيمة الائتمانيفضة في دات المالية كمنخيتم تقييم الموجو
المعايي الم الى نفس  التقييم يستند  إن هذا  المقدرة للأصل.  الواردة  ستقبلية  الدولي  ضمن معيار  ر  لم  39المحاسبة  ، وبالتالي 

 لمحددة. عة في احتساب المخصصات ايطرأ أي تغيير بشكل كبير على منهجية المجمو
 

 وقعةت مائر الائتمان التحديد مرحلة خس
بتقييم ما إذا كان هناك ازدياد ملحوظ في المخاطر الائتمانية منذ   مجمعة، تقوممالية  بيانات  في تاريخ كل   المجموعة أيضاً 

منوقالاعتراف المبدئي من خلال مقارنة مخاطر التعثر التي حدثت على مدار العمر المت تاريخ البيانات    ع المتبقي اعتباراً 
بار أن كافة الموجودات المالية متأخرة السداد لمدة  بدئي. ويتم اعتملالاعتراف اثر في تاريخ  عالت  رطمع مخاالمالية المجمعة  

ً يوم  30 حتى وإن لم    2حوظ في المخاطر الائتمانية منذ الاعتراف المبدئي ويتم تحويلها إلى المرحلة  ازدياد مل  تنطوي على  ا
 ئتمانية.ر الاطاي المخر الأخرى تشير إلى ازدياد ملحوظ فتكن المعايي

 
جمعة، تقوم المجموعة أيضاً بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان أصل مالي أو مجموعة موجودات مالية م  ناتكل بيااريخ  ت  في

انية في القيمة الائتمتعرض للانخفاض    لمالي قدالأصل ا  مالية تعرضت للانخفاض في القيمة الائتمانية. تعتبر المجموعة أن
المالي أو عندما تكون  ا  ىعل  سلبيير  أكثر ذي تأث   وحد أاوع حدث  في حالة وقو المقدرة للأصل  النقدية المستقبلية  لتدفقات 

التعاقديالمدفوعا ات  متأخرة  لمدة  ة  ً يوم  90لسداد  القيمة .  ا في  للانخفاض  تعرضت  التي  المالية  الموجودات  كافة  تصنف 
  قعة.وتان الملأغراض قياس خسائر الائتم 3مرحلة الائتمانية ضمن ال

 
 توقعةان المالائتم قياس خسائر

التي   تستند النقدية  التدفقات  وكافة  للعقد  طبقا  المستحقة  التعاقدية  النقدية  التدفقات  بين  الفرق  إلى  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
الم حينها خصمتتوقع  يتم  استلامها.  لم  جموعة  تقريبية  بنسبة  الفعالعجز  الفائدة  تعتبرعدل  الأصلي.  الأعوالمجم  لي  صل ة 
ان ينة، يجوز  ي حالات معيوماً. على الرغم من ذلك وف   90اد المدفوعات التعاقدية لمدة ة التأخر في سدلاعثراً في حالمالي مت

احتمالات استلام  ارجية تشير الى تراجع  تأخذ المجموعة في اعتبارها تعثر الأصل المالي عندما تظهر معلومات داخلية وخ
 ائتمانية محتفظ بها من قبل المجموعة. أي تعزيزات حتساب ل قبل اقائمة بالكاملية ا دقالتعا المجموعة للمبالغ

 
وم لتقدير احتمالية التعثر، وقيمة التعرض عند التعثر، ومعدل الخسارة عند  إن خسائر الائتمان المتوقعة هي الناتج المخص

التعثال احتمالية  إن  احتمالات  تعثر.  تمثل  في  ر  المقترض  المالي سوالتزاب  الوفاءتعثر  )احتما  12  اء على مدىمه  لية شهراً 
إن قيمة  .  على مدى عمر الأداة(  ية التعثرام )احتمالبقي للالتزو على مدى العمر الإنتاجي المتأشهر(    12التعثر على مدى  

التعثر حالة  في  المتوقعة  الانكشافات  تمثل  التعثر  عند  ا.  التعرض  قيمة  باحتساب  المجموعة  التقوم  معتلتعرض  ن ثر، 
إن قيمة  .  ات المالية والتغيرات المحتملة في المبالغ الحالية وفقا للعقد بما في ذلك الإطفاءتبطة بالأدوة المرالحالي  الانكشافات

يجة التعثر  سائر المتوقعة نتالخسارة عند التعثر الخ  التعرض عند التعثر لأصل مالي تمثل مجمل قيمته الدفترية. ويمثل معدل
 . نية للأموالمزوالقيمة العة عند الاعتراف قوتالمها وقيمت 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  3
 

 لية )تتمة(الأدوات الما
   انخفاض قيمة الموجودات المالية )تتمة(

 )تتمة(  قياس خسائر الائتمان المتوقعة
 

ذ الرغم من  وفي حالا على  يجوز  لك،  معينة،  الإأت  تأخذ  اعتبارها  ن  في  الماليعتدارة  الأصل  معلندما تظع  ثر  ومات  هر 
 تراجع احتمالات استلام المجموعة للمبالغ التعاقدية القائمة بالكامل.   إلىداخلية وخارجية تشير 

 
 المركزي مخصصات خسائر الائتمان وفقاً لتعليمات بنك الكويت 

الكويت    درة عن بنكت الصاقا للتعليمافوت الائتمانية  للتسهيلا  خصصات خسائر الائتمانباحتساب مالمجموعة    يتم مطالبة
التسهيلات تصنيف  بشأن  تصن  المركزي  يتم  المخصصات.  واحتساب  التسهيلا الائتمانية  الائتما يف  السداد  ت  كمتأخرة  نية 

  . ةمعتمدزيادة التسهيل الائتماني عن الحدود ال ةسدادها المحدد بموجب العقد أو في حال عندما لا يتم استلام دفعة ما في تاريخ
فض القيمة عندما يكون مبلغ الفائدة أو القسط الأساسي متأخر السداد لمدة  متأخر السداد ومنخماني كل الائتيتم تصنيف التسهي

ً يوم  90تزيد عن     . وتتم إدارة ومراقبة اية الممكن استردادهل عن قيمته التقديروكذلك في حالة زيادة القيمة الدفترية للتسهي  ا
كـ   المصنفة  و"متأخرةال   ةر"متأخقروض  كتسهيلات  خنالسداد وم  سداد"  معاً  القيمة"  إلى فضة  ويتم تصنيفها  منتظمة  غير 

   . امها لتحديد المخصصاتيتم استخد الية والتيالفئات الأربع الت
 

  مخصص محدد المعايير  الفئة
   

ً  90لى تظمة لفترة تصل إغير من المراقبة  قيد  - يوما
ً  180إلى  91تتراوح من  ةغير منتظمة لفتر ىدون المستو  %20 يوما

ً  365إلى  181غير منتظمة لفترة تتراوح من  مشكوك في تحصيلها   %50 يوما
ً  365تظمة لفترة تتجاوز غير من دومة  مع  %100 يوما

 
المجموعة   تقوم  الفئات  قد  إحدى  ضمن  الائتماني  التسهيل  بإدراج  الإدارأيضاً  أحكام  إلى  استناداً  أعلاه  أن  شبة  المذكورة 

 . اصة بالعميلير المالية الخو/أو الظروف غ  الظروف المالية
 

%  0.5يلات النقدية ونسبة % كحد أدنى من المخصصات العامة للتسه1إضافة إلى المخصصات المحددة، يتم احتساب نسبة 
الائتل التسهيلات  لكافة  وذلك  النقدية  غير  الضملتسهيلات  فئات  بعض  بعد  )بالصافي  القائمة  لاال  تاانمانية  والتي   محددة( 

 ددة.المخصصات المح تخضع لاحتساب
 

 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
بيانات كل  بتاريخ  المجموعة  لتحدي  تقوم  تقييم  بإجراء  مجمعة  كان  مالية  إذا   , ما  قد د  ما  أصلا  أن  على  مؤشر  أي  هناك 

ة  ، تقوم المجموع سنوي للأصلالقيمة ال  انخفاض  راتبظهر مثل ذلك المؤشر أو عند ضرورة إجراء اختنخفض قيمته. إذا ما  
أو وحدة  العادلة للأصل  القيمة  استرداده للأصل هو  الممكن  المبلغ  إن  لهذا الأصل.  استرداده  الممكن  المقدر  المبلغ  بتقدير 

ل م يكن الأصدة ما لح  لىستخدام أيهما أعلى. ويتم تحديده لكل أصل عالنقد ناقصاً التكاليف حتى البيع أو قيمته أثناء الا  إنتاج
ستقلة على نحو كبير عن تلك التي يتم إنتاجها من الموجودات الأخرى أو مجموعة الموجودات. عندما تدفقات نقدية ممنتجاً ل 

لأصل قد انخفضت قيمته ويخفض إلى وحدة إنتاج النقد عن المبلغ الممكن استرداده، يعتبر افترية للأصل أو  تزيد القيمة الد
 ها.استرداد نمكقيمته الم

 
ت ا قدير  عند  أثناء  قبل  القيمة  الخصم  الحالية باستخدام معدل  القيمة  الى  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  لاستخدام، تخصم 

عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً  الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأصل.  الضرائب يعكس تقييمات السوق  
ي حالة عدم توافر تلك المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب. إن سوق الحديثة. ف لات الة معام، يتم مراعاعيلبتكاليف ا

تأييدها بمضاعفات   يتم  الحسابية  العمليات  الالتقييم وأسهذه  مؤشرات  أو  علناً  المتداولة  للشركات  المسعرة  الأسهم  قيمة عار 
 العادلة المتاحة. 

 
ادها بصورة منفصلة ة والتي تم إعدلى الموازنات المفصلة والحسابات المتوقعلانخفاض القيمة ع  ةعيستند احتساب المجمو

تغطي هذه الموازنات والحسابات المتوقعة  .  الكل مجموعة من وحدات إنتاج النقد التي يتم توزيع الموجودات المنفصلة عليه
سنوات خمس  نمو  .  فترة  معدل  احتساب  يتم  الأطول،  تطبيقه  لأا  طويلللفترات  ويتم  الجل  النقدية  التدفقات  مستقبلية على 

 قعة بعد السنة الخامسة.  المتو
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 )تتمة( معلومات السياسات المحاسبية الهامة  3
 

 )تتمة( الماليةغير  انخفاض قيمة الموجودات
إج يتم  شهرة،  تتضمن  لا  التي  للموجودات  لتحديبالنسبة  مجمعة  مالية  بيانات  كل  بتاريخ  تقدير  أ   دراء  هناك  كان  إذا  ي  ما 

أن خسائر القيمة  مؤشر على  انخفضت  انخفاض  قد  أو  موجودة  تعد  لم  سابقاً  يتم   مثل هذا  فإذا ما توفر.  المسجلة  المؤشر، 
ة انخفاض القيمة المسجلة سابقاً رداده للأصل أو وحدة إنتاج النقد من قبل المجموعة. يتم رد خسارتقدير المبلغ الممكن است

ديد القيمة الممكن استردادها للأصل منذ أن تم إدراج أخر خسارة من  المستخدمة لتح  ضاتتراك تغير في الافانفقط إذا كان ه
القيمة ا.  انخفاض  القيمة  تزيد  الرد مقيد بحيث لا  ت لدفتإن  التي  الدفترية  قيمته  أو  استرداده  الممكن  المبلغ  م  رية للأصل عن 

قيمة للأصل في سنوات سابقة. يسجل سارة انخفاض الل خسجي ما لو لم يتم تي فتحديد انخفاض قيمتها بالصافي بعد الاستهلاك  
حالة، تتم معاملة العكس كزيادة إعادة  هذا الرد في بيان الدخل المجمع ما لم يتم إدراج الأصل بالمبلغ المعاد تقييمه، في هذه ال

 تقييم.
 

الشهر اختبار  في  يتم  كما  سنوياً  البيانة  المجمتاريخ  المالية  الانخف  ةعات  التي اض  لتحديد  الظروف  تتوافر  القيمة عندما  في 
وحدة إنتاج نقد )أو   لكل  الشهرة بتقييم المبلغ الممكن استرداده ل انخفاض القيمة الدفترية. يتحدد انخفاض قيمة تشير إلى احتما

الممكن  لغ  لمبة عندما يكون اميبالشهرة. يتم الاعتراف بخسارة الانخفاض في القمجموعة من وحدات إنتاج النقد( التي تتعلق  
ه لوحدة إنتاج النقد أقل من القيمة الدفترية للوحدة. إن خسائر الانخفاض في القيمة المتعلقة بالشهرة لا يمكن ردها في  استرداد

 ت مستقبلية.فترا
 

الملم غير  الموجودات  اختبار  ايتم  الأعمار  ذات  القيمة سنوسة  انخفاض  أجل  المحددة من  غير  تاريخ يً ولإنتاجية  في  كما  ا 
المالية  ا على مسلبيانات  النقد،  المجمعة  إنتاج  ذلكتوى وحدات  أمكن  احمتى  إلى  الظروف  تشُير  وعندما  ا،  نخفاض  تمالية 

 القيمة الدفترية. 
 

 العادلةالقيمة  قياس
عض ح أو الخسائر وب بارت المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأ تقوم المجموعة بقياس الأدوات المالية مثل الموجودا

مالي بالقيمموجودات  مدرجة  ميزانية  ة  كل  تاريخ  في  العادلة  للقيمة  وفقاً  الأخرى  الشاملة  الإيرادات  خلال  من  العادلة  ة 
 .  عمومية

 
ة التزام ما في معاملات منظمة بين المشاركين  أو المدفوع لتسوي  عادلة بأنها السعر المستلم من بيع أصل ماتعرف القيمة ال

 مة العادلة إلى افتراض تنفيذ معاملة بيع الأصل أو تسوية الالتزام في: ستند قياس القيقياس. ياريخ الالسوق في ت يف
 

 أو  الالتزام،الرئيسي للأصل أو  لسوقفي ا ◄
 ام..اب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزي حالة غيف ◄
 

 السوق الأكثر ملاءمة. الرئيسي أو  السوق ىوصول إليجب أن يكون بإمكان المجموعة ال
 

استخدامها عند  يتم قياس القيمة العادلة لأصل ما أو التزام ما باستخدام الافتراضات التي من الممكن للمشاركين في السوق  
اس يق  يلون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى. يراعركين في السوق سيعمتسعير الأصل أو الالتزام، بافتراض أن المشا

العادل للموجوداتالقيمة  الأص   ة  استخدام  خلال  من  اقتصادية  منافع  إنتاج  على  السوق  في  المشاركين  قدرة  المالية  ل  غير 
له، أو م المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل ن خلال ببأعلى وأفضل مستوى  السوق من  إلى مشارك آخر في    يعه 

 مستوى له.
 

استخدام المدخلات    ادلة، مع تعظيمها بيانات كافية لقياس القيمة العتوفر لمة للظروف يئاليب تقييم ملاتستخدم المجموعة أس
 .الملحوظة ذات الصلة والحد من استخدام المدخلات غير الملحوظة 

 
قيمتها   قياس  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  كافة  الافصاحتصنف  أو  المالية    العادلة  البيانات  في  ضمن المجمعة  عنها 

العالهرمي    لالجدو استناللقيمة  يلي،  كما  والمبين  مسادلة،  أقل  إلى  القيمة داً  لقياس  أهمية  يمثل  والذي  المدخلات  من  توى 
 لة ككل: العاد

 
 مماثلة؛)غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات المماثلة أو المطلوبات اللمعلنة : الأسعار ا1المستوى  ◄
تقييم  2المستوى   ◄ أساليب  أ:  بها  المدخلامستوى م  لقيكون  علن  تأثيرا جوهريا  يمثل  والذي  القيمة  ت  قياس  العادلة  ى 

 ملحوظًا بشكل مباشر أو غير مباشر؛ و
لقيمة العادلة غير مستوى من المدخلات والذي يمثل تأثيرا جوهريا على قياس ا  ليب تقييم يكون بها أقل: أسا3المستوى   ◄

 لحوظًا.م
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 )تتمة(  ةملمحاسبية الهامعلومات السياسات ا 3
 

 )تتمة( دلةيمة العاقياس الق 
اء  المعلنة. تستخدم أسعار الشرعار السوق  يتم تحديد القيمة العادلة للأدوات المالية المسعرة في سوق نشط بالرجوع إلى أس

للا العادلة  القيمة  تستند  للمطلوبات.  البيع  وأسعار  الاستثمللموجودات  أو صناديق  المشتركة  الصناديق  في  أو   راستثمارات 
 قيمة الموجودات الأخير الذي تم الإعلان عنه. صافي ار المماثلة إلى أدوات الاستثم

 
المسعرة، غير  المالية  للأدوات  التد  بالنسبة  أو  مماثل  لاستثمار  السوقية  القيمة  إلى  بالرجوع  العادلة  القيمة  تحديد  فقات  يتم 

 الوسطاء.   رالمخصومة أو نماذج التقييم الأخرى الملائمة أو أسعالنقدية ا
 

مستقبلية وفقًا  نقدية الادلة عن طريق خصم التدفقات الالمدرجة بالتكلفة المطفأة، يتم تقدير القيمة العدوات المالية  بة للأبالنس
 الحالي في السوق لأدوات مالية مماثلة. لمعدل العائد 

 
للموجودا والمبالنسبة  البيت  في  المسجلة  اطلوبات  على  لمالية  انات  متكرر،  سأالمجمعة  الاس  كانت تحدد  إذا  ما  مجموعة 

لى أقل مستوى من المدخلات ن طريق إعادة تقييم التصنيف )استناداً إيات الجدول الهرمي عحدثت بين مستو  التحويلات قد
 بيانات مالية مجمعة.  نهاية فترة كلذي التأثير الهام على قياس القيمة العادلة ككل( في 

 
سمات ومخاطر  ا إلى طبيعة وحديد فئات للموجودات والمطلوبات استنادً تقامت المجموعة ب ،ةاحات القيمة العادللغرض إفص

 أعلاه. للقيمة العادلة كما هو موضح ل الهرمي لأصل أو الالتزام ومستوى الجدوا
 

 عقارات استثمارية
درج كافة العقارات دئي، تعتراف المبلالاملة. لاحقاً  اً بالتكلفة، بما في ذلك تكاليف المعيتم قياس العقارات الاستثمارية مبدئي

إلى تقييمات مقيم مستقل في نهايالتي يتم تحديدها القيمة العادلة  الاستثمارية با ة كل سنة باستخدام طرق تقييم تتوافق  ستناداً 
العادلة في    ةملأرباح أو الخسائر الناتجة من التغيرات في القيج اتدر.  المجمعة  مع ظروف السوق في تاريخ البيانات المالية

   . الدخل المجمعبيان 
 

العقارات الاستثمارية عند بيعها أو   المتوقع الحصول من الاستخدام وعند سحب العقار الاستثماري نهائياً  تستبعد  ليس من 
اقتصادية مستقبل الفرق بين صافي متحعلى مزايا  الدخل  ية من بيعه. يدرج  الدفترية للأصل في بيان  البيع والقيمة  صلات 

الاستمجلا في سنة  الفرمع  يدرج  متحبعاد.  بين صافي  للأق  الدفترية  والقيمة  البيع  في صلات  المجمع  الدخل  بيان  في  صل 
 . السنة إلغاء الاعتراف

 
ت  هناك  يكون  عندما  فقط  الاستثمارية  العقارات  من  أو  إلى  التحويلات  الاستختتم  في  عقار  غير  من  للتحويل  بالنسبة  دام. 

إلى عقار   الغلشيللاستثمار  فأن  المالك  المقدره  العتكلفة  قيمة  اللاحقة تكون  للمحاسبة  بالنسبة  للعقار  تاريخ ة  في  العادلة  قار 
استثمارياً،صبح العقار الذي يشغله  ستخدام. إذا أالتغيير في الا قار وفقاً تقوم المجموعة بالمحاسبة عن هذا الع  المالك عقاراً 

من العقارات قيد التطوير   تتم التحويلات  ر في الاستخدام. تى تاريخ التغيي ح  تاللسياسة المنصوص عليها للممتلكات والمعد
للقيمة ستكمال العمل وعندما تصبح العقارات جاهزة للاستخداعند ا م المزمع لها بالقيمة الدفترية وبعد ذلك يتم تقييمها وفقاً 
 لبيانات المالية المجمعة.لة في تاريخ االعاد

 
 ممتلكات ومعدات 

في بعد الاستهلاك المتراكم وخسائر  نفيذ بالتكلفة بالصاسمالية قيد التات بما في ذلك الأعمال الرأتلكات والمعدالمم  جايتم إدر
القا في  وجدتلانخفاض  إن  المتراكمة،  والمعدات.  يمة  الممتلكات  من  جزء  استبدال  تكلفة  التكلفة  تلك  وتكاليف    وتتضمن 

 لة.  عتراف ذات الصمعايير الااستيفاء  جل عندلأا الاقتراض بالنسبة لمشروعات الانشاء طويلة
 

لمعد وفقاً  التنفيذ  قيد  والأعمال  الأرض  باستثناء  والمعدات  الممتلكات  بنود  لكافة  الاستهلاك  مخصص  احتساب  لات  يتم 
ا القسط  أساس  على  أصل  كل  تكلفة  لشطب  قيممحتسبة  إلى  المتلثابت  الإنتاجي  العمر  مدى  على  التخريدية  والتها   ي ذوقع 

والمعدات باستثناء بعض تركيبات وتجهيزات المباني التي تستهلك على مدى   كافة الممتلكاتسنوات ل  5إلى    3من  وح  يترا
نتاجي المتوقع سنوات والهيكل المدني للمباني والذي يستهلك على مدى العمر الإر  عمر الإنتاجي المتوقع لها والمقدر بعشال

 سنة. 20له والمقدر بفترة 
 

في نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها   للممتلكات والمعداتلاستهلاك  والأعمار الإنتاجية وطرق ا  يم التخريديةة القعجيتم مرا
 ن ذلك مناسباً. على أساس مستقبلي، متى كا

 
 دام المقصود منها. جاهزة للاستخ يبدأ استهلاك هذه الموجودات عندما تكون الموجودات
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 ة )تتمة( الهام ةلمحاسبيت السياسات امعلوما 3
 

 دات غير ملموسة جومو
المب الاعتراف  تم حيازتها بشكل منفصل عند  التي  الملموسة  الموجودات غير  قياس  تكلفة  يتم  إن  بالتكلفة.  الموجودات دئي 

العادل  غير القيمة  الأعمال هي  تم حيازتها ضمن دمج  التي  يتم الملموسة  المبدئي،  الاعتراف  بعد  الحيازة.  تاريخ  في  ة كما 
تكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر انخفاض في القيمة. لا يتم رسملة الموجودات  ملموسة بالاللموجودات غير  اس ايق

داخ  المنتجة  الملموسة  بغير  في  المصروفات  وتظهر  المرسملة،  التطوير  تكاليف  باستثناء  الياً،  الدخل  السنة  يان  في  لمجمع 
 .  التي فيها تكبد المصروفات

 
 لملموسة كمحددة او غير محددة.ة للموجودات غير امار الإنتاجيالاع مييتم تقي

 
 غير محددة المدة  تراخيص

 وات سن 10 علاقات العملاء 
 سنوات  4-3  الكمبيوتر برامج 

 
الملموسة التي لها أعمار محددة إلى قيمتها     م التخريدية على مدى أعمارها الاقتصادية الإنتاجية ويتتطفأ الموجودات غير 

الا تقدي فير  ف  نخفاض  ماقيمتها  وجود  حالة  الإطفاء    ي  فترة  مراجعة  يتم  الملموس.  غير  الأصل  قيمة  انخفاض  إلى  يشير 
العمر ذي  الملموس  غير  الأصل  إطفاء  المحا  وطريقة  يتم  الأقل.   على  مالية  سنة  كل  نهاية  في  المحدد  عن الإنتاجي  سبة 

بلية المتمثلة في الأصل عن طريق قتصادية المستقمزايا الالمتوقع لل ك استهلالاالتغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو نمط ا
كتغيرات   معها  التعامل  ويتم  ملائم،  هو  حسبما  الإطفاء،  طريقة  أو  فترة  الاعتراف    فيتغيير  يتم  المحاسبية.  التقديرات 

المو المحددة فبمصروفات الإطفاء على  الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية  اأرباح  الأ  بيان  يجودات غير  المجمع لخسو  ائر 
لا يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة، بل يتم اختبارها  .  المصروفات الأخرى  ضمن
قوع أحداث أو تغيرات في الظروف تشير إلى احتمال يد الانخفاض في قيمتها سنوياً أو بصورة أكثر تكراراً في حالة ولتحد
النقدة إفرادية أو ع سواء بصورالدفترية  يمة  الق  ضاانخف يتم مراجعة العمر الإنتاجي للأصل غير .  لى مستوى وحدة إنتاج 

الإنتاجي غير   العمر  علالملموس ذي  العمرى  المحدد  بتقدير  الاستمرار  إذا كان سيتم  ما  لتحديد  كغير    أساس سنوي وذلك 
ع العمر  تقدير  في  الاستمرار  عدم  حالة  في  إالن  هذا  ىلمحدد.  يتم  التغحو،  اجراء  تقدير  في  العمر  يير  من  الإنتاجي  لعمر 

 الإنتاجي غير المحدد إلى العمر الإنتاجي المحدد على أساس مستقبلي.
 

الدفترية أو الخسائر من عدم الاعتراف بأصل غير ملموس بالفرق بين صافي م  يتم قياس الأرباح البيع والقيمة  تحصلات 
 ف بالأصل.م الاعترامع عند عدالمجدخل لاللأصل وتدرج في بيان 

 
 مخصصات

تكــون الماضــي وتسجل المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني أو استدلالي( ناتج من حدث وقع فــي 
 .تكاليف سداد الالتزام محتملة ويمكن قياسها بصورة موثوق منها

 
 للموظفين مكافأة نهاية الخدمة
خدمــة معينــة بحــد أدنــى ضــع لإتمــام مــدة تب النهائي للموظف وطول مدة الخدمة ويخايا يستند الى الرازإن استحقاق هذه الم

. يتم استحقاق التكاليف المتوقعة لهذه المزايا على مــدى فتــرة التوظيــف. وذلك وفقا لقانون العمل ذي الصلة وعقود الموظفين
 البيانات المالية المجمعة. ري في تاريخ االإنهاء الإجبيجة تنل هذا الالتزام غير الممول المبلغ المستحق لكل موظف يمث

 
العامة للتأمينات الاجتماعية كنســبة إضافة الى ذلك، وبالنسبة للموظفين الكويتيين تقوم المجموعة بتقديم اشتراكات إلى الهيئة 

  الاشتراكات كمصروف عند استحقاقها.من رواتب الموظفين. تسجل هذه 
 

 نبيةج لأاعملات التحويل 
قياس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل شــركة باســتخدام   ا الرئيسية؛ ويتمالمجموعة عملتهة من شركات  تحدد كل شرك

. رئيســية الســائدة فــي تــاريخ المعاملــةالمعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية مبدئياً بأسعار العملــة ال  تلك العملة الرئيسية. تقيد
ماليــة المجمعــة إلــى الــدينار الكــويتي وفقــاً نــات القدية بالعملات الأجنبية بتــاريخ البياالنات والمطلوبات  دوويتم تحويل الموج

  جمع. ج كافة الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التحويل في بيان الدخل الملأسعار الصرف السائدة بذلك التاريخ. ويتم إدرا
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 ( ةحاسبية الهامة )تتممعلومات السياسات الم 3
 

 ()تتمة جنبيةلأاعملات التحويل 
يتم تحويل الموجودات والمطلوبات غير النقدية بالعملات الأجنبية والمدرجة بالقيمة العادلة إلى الدينار الكويتي وفقاً لأســعار 

فــي اشــرة بم ودات غير النقدية التي يتحقق التغير في قيمتها العادلــةتاريخ تحديد قيمتها. وفي حالة الموجالصرف السائدة في  
ى، فإن فروق أسعار تحويل العملات الأجنبية تتحقق مباشرة فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. أمــا لأخرت الشاملة االإيرادا

المجمــع، فيــتم تســجيل فــروق أســعار   ير في قيمتها العادلة في بيان الدخللنقدية التي يتم إدراج التغبالنسبة للموجودات غير ا
  جمع. مفي بيان الدخل ال  ةيل العملات الأجنبيتحو

 
تحويل الموجودات )التي تتضمن الشهرة( والمطلوبات النقدية وغير النقدية للشركات الأجنبية إلى الــدينار الكــويتي وفقــاً يتم  

ل نتــائج الأعمــال لتلــك الشــركات إلــى الــدينار الكــويتي يانات الماليــة المجمعــة. يــتم تحوي ــلأسعار الصرف السائدة بتاريخ الب
اج الفروق الناتجة عن التحويل في بند منفصــل ضــمن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى رنة، ويتم إدر الصرف للسط أسعاسوبمت

يــرادات ركة الأجنبيــة، يــتم تســجيل بنــد الإالشركة الأجنبيــة. عنــد بيــع الش ــ  )احتياطي تحويل عملات أجنبية( حتى تاريخ بيع
 مجمع.خل اليان الدبوجه التحديد في  ىلالشركة الأجنبية ع الشاملة الأخرى المتعلق بهذه

 
 الاعتراف بالإيرادات

اً محتملاً ويمكــن قيــاس مبلــغ يتم الاعتراف بالإيرادات إلى الحد الذي يكون عنده تدفق المنافع الاقتصادية إلى المجموعة أمر
تلم أو لمقابــل المس ــادلــة لعلف النظر عن موعد الســداد. يــتم قيــاس الإيــرادات بالقيمــة االإيرادات بصورة موثوق منها، بصر

حق أخذا في الاعتبار شروط الدفع المقررة بموجب عقد واستثناء الضرائب أو الرسوم. إن معايير الاعتــراف المحــددة تالمس
 بالإيرادات: جب أن تطبق أيضاً قبل الاعترافالتالية ي

 
 العمولاتوإيرادات الأتعاب  

أت إيرادات  المجموعة  مجمتكتسب  من  وعمولات  الأنعوعاب  من  متنوعة  التيشة  والخدمات تتمث  طة  الأصول  إدارة  في  ل 
الى   الأتعاب  إيرادات  توزيع  يمكن  لعملائها.  تقدمها  التي  والوساطة  والاستشارات  الأمانة  الاستثمارية وخدمات  المصرفية 

 ت الاتية:  الفئا
 

 ة ت مقدمة خلال فترة زمنية معينالمكتسبة من خدماب إيرادات الاتعا. أ
الات فترتستحق  خلال  خدمات  تقديم  لقاء  المكتسبة  معينة  عاب  زمنية  إدارة ة  اتعاب  الاتعاب  هذه  تتضمن  الوقت.  بمرور 

 تعاب الاستشارات.  أتعاب الأمانة والحفظ المتكرر وأالموجودات و
 

 تقديم خدمات الصفقاتإيرادات اتعاب من ب. 
خدمات الوساطة والاكتتاب ومعاملات الأسهم واوراق الدين لطرف  تعاب الناتجة من تقديم خدمات استشارية معينة وإن الا

و المشاركة في التفاوض حول صفقه لطرف آخر تسجل عند انجاز المعاملة ذات الصلة. كما أآخر او الناتجة من التفاوض  
 استرجاع. لأيتخضع و عندما لا أ ما تتضحعاب الحوافز عندأتتسجل 

 
 إيرادات توزيعات أرباح 

 راف بإيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في استلام المدفوعات.يتم الاعت
 

 إيرادات تأجير
ر التشغيلي. يتم المحاسبة عن إيرادات التأجير الناتجة من عقود التأجير التشغيلي  إن المجموعة هي المؤجر في عقود التأجي

 ري على أساس القسط الثابت خلال فترة الايجار.  لعقار استثما
 

 دات فوائد إيرا
تعتبر الفوائد والإيرادات المماثلة جزءاً مكملاً للفائدة الفعلية للقرض المدين وتتحقق باستخدام طريقة الفائدة الفعلية التي تمثل 

و فترة  مقدرة للأداة المالية أعلى مدار الأعمار البلية المقدرة  المعدل الذي يتم به خصم المدفوعات أو التدفقات النقدية المستق
   ن ذلك مناسباً، إلى صافي القيمة الدفترية للأصل أو الالتزام المالي. صر، متى كاأق
 

 الضرائب
 مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

بنسبة  تحت العلمي  للتقدم  الكويت  الشركة حصة مؤسسة  إ1سب  استناداً  المعدلة  الاحتساب  لطريقة  وفقا  قرار مجلس %  لى 
إلى    والاستقطاعركات الزميلة والتابعة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة  دات من الشإدارة المؤسسة، الذي ينص على أن الإيرا

 الاحتياطي الاجباري يجب استبعادها من ربح السنة عند تحديد حصة المؤسسة. 
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  3
 

 دات )تتمة(عتراف الإيراالا
 تتمة() الضرائب

 ة الوطنية ضريبة دعم العمال
للقانون رقم   الوطنية وفقا  العمالة  باحتساب ضريبة دعم  المجموعة  المالية رقم    2000لسنة    19تقوم   24وقرارات وزير 

الزميلة 2.5بنسبة    2006لسنة   الشركات  من  الدخل  خصم  يتم  القانون،  بموجب  للضرائب.  الخاضع  السنة  ربح  من   %
المدروالتابعة، وتوز الشركات  النقدية من  الارباح  الوطنية من ربح  ج يعات  العمالة  الخاضعة لضريبة دعم  البورصة  في  ة 

 السنة عند تحديد الربح الخاضع للضريبة. 
 

 الزكاة
الزكاة بنسبة   المالية رقم    1يتم احتساب مخصص  وزارة  لقرار  وفقاً  المجموعة  ربح  من  الذي يسري   2007لسنة    %58 

 . 2007 ديسمبر 10اعتبارا من 
 

 ابعة الأجنبيةشركات التالالضرائب على 
نين تحتسب الضرائب على الشركات التابعة الأجنبية على أساس المعدلات الضريبية المطبقة والمنصوص عليها طبقا للقوا

 السائدة واللوائح والتعليمات بالدول التي تعمل بها هذه الشركات التابعة.
 

 محتملة وموجودات مطلوبات
ولكن يتم الإفصاح عنها ما لم يكن احتمال التدفق الصــادر   ،المركز المالي المجمعالمطلوبات المحتملة في بيان  يتم إدراج  لا  

 للموارد المتضمنة لمنافع اقتصادية أمراً مستبعداً.
 

المجمع المالي  المركز  بيان  ضمن  المحتملة  الموجودات  إدراج  يتم  يت،  لا  يكون  بل  عندما  عنها  الإفصاح  ع  منافتحقيق  م 
 اقتصادية مرجحاً. 

 
 القطاعات معلومات

م تســتخد. إن القطاع هو جزء مميز من المجموعة يعمل في أنشطة الأعمال التي ينتج عنها اكتساب إيرادات أو تكبــد تكــاليف
 كل أكبــر مــعإدارة المجموعة قطاعات الأعمال لتوزيع الموارد وتقييم الأداء ويتم إعداد تقارير القطاعات بطريقة تتســق بش ــ

مقدمــة إلــى رئــيس صــانعي قــرارات التشــغيل. يــتم تجميــع قطاعــات التشــغيل التــي تبــرز الســمات إعداد التقارير الداخلية ال
الاقتصادية المماثلة والمنتجات والخدمات وفئة العملاء متى كان ذلك مناســباً وإعــداد تقــارير حولهــا كقطاعــات يجــب إعــداد 

 ارير عنها.التق
 

 نة الأما الموجودات بصفة
المتعلقة المحتفظ بها بصفة الأمانة أو الوكالة على أنها من موجودات أو مطلوبات المجموعــة والودائع  لا تعامل الموجودات  

 المركز المالي المجمع.وبالتالي لا يتم إدراجها في بيان 
 

  أحداث بعد فترة البيانات المالية المجمعة
ا للإصدار حــول ظــروف وقعــت فــي نهايــة لبيانات المالية المجمعة وقبل اعتمادهاإذا تلقت المجموعة أي معلومات بعد فترة 

فترة البيانات المالية المجمعة، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت المعلومات تؤثر على المبــالغ المســجلة فــي البيانــات الماليــة 
تــي أدت لأحــداث الية المجمعة بحيــث تعكــس االمال  لمبالغ المسجلة في البياناتالمجمعة للمجموعة. وتقوم المجموعة بتعديل ا

إلى التعديل بعد فترة البيانات الماليــة المجمعــة، بالإضــافة إلــى تحــديث الإفصــاحات التــي تتعلــق بتلــك الظــروف فــي ضــوء 
لمجموعــة تقــوم افي حالة وقوع أي أحداث لا تؤدي إلى تعديلات بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة، لن .  لومات الجديدةالمع

يانات المالية المجمعة، ولكن سوف تقوم بالإفصاح عن طبيعة الحدث وتقــدير تــأثيره المــالي أو بتغيير المبالغ المسجلة في الب
 إن أمكن. - بيان عدم إمكانية إجراء هذا التقييم
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 الهامة  والافتراضات التقديراتولأحكام ا 4
 

للمجموعةالمجمع المالية  انات  البي  إعدادإن   ميت  ة  وت  ة دارالإن  طلب  إحكام  واقديراوضع  تؤثفتراضات  الت  على  مبالغ  ر 
 ية المال  تلبياناا  ة في تاريخمحتملبات الومطلال  فصاح عنلوبات والإلمطوات  اودالمصروفات والموجو  يراداتللإة  جرمدال
 دفترية يمة الفي الق  ت ماديةيلاتطلب تعدت  نتائجإلى    يالتقديرات قد يؤدعدم التأكد حول هذه الافتراضات و أن  إلا.  لمجمعةا

 .  ةيبلتقسمالفترات الفي  سجل مام الالالتزأو  للأصل
 

 حكام الأ
الهاماة باتخاذ الأحكدارالإ  تقامللمجموعة،    المحاسبية ات  سـياسالعند تطبيق   التالم  ا-ية  ة  التي خرى  لأحكام الأإلى جانب 

 ة: ـالية المجمـعـات المانالبي  يف  لغ المدرجةالأثر على المبالتي لها أكبر ا -تتضمن تقديرات
 
  المالية وداتالموج صنيفت

ال اسالمو  نيفتص  عةوممجتحدد  المالية  نموإلى    دااتنجودات  الأتقييم  بالموجويت  يالذ  عمالذج  الاحتفاظ  خادم  من  لاله ت 
 . القائم المبلغ أصلعلى ة فقط الفائدنت الشروط التعاقدية للأصل المالي تمثل مدفوعات أصل المبلغ ما إذا كا قييموت

 
 طرة  تقييم السي

تأخذالسيطتقدير  عند   إ  رهاتبااع  يف  ةدارالإ  رة،  المجموعةما  كانت  ً القا  يهدل  ذا  عمليا توجيهدرة  على  المتعلقة  نشطالا     ة 
فيها  المستثم  بالشركة لتوليد  بنفسر  الصلة وق  يراداتالإها  ذات  الانشطة  تقييم  إن  المجموعة عللمجموعة.  استخدام درة    لى 

 . ا جوهريةأحكاميتطلب وعة المتنعلى العائدات لتأثير ل طرتهاسي
 
 قارات الع صنيفت

 ي.عقار استثمارأو  لمتاجرةعقار لك  ما إذا كان يجب تصنيفه ديدار معين لتححيازة عق شأنب اررة اتخاذ قداريتعين على الإ
 

 . تادمعال ملبيع في سياق العللغرض اية يسرئ ةوربصيازته إذا تم حكعقار للمتاجرة وعة بتصنيف العقار  تقوم المجم
 

أو   الرأسمالية  متهيع قارتفاأو    رهمن تأجي  إيرادات  قحيازته لتحقي  تثماري إذا تمار اسكعق  عقارة بتصنيف اللمجموعتقوم ا
 ر محددة.ية غمستقبليخدامات تلاس

 
 شآت مهيكلة من
وق  حقالأو    التصويتق  حقون  ة إذا لم تكحال  يف.  يكلةه مت  نشآ مك   تعتبرتي  المنشآت  كام في تحديد التخدم المجموعة الأحتس
ط  ية فقدارتعلق بالمهام الإيت تحقوق التصو  كانتشأة ولمنلى اسيطر عيي  ذ لا  طرفتحديد الي  ف  ئيسيالعامل الر  لةماثالم

ت  آمنشآت كشلمنه ا ذه  ة مثلموعمجحدد الات التعاقدية، تى أشكال من الترتيب ة ذات الصلة علعتماد الأنشطا إلى    بالإضافة
وبعد  مه متحيكلة.  كاديد  إذا  مهيع  ارةعب  نشأةالم  نت ا  منشأة  تحما    المجموعةد  حدت  كلة،ن  كانت  هذتجميإلى    تاجإذا  ه  ع 

ا أي  هأنه ليس لديإلى    المجموعة  ةإدار  لتولقد توص.  10ة  قارير الماليتلل  مبادئ التجميع للمعيار الدوليإلى    داًستناالمنشأة ا
 ها. جميعتلب تتط لةمهيك  شآتمن

 
ق  حقو  ي ضوءة فهيكلتبر منشآت مالأمانة لا تع   فةبص  الشركةن قبل  م  ارةلمدار استثملاصناديق ا  أنإلى    ةدارلت الإتوص

الاستثمار  صناديق    في  الشركةتم تصنيف حصة  ي  الاستثمار.  دوقالوحدات بصن  ماثلها من حق متاح لحامليما يالتصويت و
  .ئرساالخأو  حلأرباا ة من خلالالعادل يمةالقب رجةمد  ةليات ماجودموجدت( ك)إن و

 
رئ  كةشرال  تعتبر سواب  في يسي  مساهم  الشركات  يتعل عض  فيما  باء  التزامالالق  المتت  أنشطة أو    بالاستثمار  علقةمصرفية 
الموجوداتإدار لدشركةلبا  ة  ليس  حص  الشركةى  .  مادية  أي  وبفي  مباشرة  ة  الشركات،  تلا  ف  لتالياهذه   في   عهايجميتم 
المجم  تاناالبي الشركات كمن هذباشرة  م  إيراداتي  أ  ركةالشتسب  تكم  ل  وعة. كمامللمجة  عالمالية  به  لم تقم  أتحويما  ي ل 

 ت خلال السنة. شركاهذه الإلى  وداتموج
 

 الافتراضاتود من التقديرات عدم التأك
  ية الانات المالبي  يخالتقديرات بتار  نمد  كلتأادم  لع  ةسيدر الرئيل والمصاق بالمستقبتتعل  سية التياضات الرئيفترلي الايما يف
كب  والتيعة  لمجما أثر  يؤدلها  القيمتعديل جوهرإلى    يير  على  الي  لدفتة  والمطلودالموجرية  المالية    وباتت  السنة  خلال 

ف  ولظراكن  ول  .عةية المجمت المالاداد البياند إعنلمتاحة عالمؤشرات اإلى    موعةالمج  ات وافتراضاتراللاحقة: تستند تقدي
الحالاو ققبليستلما  التطورات  حول  يةلافتراضات  تتغة  للد  نتيجة  الناتاأو    تغيراتير  تغييرلظروف  عن  روف  ظأو    اتجة 
  عند حدوثها. تات في الافتراضاهذه التغير موعة. يتم عكسالمجق سيطرة نطاارج خ
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 )تتمة( الهامة  والافتراضات التقديراتوالأحكام  4
 

 ت )تتمة(فتراضاوالا يراتعدم التأكد من التقد
 لزميلةاكات الشر قيمةخفاض ان
التي عن  م  شركتثماسالامحاسبة  في  وزمي  اتر  الملكيةيرلط  فقالة  حقوق  الزميلة،  كاللشر  بيةلمحاسا  قة  يت  مبدئيا  حيث  تم 
الشركاإ بدراج  الزميلة  تعت  ويتم  بعديلالتكلفة  مها  ذلك  بد  فيما  التغيرات  المجمقابل  في حصة  الحيازة  في صعد  افي  وعة 

ً يلة  الزم  لشركةموجودات ا عة جمنات المالية المايلبايخ  تار  في  ةوعلى المجمجب عي  ة.ض في القيمنخفاخسائر للا   أيناقصا
إ  ييمتق أي مؤش  ذاما  انخفات عروجد  الى  تقحالة وجود هلقيمة. وفي  اض  المؤشرات،  بتقدرداالإوم  ذه  الممكن  ة  المبلغ  ير 

لغ الزميلة  للشركة  تحديداسترداده  ان  رض  خسائر  )إالقيمخفاض  حجم  وجدة  تحديد  إت(.  ن  اؤشرامن  انخفاض  ة يملقت 
 ت جوهرية.تراضاتقديرات وافو حكامأضع ة واردتطلب من الإيدها ادترسن الممكغ الباحديد الموت

 
  غير الملموسةالموجودات  انخفاض قيمة

بتالمج  قومت هنموعة  كان  إذا  فيما  قيمة  حديد  في  انخفاض  غيرالموجاك  مرة  ودات  على واحد  الملموسة  ً سن  قل الأ  ة   .ويا
م  خدا لاستأثناء ايمة  قأن تقدير الا  كم .ةشهرها الليقد التي تتوزع عنلا   جنتاات إوحدلم  لاستخدااناء  أثة  لك تقدير للقيمذلب  ويتط

ب الخصم المناس   يار معدلبلية المتوقعة من وحدة إنتاج النقد وكذلك اختالمستق  نقديةال  تقدير التدفقات  يتطلب من المجموعة
 دفقات النقدية.تال لتلك ةحاليال مةالقي تساب لاح

 
 ة رمسعر الغي ترالاستثمااتقييم 

 امل التالية: لعوأحد اإلى  ةلمسعرلأسهم غير اا  ت فيامارلاستثا تند عادةً تقييمسي
 

  وأ ؛متكافئة تجارية بشروطوق ت حديثة في السمعاملا 
 أو ة؛موذج الربحينأو  القيمة الدفتريةلى إ السعر 
 و ألة، ثامم   اطرت مخسماوط ذات شرو بنودللة الحالية المطبق ومة بالمعدلاتصخة معتوقة الميلنقدالتدفقات ا 
 أخرى يمنماذج تقي. 

 
 ض والسلف القرو - لمطفأةجة بالتكلفة ارلمالية المددات االموجوقيمة نخفاض ا

الم عجتقوم  مموعة  أساس  بلى  خستستقبلي  المتئتماالا   رائقييم  بأن  المرتبطة  الدووقعة  بالتكلفة   رجةدالم  يةالمالدين  ات 
بالنسبالم للطفأة.  التجاريين وموجودامدين ة  اين  المجموعة بتطبيق  ودقعلت  الائتمان   خسائرطة لاحتساب  قة مبسي طر، تقوم 

وبالتلا لا  متوقعة.  االي،  بتقوم  التلمجموعة  مخاطر  ييرات  غ تتبع  م  تمانالائفي  تستعمل  لك  ذن  وبدلا  جيل مخصص  على 
ا الأد المتوقعة على  ان  ملائتا  خسائرى  إل  ناداستخسائر  امدى عمر  بإلمالاة  المجموعة  قامت  وفة مخصصات صفم  ءنشاية. 

لف  تتخية. قد  دالاقتصا  ن والبيئة لمدينيامتعلقة بتقبلية الل المسل العواممقاب  المعدلةمان  لائت ائر اخسب  سابقةا الهرتخبإلى    تستند
 رات.دية عن هذه التقعليالنتائج الف

 
 ابلة للاستهلاك قالدات ولموجلتاجية الإنعمار الأ

تقديراتهدارالإ  اجعرت للأعة  للموجودات  لانتا  رماا  ب  هلاكللاست  القابلةاجية  كل  مابتاريخ  استنادً لية  يانات  إلى    امجمعة 
 التغير لى  إ   يؤدي  ي قدي الذفنلتقادم الق باتعلالتقديرات تذه  هب  لقةلمتعا التأكد    عوامل عدم إن  ت.  م المتوقع للموجوداالاستخدا

 لمعدات.  االبرمجيات و بعض مستخداافي 
 

 عمال ج الأدم
.  أعمال عملية دمج  تم حيازتها في  مطلوبات التي  وال  لموجوداتا  ة العادلة لبعضالقيم  آليات تقييم عند تحديد  ةدارلإام  تستخد

وجهع تحالخصوص،    لى  القيديستند  للمقابالع  مةيد  اادلة  نتلمحتل  على  عددائمل  في  يراتالمتغمن    ج    ة ي الربح  ذلك   بما 
   المشتراة. اتكرمستقبلية للشال
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 دل المعا قدلن او دنقال 5

 

2023 
 دينار كويتي

2022 
 نار كويتيدي 

   

 29,240,333 15,184,828 الصندوق  البنوك وفي لدى  نقد
 8,057,831 11,296,151 ك نولدى الب ودائع

 
───────── ───────── 

 37,298,164 26,480,979 ع جمالمي لاملاز كلمر يان اب دل فيد والنقد المعاالنق
ً قصنا  (3,553,458) (5,347,694) ة أشهرصلية تزيد عن ثلاثحقاق أستلبنوك ذات فترات الدى ا : ودائعا
 ───────── ───────── 

 33,744,706 21,133,285 لمجمعالتدفقات النقدية ا ن بيا في المدرجالنقد والنقد المعادل 
 ═════════ ═════════ 

 
 سلفوقروض   6

 
2023 

 ويتير كيناد
2022 

 يتيوك راندي
   

 7,274,421 7,209,071 بلغمجمل الم
  (2,466,308)  (2,451,586) المتوقعةا: مخصص خسائر الائتمان ناقصً 

 
───────── ───────── 

 4,757,485  4,808,113  
 

═════════ ═════════ 
 

ديق  ي صناف  اتراممقابل استث  كفولة بضمانهي مخليجي وال  التعاون  لسجم  بدول  رادأفوات  شركإلى    ضالقروح  م منيت
 لمقترضين.من قبل المجموعة نيابة عن ا م محتفظ بها في محافظ على سبيل الأمانةوأسه

 
 : ةلسنا  خلال فللسواض بالقرو ةلقالمتعالمتوقعة  ئتمانالا ة في مخصص خسائرلحركفيما يلي ا

 

 

2023 
 كويتي راندي

2022 
 يكويتدينار 

   

 2,579,264 2,466,308 ري ينا  1في  
 42,779 14,629 نة  سلل لمالمح

 (155,735) (29,351) رد* ال
 ───────── ───────── 

 2,466,308  2,451,586 ديسمبر  31في 
 ═════════ ═════════ 

 
 مبرمةالية التسوية  اقتفارده نتيجة  تم    (ر كويتي اندي  153,729  :2022)يتي  ر كواندي  17,566  قدره  بلغنة ملسارد  من  يتض *

  مع المقترضين.
 

المالائ  رائخس  قدرت التمان  للمعيار  طبقاً  المحددة  للتتوقعة  المالية  دولي  المر  9قارير  الكويت  بنك  بتعليمات  كزي  التزاماً 
امد  ةلأرصد دأل  2,411  بمبلغ  2023ديسمبر    31  ما فييل كلتمويني  (  ويتيينار كألف د  2,425:  2022)ويتي  نار كيف 

 المركزي.  الكويت  ت بنكايمعلتل طبقا المحتسب نئتماائر الاسمخصص خن م قلأ يوه
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 ات زميلة استثمار في شرك 7
 

 ة: ت الزميللشركاي تفاصيل افيما يل

 كة رالش  سما  
بلد  

 س لتأسيا

 
طة  نش لأا

 ة الرئيسي
  اكم الملكية الفعلية ةحص

 2022 2023 سمبر دي 31 في
 ي دينار كويت يكويت ناردي 2022  2023   

       

 3,150,481 3,062,319 %33.74 %33.74 استثمار  الكويت  )مقفلة( ..م.كشبضة القع اشركة مناف
ش.م.ك. لنقل المتحدة ل شركة كابيتال

 1,052,427 978,050 %39.80 %39.80 ت ماخد كويت لا    ة(مقفل)
 1,908,983 1,725,044 %35.77 %35.77 قاري صندوق ع لكويت ا  ئداري للعوالعقا وكامكدوق صن 
 4,848,337 4,760,895 %30.00 %30.00 راتاعق رين حالب . .م.مذ 88س ا  ان 

 12,196,936 11,906,249 %35.31 %43.83 صندوق   يت الكو مكو للاستثمارصندوق كا
 .ب.ش.مير تطوارك للشركة عذاري ب

     -     - %20.00 %20.00 خدمات مالية  رين البح ( ةلقف)م
    ──────── ──────── 
    22,432,557 23,157,164 
    ═══════ ═══════ 
 

 2023 2022 
 ار كويتي دين ر كويتيدينا 
   

 22,805,423 23,157,164 يناير  1في  
 736,246 (469,020) صة في النتائجح 

 179,525 (57,396) ياتياطة في الاحتحص 
 118,653 126 يةجنب أ   ت لا تعديل تحويل عم

 (662,417) (198,317) المال أس  توزيع ر   /   لمة اح مست ب ر يعات أ توز
      - 4,961,837 إضافات  

 (20,266) (3,720,282) داتا بع ست ا 
      - (1,241,555) الخسائرأو    رباح العادلة من خلال الأ جة بالقيمة  مدر موجودات مالية إلى    تحويلات

 ──────── ──────── 
 23,157,164 22,432,557 يسمبرد   31في  

 ════════ ════════ 
 

 
 

 



75

ش
و 

مك
 كا

كة
ر

للا
مار

ستث
 

ك.
.م.

ش
. ع

شر
و

تكا
ا ا

ه
تل

 ةابع
 

إ
ت

حا
ضا

ي
 

حو
بل ال

انا
ي

يالمت ال
الم

ة 
عة

جم
   

ما 
ك

 في
لس

ول
منت

ة ال
ن

في
ية 

ه
 

د 31
ميس

 بر
20

23
 

 

 

36 
 

7 
ا

ميل
 ز

ات
رك

 ش
في

ر 
ثما

ست
)تة 

ة(
تم

 
 

ف
ي 

 يل
يما

ص ال
لخ

م
ت 

وما
معل

ال
ية 

مال
ول

ح
ال 

ت 
ركا

ش
لز

ا
ة ا

ميل
ية:

هر
جو

ل
 

 
ض 

قاب
ع ال

ناف
ة م

رك
ش

ة 
.ك

ش.م
. 

ة( 
قفل

)م
 

 
ص

وق
ند

 
مك 

كا
و ل

ثما
ست

لا
 ر 

 
س 

ن ا
ا

88 
.م. 

ذ.م
 

 

20
23

 
ينا

د
ر ك

تي
وي

 
20

22
 

تي 
كوي

ر 
ينا

د
 

 
20

23
 

دين
ار 

تي
وي

ك
 

20
22

 
دين

كو
ر 

ا
تي 

ي
 

 
20

23
 

دين
تي

وي
ر ك

ا
 

20
22

كوي 
ر 

ينا
د

 تي 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الم 
ع 

مو
مج

ت 
ودا

وج
 

9,
00

2,
51

9
 

9,
26

0,
67

3
 

 
28

,7
98

,6
91

 
34

,7
11

,9
51

 
 

15
,8

72
,8

64
 

16
,1

59
,9

21
 

مج
ت  

وبا
طل

الم
ع 

مو
 

23
,1

56
 

22
,8

03
 

 
1,

63
6,

28
5

 
17

1,
78

5
 

 
46

,2
82

 
41

,8
65

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
ت 

ودا
وج

الم
ي 

صاف
 

8,
97

9,
36

3
 

9,
23

7,
87

0
 

 
27

,1
62

,4
06

 
34

,5
40

,1
66

 
 

15
,8

26
,5

82
 

16
,1

18
,0

56
 

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ح 
صة  

وع 
جم

الم
ف   ة 

ي  
و حق 

لمل 
ق ا

   كية 
33

.7
4%

 
33

.7
4%

 
 

43
.8

3%
 

35
.3

1%
 

 
30

.0
0%

 
30

.0
0%

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
قيم 

ال
الد 

ة 
ية  

تر
ف

لا
ما ث ست

عة 
مو

مج
ر ال

 
3,

06
2,

31
9

 
3,

15
0,

48
1

 
 

11
,9

06
,2

49
 

12
,1

96
,9

36
 

 
4,

76
0,

89
5

 
4,

84
8,

33
7

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

إي
ات

راد
و 

ئج
نتا

لا 
رك

ش
ة:

ميل
الز

ت 
ا

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت 
ادا

ير
إ

  
(9

7,
15

0)
 

61
,6

57
 

 
(2

47
,2

84
)

 
4,

74
2,

16
2

 
 

(1
87

,5
99

)
 

98
,5

49
 

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
إ 

ي  
مال

ج
 (

رة( 
سا

خ
 

ح  
رب

ال 
 ةسن 

(2
06

,7
31

)
 

43
,7

79
 

 
(7

81
,0

25
)

 
3,

79
5,

12
6

 
 

(1
91

,9
55

)
 

93
,9

57
 

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
صة  

ح
مج 

ال
ي  

ة ف
وع

م
ال ) 

رة(
سا

خ
 

ح 
رب

ال
 

(6
7,

74
9)

 
14

,3
47

 
 

(2
90

,6
88

)
 

1,
18

8,
62

7
 

 
(5

7,
58

8)
 

28
,1

88
 

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
 

═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 
═
═
═
═
═
═
═
═
═
═

 



التقرير السنوي 2023

76

 بعةتاا التهكاوشرع. ك..ش.م ستثمارامكو للاك ركةش
 

   جمعةمال  يةلالما اتانيلبل اواحات حيضإ
 2023سمبر ي د 31 المنتهية فيوللسنة  فيكما 

 

 

37 
 

 أخرى  موجودات  8

 

2023 
 ار كويتيندي

2022 
 تي ويكنار دي

   

 1,798,164 1,402,605 ء محافظ لامن عمق مستحال
 2,495,471 2,456,838 حقة مست إيرادات

 13,044,190 13,601,760 ات تأمينو آخرونينون مد
 ──────── ──────── 
 17,461,203 17,337,825 

 (4,631,789) (4,711,862) قعةتوالائتمان الم رخصص خسائناقصا: م
 ──────── ──────── 
 12,749,341 12,706,036 
 ════════ ════════ 

 
  :ىخرالأت وداموجلل وقعةمان المتئت الا ئرخسامخصص  في حركةي الا يلمفي

 

2023 
 يتيكور ادين

2022 
 تي ار كويدين

   

 4,453,648 4,631,789 ير  ينا 1في كما 
 354,219 122,937   سنةلل لمحملاصافي 

 (198,818) (37,362)  شطبال
 22,740 (5,502) ية جنبأ تحويل عملات

 

──────── ──────── 
  4,631,789 4,711,862 يسمبر  د 31 يا فكم

 

═══════ ═══════ 
 

 دات معوت ممتلكا 9

 أرض  
 

 مبنى
أثاث 
 اتكيبوتر

دات مكتبية مع
وأجهزة 

يوتر كمب
 وسيارات 

  مالأع
  قيدرأسمالية 

 التنفيذ

  حق أصل
م  داالاستخ 

 جمالي لإا بنى مؤجر( )م
 يويتدينار ك ينار كويتيد ر كويتياندي يويتك ناردي ار كويتيدين ر كويتيدينا يتيوكار يند 

        : التكلفة
 10,244,035 410,223 60,078  4,431,522  4,505,480  465,000  371,732 2023ير  ناي   1كما في  

 172,914      - 111,516 52,757  8,641      -      -   تا إضاف
      -      - (54,025)      - 54,025      -      - تحويلات 

 4,541 603 -      233 2,451 824 430 جنبية أملات ع تحويلق فرو  
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 10,421,490 410,826 117,569 4,484,512 4,570,597 465,824  372,162 2023يسمبر د  31 في ماك
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

        الاستهلاك: 
 8,784,374 47,078      - 4,378,943 4,203,042 155,311      - 2023يناير    1في    ا كم 
 172,343  78,342      -  31,762  57,592  4,647      - سنة لل حملالم

 2,773 (43)      -  177  2,388  251      - جنبية لات أمع تحويلوق فر 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 8,959,490  125,377      - 4,410,882 63,0224,2 160,209      - 2023ر  سمب دي   31كما في  
 

─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
        دفترية: مة ال لقي صافي ا 
 1,462,000 285,449 117,569 73,630 307,575 305,615  372,162 2023بر  ديسم   31كما في  

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 تتمة( ) تاومعدلكات ممت 9

 أرض  
 

 مبنى 
أثاث  
 ات كيبوتر

دات مكتبية  مع
وأجهزة 

يوتر كمب
 وسيارات 

 مالأع
 قيدرأسمالية 

 التنفيذ 

  حق أصل
دام  الاستخ

 جمالي لإا بنى مؤجر()م
 ي ويتدينار ك كويتي  اريند ر كويتي اندي ي ويتك ناردي ار كويتي دين يتي كو راندي يتي وكار يند 

        : التكلفة
 9,580,542    - 7,503 4,397,331 4,350,365 457,516 367,827 2022  ر ي ان ي   1في  كما  

  629,922 410,223  52,575  32,146  134,978    -    -   تا ضافإ
  33,571    - -     2,045 20,137 7,484  3,905 أجنبية  عملاتفروق تحويل 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
  10,244,035 410,223 60,078  4,431,522  4,505,480  465,000  371,732 2022يسمبر د 31 في ماك
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

        :الاستهلاك
 8,624,612    -    - 4,350,861 4,125,201 148,550     - 2022يناير    1ا في  كم 

 135,971 47,078    - 26,325 57,937 4,631     - ة ل للسن المحم
  23,791    -    -  1,757  19,904 2,130     - جنبية ملات أع تحويلوق فر 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 8,784,374 47,078    - 4,378,943 4,203,042 155,311     - 2022ر  سمب دي   31في  كما  

 

─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
        مة الدفترية: صافي القي 

 1,459,661 363,145 60,078 52,579 302,438  309,689  371,732 2022بر  ديسم   31كما في  
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 
 لموسة ر مموجودات غي 10

 

مع  قات  علا
 ت برمجيا يصترخ العملاء 

 أعمال  
 مالي الإج  فيذلتناقيد 

 دينار كويتي ويتيدينار ك دينار كويتي تيوينار كدي ييتدينار كو 
      التكلفة: 

 5,318,999 204,187 590,812 1,100,000 3,424,000 2023 ريناي 1ي كما ف
 153,438  147,921 5,517     -     - ت افإضا

     - (70,744) 70,744     -     - ت تحويلا
  1,246  1,129  117     -     - ت أجنبية فروق تحويل عملا

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
  5,473,683  282,493 667,190 1,100,000 3,424,000 2023ر بديسم 31في  ماك

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

      : طفاءلإا
 1,669,049     - 185,316     - 1,483,733   2023يناير  1ما في ك
 520,162     - 177,762     - 342,400   للسنة  حملمال
 5     - 5     -     - أجنبية   ملاتع يلوتحق ورف

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 2,189,216     - 363,083     - 1,826,133 2023بر ديسم 31ي ف  كما

 ══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

      : يةرت ف دلمة اقيي الاف ص
 3,284,467 282,493 304,107 1,100,000 1,597,867 2023ديسمبر  31في 

 ══════ ══════ ══════ ══════ ══════ 
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 ( تتمة) لموسةر مموجودات غي 10

 

مع  قات علا
 برمجيات  يص ترخ العملاء 

 أعمال
 مالي الإج ذ قيد التنفي 

 تي كويينار د كويتي  دينار ويتي كر دينا ويتي دينار ك دينار كويتي  
 لفة:التك

     

 5,061,719 96,594 441,125 1,100,000 3,424,000 2022 ريناي 1ي فا كم
 255,734 217,919 37,815     -     - إضافات  
     - (110,810) 110,810     -     - تحويلات 

 1,546 484 1,062     -     - ت أجنبية فروق تحويل عملا
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 5,318,999 204,187 590,812 1,100,000 3,424,000 2022ر ديسمب 31كما في 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

      : الإطفاء
 1,191,034     - 49,701     - 1,141,333   2022يناير  1ما في ك
 477,965     - 135,565     - 342,400 للسنة   محملال

 50     - 50     -     - ية أجنبت ملاعفروق تحويل 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

 1,669,049     - 185,316     - 1,483,733 2022ر بديسم 31ي ف كما
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

      : فتريةصافي القيمة الد
 3,649,950 204,187 405,496 1,100,000 1,940,267 2022ديسمبر  31في 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

ى دم  ىبت علاثلسط اقعلى أساس ال  يتم إطفاؤهامر إنتاجي محدد وسة ذات عملمو  غيرالعملاء موجودات    عقات ملاعالثل  تم
 ت. اونس  10 ةدمقدر بمنتاجي الر الإلعما
 
عمة  وساط   ترخيص الترخيص    مثلي غذي  إنتاجي  مر  ويتير  احدد  تحديدتبخم  لغرض  سنوياً  فلانخا  اره  عفاض  القيمة  ن ي 

 م.ادستخلاناء االقيمة أث بواسطة حسابات اج النقدلوحدة انته ن استردادمكملا لمبلغقدير ات طريق
 

تحدي المتم  الملابد  إناستردا  كنمغ  لوحدات  النتدها  استقاج  أثناحسإلى    ادً اند  القيمة  ااب  توقلاء  بواسطة  التدفقات ستخدام  عات 
بننقلا الموازندية  على  نالية  الم  اتاءً  متوسط معدل  سوافتراض  بمو  يبلغ معدل خصم  12.73ة  نسبنوي  الضريبة  %.  قبل  ما 

  دام معدل نمو ات باستخونس  5ترة  فا بعد  متدفقات النقدية لال  استقراءيتم  و  %10.31نسبة    نقديةلاالمطبق على توقعات التدفقات  
  دخل ان ال القيمة في بي  في  انخفاض خصص  مأي  راج  ا إديً أنه ليس ضرورإلى    ارةدالإتقدير، انتهت  نتيجة لهذا الو%.  3بنسبة  
 ع.المجم

 
  ماخدتسالااء نأثاضات الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة فترالا
 : لية اتلااضات رللافت ةحساسيبالم ا تخدسالا اءنثأيمة قال سابح مستي
 
 خصم؛ وال لاتمعد 
 ؛ ووقعاتسوق خلال فترة التحصة ال 
 و  اء؛طفلإاو لاكهستالاوالفوائد والضرائب  بلقح الأربا 
  رة التوقعاتتف عدب التدفقات النقدية تقديرالمستخدم ل ئية(جل )القيمة النهايل الأطومعدل النمو . 
 
 اتاض رتلاف ا يف ت ية للتغيراحساسلا

ن  أي مي  ف  ةمعقولصورة  بحتمل  م  غيرت  أي  لا يوجدة  دارلإا   ترى  نقد،لا  إنتاجلوحدات    امدستخلاا  ءانثأة  قيملقييم اتيتعلق ب   فيما
 .يةرهه بصورة جودادتراس نمكملا مبلغالقيمة الدفترية للوحدة ال اوزتجسبب في تي قده أعلاة رلمذكوئيسية ارال تراضاتفالا

 
 قروض   11

 
 ةرج: مد2022)  تيي( بالدينار الكويدينار كويت  5,000,000:  2022)  يتي ار كوندي  48,750,000غ  لالقروض بمب  راجدإ  مت
 (. %55.  – %5: 2022) %6 – %5.75 ةنسب، وتحمل سعر فائدة ب(الدينار الكويتيب
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 سندات 12
 

ب 6.00بنسبة    بتفائدة ثامعدل  من  تضيحتين ت ن شر تتكون مخمس سنوات    تبلغسندات    بإصدار  كةشرال  قامت سنوياً    مبلغ % 
كويتي،  14,900,000 متغيرمعدل  إلى    بالإضافة  دينار  فوق  2.75بنسبة    فائدة  سنوياً  بنك الخصم    معدل%  عن  الصادر 

أقصىالكويت   )بحد  سنوياً(7  قدره  المركزي    40,000,000ها  قدرة  قيمإجمالي  لقاء    دينار كويتي  25,100,000بمبلغ    % 
 . كويتير دينا

 
 المستحقة. ةائدت حملة السندات بالكامل مع الف، وبالتالي تم سداد مستحقا2023يوليو  26 بتاريخلسندات ااستحقت 

  
 أخرى  ت وبالمط 13

 
2023 

 دينار كويتي
2022 

 ي كويت ناردي
   

 6,935,491 7,473,014 وظفين للم   مة الخد   هاية ن  فأة ا مك 
 4,503,728 1,809,615 ةق ت مستح مصروفا 
 33,835 22,847 ة مؤجل   إيرادات 

 374,618 296,911 زام إيجار الت 
 6,535,355 5,889,818 ون آخرون ن دائ 

 

──────── ──────── 
 15,492,205 18,383,027 

 

════════ ════════ 
 

   حقوق الملكية     14
 

  مالالس رأ (أ
المال المصرح برأيتكون   سهم( بقيمة    342,332,633:  2022)  سهم 342,332,633 من  لكاملمصدر والمدفوع باه والس 

عة  وفدم  سهم(  237,448,325:  2022)  سهم  237,448,325  ن م  ون ذلككت. ويهم(سلس لفل  100:  2022)  سهملل   فلس  100
    .2019سنة  فيمجموعة لامج  الأسهم لد لةادمبعن  ناتج ( سهم  104,884,308: 2022) سهم 104,884,308 عددو ،الكاملب

 
  أسهم ة إصدار وعلا (ب

  .يعوزحة للتم غير متالأسهدار اوة إص إن علا
 

    جباريلاا ياطيحتلاا (ج
وشركال  قانونلوفقاً   التأسيس  وعقد  يكةشرلل  يالأساس  النظامات  مأبحد  %  10نسبة    عاستقطا   مت،  ردنى  السنةن  ص  الخا   بح 
حصة    كةشرلاي  همابمس المؤ قبل  للتسسة  ا قدكويت  ام  العمالة  دعم  وضريبة  والزكاة  ومكافأةطلولعلمي  مأع  نية  س  جل ضاء 
تق  كةشرللالسنوية    ميةو العم  جمعيةلل  زوجي  باري.جالا  يياطحتالاإلى    ةرداالإ يتجاوز عن  عالاستقطا  اهذ  وقفر  رأن  دما 
 ات توزيعسداد  أو   سائرالخ  ة ادل بمي  فطي فقط  ياام الاحتتخداسز جوي  المال المصدر.أس  ن رم%  50ة  سبري نلاجباحتياطي االا

  بسبب باح  لأراهذه  ات  زيعتو  دادسب  ح الرب  ايهف  حيسم  لاات التي  لسنوا  في ع  لمدفوارأس المال    ن م  %5إلى    بة تصلبنسأرباح  
أيزيع.  للتوبلة  القاات  طيتياحعدم وجود الا الأرباح  عندما  اطيتيحالان  م  صومةخمبالغ م  يتم رد  لتالية  ا  سنواتالي  ف  تسمح 

 .رالمصد  س المال% من رأ50 نسبة  لاحتياطياوز الم يتجذلك، ما ب
 
   ييارالاخت الاحتياطي  ( د

 ً الخاص    السنةربح  ى من  قصأ  بحد  %10نسبة    عاستقطا  جب، يكةشرللالأساسي  م  لنظاوا  سيسد التأقعو  اتشركون اللقان  وفقا
مؤسح  بلق  كةشرلابمساهمي   الكويصة  للتسة  الت  العمالضوكاة  لز واي  معلقدم  دعم  ومكالوطني  ة ريبة  م  افأةة  جلس  أعضاء 

يإلى    ةدارالإ الاختياري.  الجمع  بموجبي  تيار خلاا  يحتياطلااإلى    وينالس  الاستقطاع  ذا قف هجوز والاحتياطي  ية قرار من 
 طي.ياالاحتزيع هذا د على تووقي وجدتة. لا دارالإ مجلس نمصية ى تو مين بناءً علهاسملعمومية للا

 
   باحرت الأعازيتو ( ه
.  (مللسه  فلس  10:  2022)  2023ر  مبيسد  31  للسنة المنتهية في  للسهم   فلس  5  قيمةب  ةنقدي  حرباأ توزيعب  ةدارلإاوصى مجلس  أ
   ة.سنوية اللعموميجمعية ااع المي اجتف كةشرلا يمساهملموافقة ة ه التوصيذه عخضت
 

الجمعي للمساه  ةوافقت  السنوية  اجتماعه  مينالعمومية  الالما  ياناتالب  على  2023  أبريل  11  ريخاتب  قدمنعلا  افي  مجمعة لية 
 (. فلس 10: 2021ر يسمبد 31) مهسلس للف 10 ةبقيم أرباحتوزيع ررت وق 2022ر ديسمب 31المنتهية في  نةسلمجموعة للل
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 أتعاب إيرادات  15

 

2023 
 دينار كويتي

2022 
 ي تويك دينار

   

 10,129,500 9,384,980 ةدارلإة لموجودات خاضعة ل راإد أتعاب
  980,281 53,477 ة دارللإ خاضعةات ودحوافز لموج تعابأ

  3,924,288 1,544,481 أخرى أتعابو رةدايق مادنص –د تردااس أتعابهيكلة/  أتعاباع / إيد أتعاب
  3,492,232 1,482,263 ة استثمارية  ت بنكيخدما أتعاب
  2,003,135 1,846,534 طة ساو أتعاب
  196,979 367,639 ارة خاضعة للإد جوداتمولأخرى  أتعاب

 ───────── ───────── 
 14,679,374 20,726,415 
 ═════════ ═════════ 

 
 لخسائر  اأو  ل الأرباحبالقيمة العادلة من خلامدرجة  ية الموجودات ممن  لربحاي صاف  16

  
2023 

 دينار كويتي
2022 

 ي كويتر دينا
   

 (68,023) 404,336    ر محققةغي (رخسائ) أرباح
 618,123 (42,792) ققة  حماح  ربأ (رخسائ)

 
────────── ────────── 

 

361,544  550,100 
 

══════════ ══════════ 
 

 ية  دارإومية ومع صروفاتم  17
 
  :ما يلي  ميلحعد تنة بلساربح ج درام إيت 

 

2023 
 يتيدينار كو

2022 
 كويتي ينار د

   

 11,359,223 9,107,740 وظفين  تكاليف م
 135,971 172,343 ( 9ضاح )إياستهلاك 

 477,965 520,162 ( 10ح يضا)إ فاءطإ
 545,020 508,284 * الأجل أجير قصيرتد بعق  لقمتع فرومص

 3,643,513 3,722,916 أخرى  تاية ومصروفإدارفات مصرو
 ────────── ────────── 
 14,031,445 16,161,692 
 ══════════ ══════════ 

 
  هراً.ش 12 تبلغتأجير ذات فترات جير التأ ودبعض عقتتعلق هذه المصروفات ب *
 

  ففةوالمخسية لأسااسهم ال ربحية 18
 

احتي الال  ربح  قسمةق  يرطعن  ة  والمخفف  ةالأساسي  هملسا  يةبح ر  لغمبا  ساب تم  المتوسط   الشركةي  مساهمب  خاصسنة    على 
أسهم الخزينة القائمةالعاد  سهمالأ  لعدد المرجح     ية حرب  ة، فإنئمة قاخففات موأد  أي   ا لعدم وجودونظرً .  السنةخلال    ية ناقصاً 

 ة. ماثلة متمخففلاوالأساسية  همسال
 
 2023 2022 

    :فةمخفالو ةساسيالسهم الأة يربح
 5,505,501 748,118   ي(ر كويت)دينا الشركة يبمساهم الخاصسنة ال ربح

 
══════════ ══════════ 

   

 342,332,633 342,332,633 ةمم القائعدد الأسهح للمتوسط المرجا
 

══════════ ══════════ 
 فلس  16.08 سل ف   2.19 فة )فلس( مخفوال ساسيةالأ مهسلا ربحية

 
══════════ ══════════ 

 

 خ البيانات المالية المجمعة. ريفي تا حتملة قائمة كمافة مأسهم مخف وجد ت لا
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 بعةتاا التهكاوشرع. ك..ش.م ستثمارامكو للاك ركةش
 

   جمعةمال  يةلالما اتانيلبل اواحات حيضإ
 2023سمبر ي د 31 المنتهية فيوللسنة  فيكما 

 

 

42 
 

 عة تابشركات مار في تثاس 19
 

ال .أ الفعليةسنخلال  الملكية  نسبة  انخفضت  العالمي من    ة،  كامكو  في صندوق  بسبب 61.32إلى    % 90.75للمجموعة   %
ن ذلك حدوث زيادة في الحصص  د نتج عصندوق. وقال  الآخرين في  حاملي الوحداتالاكتتابات الإضافية المقدمة من قبل  

 .دينار كويتي 1,331,862غير المسيطرة بمبلغ 
 

السنة .ب فخلال  للمجموعة  الفعلية  الملكية  نسبة  انخفضت  الثاب   كامكو  دوقنصي  ،  للدخل  بلس  إلى   %56.08من  ت  مينا 
ج عن ذلك حدوث  وقد نت  الصندوق.  في  رينالآخ  داتحاملي الوح% بسبب الاكتتابات الإضافية المقدمة من قبل  53.75

 دينار كويتي. 161,174زيادة في الحصص غير المسيطرة بمبلغ 
 

 ة: قة السابسنالا خلال رامهبتم إلتي ا ةيئيسالرلي المعاملات ي مافي
 

ى  ولقيا الأريأف  المشركة شو  .ذ.م.معقارية  ال  داالزركة  ش  وهي  ،ابعةتالها في الشركات  حصت  كامل  ببيع   ةالمجموعقامت   .أ
 أطراف أخرى. إلى  .كة الضيافة المتحدة العقارية ذ.م.موشر .مة ذ.م.يعقارال
 

 كرنيشن للاستشارات ذ.م.م. ركةوشببيع كامل حصتها في شركة كرنيشن مانجر المحدودة  المجموعةقامت  .ب
 
للمجعلفال  ةملكيلا  تضنخفا .ج الثاب  كامكو   دوقنص  فيموعة  ية  للدخل  بلس  من  مينا  سبب  ب  %56.08إلى    % 57.57ت 

قبل  ا  تاباتكتالا الآخرين  لإضافية من  الوحدات  في  حاملي  زيادة  ذلك  نتج عن  الصندوق.  المسيطرة   غير  الحصصفي 
 دينار كويتي. 97,183بمبلغ 

 
 عبي لغرض ال  امحتفظ به تجوداوم 20

 
   :ةقابنة السسال خلال لتي تم إبرامهالات الرئيسية اماا يلي المعيمف

 
فياستثمرت   . أ الأ  الشركاتض  بع  المجموعة  الخاصةذات    دينار   1,910,313  غبمبل   مقابللقاء  ،  "(شركاتال)"  غراض 

أمريكي:   )دولار  دأ  6,250كويتي  هذه  ولالف  أمريكي(. ومن خلال  اسشركاتلار  المجموعت،  علحوذت  في  عق  ىة  ار 
 ".بيعرض الغمحتفظ بها ل بيعأنه "مجموعة  على وتم تصنيفهيكية ر لأمات المتحدة االولاي

 
  ل سجيتتم  متها الدفترية. وبالتالي، لم يمعادل لقيمقابل    ءلقا  شركاتاليع حصتها بالكامل في هذه  وعة بب لمجما  تقام  ا،حقً لا

 . عمجملاخل الدفي بيان  شركاتالهذه بيع خسارة من أو  أي ربح
 

بعض    قامتكما    .  ب في  بالاستثمار  )"  الشركاتالمجموعة  الخاصة  الأغراض  صة ح  عببيا  حقً لا  توقام"(  ركاتشالذات 
ا للمعيار  وفقً ي(  يكمرلف دولار أأ  2,300ينار كويتي )د  706,275  لمتبقيةحيث بلغت حصة الملكية ا  المنشأةة في  لأغلبيا
لبيع حيث تسعى المجموعة جاهدة لبيع حصتها في  رض اغبها لير متداولة محتفظ  موجودات غ  -  5  الماليةارير  ولي للتقدال

 .شركاتالهذه 
 

ا اترالاععند  ات  ،لمبدئيف  أن  لمجموعرى  تصأعلا  شركاتالة  معايير  تستوفي  كمحتنيف ه  ب ف ها  البيعا  هظ  اً رنظ  لغرض 
 ة:ليتاسباب الللأ

 
 حالية.لا بحالتها اهبيع ويمكن ي فوربيع المتاحة لل اتشركالذه ه 
 ازة.لحياخ ن تاريحدة مواسنة لال ختكمالها  استوقع الم نومع يكمال البات استاتخاذ إجراء فيالبدء  مت 

  
  مطلوبات محتملةو التزامات    21

  
2023 
 يويتدينار ك

2022 
 يتي دينار كو

   اتمالتزا
  252,698  1,142,644 أسهم خاصةيق  صنادي  ف   تثمار لاسبازامات  الت 

   

   لةممحت تمطلوبا
  646,933  660,765 وغير مشروط  ل للإلغاءي غير قاببنك ضمان

 
 اصةم خأسه ناديق ص يتثمار ف الاسالتزامات ب

  ة ص سهم خاأصناديق    ةن( لعدميوعملاء اكشر)ال  اراتمث يري الاستقبل مد  من  ل غير المستدعىالالتزامات رأس الماذه  هثل  تم
 ار.  لاستثمقدير مدير اناء على تالمال بعاء رأس مكن استدي يها. ستثمار فلاعة با جموملا متتي قاوالنوعة مت

 
ً طر  د المجموعةتع   لعماق الأيان ستنشأ ضم  التية ووعجممقامة من قبل وضد الماوى  عدتتضمن    تيئية والاقضدعاوى     فيفا
الدعاومجموعال  ةراإد  تصلوت  لقدو  .يادعلا  ارة تشاسإلى    ناداتمجموعة واسال  شركاتو  الشركةضد  ة  القائمى  ة بعد مراجعة 

ا اللقانالمستشارين  ذيهنيمونيين  الصن  نناع قلاإلى    لة وي  بأن  ال  تيجةة  يادع هذه  لن  لكووى  تن  عأثها  على  ير  جوهري  كسي 
 .موعةللمجالية المجمعة الم ناتلبياا
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44 
 

 ات لقطاع امات معلو  23
 

المجموتنظ أربعة  م  اقاريالتإلى    استناداً   العماعات رئيسية للأقطعة في  المقالدر  اللد  وجدي  لا.  ةدارالإإلى    ةدمخلية  عة  مجموى 
  ت:طاعاالق ة ضمن هذهسيالرئيخدمات لوا ةطشنلأا ليا يمات. فيعالقطا نفيما بي ت جوهريةمعاملا 

 
دمات المصرفية الاستثمارية  الخ

 والاستشارات 
ف  ابكتتالا : الدي  يالخاص  واوراق  الاستشارا  ن،الأسهم  القارإدوت  وتقديم  في  ية  د 

الاوللوا صة  لبورا ات ارة، واستشوالإسلاميدية  قليتال  يونلدا  العام، وترتيباتي  طرح 
والالش الجبراء  الاأن وضرات بشاتشسلاا  ميدقوتئي  زيع  صخصة  خوال  ستراتيجياتع 

 الدين.   ةزة وهيكلالحيا لياتلاندماج وعمارد ماج وندوعمليات الا
   

اواالمحلية    قوالأسا  اتموجودلاة  إدار  ماتخدتغطي   : موجودات الة إدار وتتضمن   في  جرةتالملدولية 
المة  والمتاجرالمالية    وراقالأ ادارإوشتقات  في    ية تقديرالغير  وة  يريدقتلا   ظفمحالة 
ا خدمات  و الماليةالأورحفظ  ولمحافا  هيكلةو  ق  اوزتستشارات  اظ    ات موجودليع 

 البديلة.  اتديق المشتركة والأدواوالصن
   

الوسطأنش : ة ساطلوا المسعالأفي  اطة  ة  و  رةسهم  المسعرة  ا واأدوغير  إلى    فةلإضابا  نلديت 
 ش الربح ت هوامذاتمويلات ال

   

جية تياترس لاا تاراثملاستا
شرة غير المبا تروفامصوال

 لشركاتل

ا : اسالاستراتيجي  راتستثمالاتتضمن  طبثماراتة  ذات  تتوايت  الأجل  طويلة  مع   قفعة 
  ات ركير المباشرة للشغ  مصروفاتال  منتتضة. ولمجموعلجل  الأ  يلةطوالاستراتيجية  

 دعم. ت الدماخفة كا
 

التشابة قطاعبمراق  ةرداوم الإتق القاتخاض  ربغ  لصفن م  لكبشغيل  ت  أداء يتقييتم    ء.ارد وتقييم الأداوالم  ت حول توزيعراراذ  م 
 ات. ارد القطاع من الاستثمئعاإلى  تناداً ساع االقط

 
 مجموعة.الشغيل لدى تالات قطاع حولت امعلومي تالاليعرض الجدول 

 

 2023مبر ديس 31

خدمات  ال
المصرفية  

  الاستثمارية
 والاستشارات 

 ة إدار
 ة ط سا و ال ودات وج م ال

ات  رام ثتس لاا
يجية  تراتس الا
غير  فاتمصرووال 

 ع موالمج للشركات  المباشرة 
 يدينار كويت ينار كويتيد كويتي دينار يتيدينار كو تييودينار ك 
      

 17,990,197   3,584,837  2,263,544  10,651,252  1,490,564 يرادات الإإجمالي 
 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 869,137  (6,013,767)  49,537  6,257,065  576,302  السنة( رةاخس) حرب

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 128,844,655   61,097,369  15,970,754  51,651,532  125,000  ت الموجودا ليماإج

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 64,242,205   62,219,185  884,826  1,138,194     - تباوطلمالي لإجما

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      

      أخرى:  تحااإفص
 22,432,557 8,801,264    - 13,631,293    - زميلة تركاار في شاستثم

 (469,020) (192,452)    - (276,568)    - ةيلزم تاشرك جائنت صة فيح
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 )تتمة(ت عاالقطا تمالومع  23

 2022ديسمبر  31

الخدمات  
المصرفية 

ستثمارية  الا
 والاستشارات 

 ة إدار
 ة وساط ال ت وداموجال

مارات  ستثلاا
راتيجية ستلاا

  فاتصروموال
  ر المباشرةغي

 ع المجمو للشركات   
 ي دينار كويت ينار كويتي د ويتي ك دينار ر كويتي نادي تي يودينار ك 

    
 

 

 24,500,318 2,571,669 2,430,685 16,009,502  3,488,462 يرادات الإالي جمإ
 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 5,399,964 (8,819,666) 415,086 11,099,901  2,704,643 ةسنربح ال (خسارة)

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 129,446,759 61,114,438 16,815,430 51,018,318 498,573 ودات مالي الموجإج

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 63,383,027 45,805,227 1,095,653 16,482,147      - تباوطلالم جماليإ

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      أخرى:  حاتإفصا
 23,157,164 9,051,245      - 14,105,919      - زميلة تار في شركااستثم

 736,246 (116,727)      - 852,973      - ةميلت زج شركاحصة في نتائ
 

ر  يت غ( كموجودايتيكور  ايند   11,867,914  :2022)  ي تيكور  ايند  11,540,799مبلغ  ة  عجودات المجمووم  يتضمن إجمالي
تقع والت الك  خارج  متداولة  رئيسيةبصور  تضمنتي  ويت،  الماليالموجود  ة  الات  بة  االعادلقيمة  امدرجة  خلال  من    يرادات لإلة 

   ت.عدالم او اتلكممتوال  غير الملموسة داتوالموجو تثماريةسرات الاوالعقالة ميات زشرك فيستثمار لا، واىالأخر ملةالشا
 

 ة اليوغير الم ةيالالم لأدواتل لةدعاالة مالقي 24
 

  ة( الأدوات المالي1
 المالية والمطلوبات المالية.  اتجودن الموملمالية لأدوات اتتكون ا

 
 يمة لقا  لادتع(،  أشهرثلاثة    نأقل م )  لقصيرة الأجحقاق  ة استذات فترو  أ  ةلئالسالية  اموبات الطللموا  لماليةت اداجوللمونسبة  بال
ً ية تقرلدفتريا  . يةفترها الدتعن قيم ة جوهريةختلف بصورت دوات المالية لا للأ  دلةقيمة العالان  ة. إالعادل اتهمقي با
 
معلومات    ضمنالعادلة يمة  سم القلمالية في قا   تدواللأ  لةادة العالقيمد  مة لتحديستخدلمات اوالافتراض  فصاح عن المنهجياتتم الإي
 . (3 حيضاإ) مةاهلا بيةسسات المحاسياال
 

 دلة قيمة العالل ي مهرل الجدوال
 ة لقيمة العادلالمسجلة وفقاً ل ت الماليةدواتالي تحليل الأليوضح الجدول ا

 وع م لمجا 3ى المستو  2 المستوى  1وى المست 
 ر كويتياندي يكويتدينار  كويتي ناردي كويتي دينار   2023ر ديسمب 31

     

 حرباالأ خلال من العادلةة القيمب ةصنفم يةدات مالموجو
 ر: ائخسلاأو 

    

 7,862,185      -      - 7,862,185 رة مسع مالية وراقأ
 3,400,454      -      - 3,400,454 ةعرمس ليةامن أوراق دي

 8,128,685 8,128,685      -      - مسعرة غير  ةليماراق أو
 100,000 100,000      -      - عرةمسغير  يةأوراق دين مال

 19,482,250 5,561,700 12,694,060 1,226,490 ةق مدارصنادي
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 12,489,129 12,694,060 13,790,385 38,973,574 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

ل خلا من لعادلةة مدرجة بالقيمة امالي موجودات
   :خرىة الأالشامل يراداتلإا

    

 363,855      -      - 363,855 مسعرة  يةمال اقرأو
 6,014,309 6,014,309      -      - مسعرة ر غي ةاليمراق وأ

 12,561 12,561      -      - ناديق مدارة ص
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 363,855 -      6,026,870 6,390,725 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 ة()تتم ةالير الموغي ةاليالم لأدواتل لةدعاالة مالقي 24
 

 )تتمة( لية مالاوات ( الأد1
 )تتمة(  دلةقيمة العالل ي مهرل الجدوال
 وع ملمجا 3ى وستالم 2 المستوى 1وى المست 

 تي كوي رادين ي كويتدينار  كويتي  دينار كويتي ر دينا    2022مبر ديس 31
أو   حبارالأ خلالة العادلة من بالقيم ةصنفم يةات مالموجود

 سائر:خال
    

 1,837,617      -      - 1,837,617 رة مسع ماليةوراق أ
 4,442,466      -      - 4,442,466 رةعمس ين ماليةأوراق د

 652,234 652,234      -      - رة مسعغير  اق ماليةروأ
 100,000 100,000      -      - مسعرةغير  ةاليمدين راق أو

 19,904,924 5,342,025 13,238,485 1,324,414 مدارةيق صناد
 

──────── ──────── ──────── ──────── 
 

7,604,497 13,238,485 6,094,259 26,937,241 
 

════════ ════════ ════════ ════════ 
 يراداتل الإلاخ بالقيمة العادلة منرجة مالية مد موجودات

 :  ىخرالأ ةالشامل
    

 634,235      -      -  634,235 رة مسع ةماليق راوأ
 6,076,434 6,076,434      -      - مسعرة غير  ةيمالراق أو
 12,561 12,561      -      - ناديق مدارة ص

 
──────── ──────── ──────── ──────── 

 
634,235  -      6,088,995 6,723,230 

 
════════ ════════ ════════ ════════ 

 
ت يانافترة الب  ايةهبين بداية ون  3ضمن المستوى  ة  نفصلمود اللبن  العادلةلحركات في القيمة  كافة ا  ابقةالي مطالت  يوضح الجدول

 مجمعة: لية اللماا

 

ر يينا 1ا في كم
2023 

  /حاربالأ
ائر( خس ال)
في بيان  ةل لمسج ا
 مع المج  لدخلا

  تريات/مش ال
لات  ويحتال
  اتلتسويوا
 عاتلمبياو

 ()الصافي

  الأرباح
  (خسائرلا)/

  ضمن ةسجل الم 
شاملة  ال يراداتالإ
 خرىالأ

 31كما في 
 2023ر بسمدي

 
 ر كويتينايد يتيدينار كو ير كويتدينا يتكويدينار  تيار كويدين

  نلة مدعاالبالقيمة مدرجة ة يت مالوداموج
      :الخسائرو أ رباحخلال الأ

 8,128,685      - 7,329,754 146,697 652,234   عرةمس رغي ليةأوراق ما
 100,000      -      -      - 100,000 ن مالية غير مسعرةاق ديأور

 5,561,700      - (37,359) 257,034 5,342,025 ارةصناديق مد
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 6,094,259 403,731 7,292,395 -      13,790,385 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

  نم لةلعادجة بالقيمة اموجودات مالية مدر
      : ىرة الأخالشامل يراداتلال الإخ
 6,014,309 (12,650) (49,475)      - 6,076,434   غير مسعرة ةماليق أورا  
  12,561      -      -      - 12,561 ق مدارةدياصن  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 6,088,995 -      (49,475) (12,650) 6,026,870 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 ة()تتم ةاليموغير ال ةاليالم لأدواتل ةلدعاالة مالقي 24
 

 )تتمة( لية ماالات و( الأد1
 )تتمة(  دلةقيمة العالل ي مهرل الجدوال

 

ير اين 1ما في ك
2022 

ح /  اربلأا
  ةجل مس( الرئالخسا)
ل دخ البيان  يف
 لمجمع ا

 مشتريات/ ال
ويلات  التح

 تيالتسووا
  مبيعاتالو
 لصافي( )ا

 (ائرسلخاالأرباح/ )
 ضمن  ةلمسجال

املة  شال راداتيالإ
 رى الأخ

 31 فيا كم
 2022ديسمبر  

 تي ويار كيند دينار كويتي  تي ويدينار ك ويتي دينار ك كويتي  ينارد 
من  عادلة الة بالقيمة درجممالية  تجودامو

      :سائرخالأو  الأرباحل خلا
 652,234    - 613,048 (7,946) 47,132 ةمسعر  غير   ية ق مالا ور أ 

 100,000    - (150,000)    - 250,000 مسعرةير  غ   ة مالي  دين ق  أورا 
 5,342,025    - (1,811,846) 309,356 6,844,515 يق مدارةاد صن 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,141,647 301,410  (1,348,798) -    6,094,259 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

لة من  عادال ةيمبالقجة مالية مدر اتموجود
      : شاملة الأخرىال يراداتلإل اخلا

 6,076,434 (925,193) (303,916)    - 7,305,543 رةمسع  غير   ة ي أوراق مال
 12,561    -    -    - 12,561 مدارة يق صناد 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,318,104 -    (303,916) (925,193) 6,088,995 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 
 :ليةلموجودات الماقييم اتستخدمة في الموظة لحغير الم لات الجوهريةخ المد فاصيلت

الأس   يتم وطري  يمةقلاى  عل  ءً بنا  عرةالمس  غير  همتقييم  ام خدستبامضاعفات  لوا  يةدفترلا  القيمةإلى    سعرال  فعاضم  قةالدفترية 
  %20 نمتتراوح  تسويق والتي  لخصم لضعف االل نسبة قابيلها متعدويتم ، فيهار لشركات المستثملالمتاحة  ةيمالال البيانات أحدث
الخصم   دلاتعم  رتبايأخذون في الاعسق  وسلا  في  ينشاركالمان  إلى    ةوعنتهت المجم ا(.  %65إلى    %20:  2022)%  65إلى  

 ة ن والمعل  لصندوقل  توداالموجة  قيم  في صاإلى    ستناداً االمدارة    ةظمحفوالالصناديق  يم  تم تقي.  لاستثماراتاير  سعتند  عة  المذكور
 من   حواترت  ةسبق بنسويالت  فلضع   صمل معدل الخبمقا  دارةالم  الصناديق  يل بعضتم تعدد  حفظة، وقالمأو    صندوقلمن أمين ا

 . %(20إلى  %15 :2022% )20إلى  15%
 

المبيى  لعر  يثأالت  برت يع االمز  ركان  في    نابيأو    معجملالي  حالة    جوهريغير    مينلمساهل  المجمع  لكيةمالوق  حقالتغيرات  في 
 %.5ة بنسبة مسعرلم غير ا للأسه لةادياس القيمة العقل مةمستخدت الصلة الاذر طالمخا فيتغيرات وجود 

 
   تمدخلالل اسيةسالح

 ± بنسبة    نقصأو    زيادة  من خلال  3  ىومستال  من ة ضلمصنفا  ةي لمالا  اتودمة الأيد قيدلتحدمة  خالافتراضات المست  في  التغيرن  إ
  : 2022يتي )ر كو دينا  689,519ائج بمبلغ  النتي  فانخفاض  أو    اعفرتاإلى    دييؤقد    سوقالخصم  معدل  وولة  لسيا% في معدل  5

كو  304,713 الإف  نقصأو    ة زيادو  (يتيدينار   304,450  :2022)  ييتكو  ينار د  301,343بلغ  مبخرى  لأاالشاملة    يراداتي 
     (.ييتكو ينارد
 

 لية  ماالر يغ توجودام( ال2
المالي    صلالأ  ضمنيت باالمدرغير  استثماريةقعالعادلة    مةقيلج  اصت  ويتم  .ارات   رمي الهل  لجدوا  من  3  مستوىلنيفها ضمن 

 .  دلةالعا يمةقلقياس ال
   جماليالإ 3 ى المستو  2 ى مستو ال 1 ى تو مس لا 

 ينار كويتيد ييتر كودينا يتر كويدينا تيار كويدين 
     2023ديسمبر  31
 12,313,527 12,313,527      -       -  ت استثمارية قارا ع 

 

──────── ──────── ──────── ──────── 
     

     2022يسمبر د 31
 12,000,925 12,000,925      -       -  يةت استثمار قارا ع 

 

════════ ════════ ════════ ════════ 
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 ة()تتم ةاليوغير الم ةاليالم لأدواتل لةدعاالة مالقي 24
 

 )تتمة( يةلماالر يغ توجودام( ال2
 .2022أو  2023خلال  ادلةللقيمة الع هرميالجدول ال  منبين أي مستويات  جوهرية ت يلاتحو يأيتم إجراء لم 

 
 3ستوى لما نمضدلة عاال ةيمالق طابقةم

 
2023 2022 

 
 تي دينار كوي يتيوك ينارد

   

 11,795,451 12,000,925 يناير   1  في 
 25,350    - إضافات 
 171,636  311,662 المجمع   سجل في بيان الدخل الربح الم 

 8,488  940 ملات أجنبية ع   يل تعديل تحو 
 ───────── ───────── 

 12,000,925 12,313,527  ر ديسمب  31في  
 

════════ ════════ 
 

  اريةستثمت الارالعقااتقييم 
تحديد   الاستثم  القيمةيتم  للعقارات  بنيارالعادلة  عاءً ة  التق  إيمايلى  يتم  التي  اثنينجراؤهت  قبل  من  المع  ا  المقيمين  تمدين من 
ية  الاستثمارالموقع وفئة العقارات  الخبرة الحديثة في  إلى   فةاضالإة برف بها وذات الصلعتملاة  ي هنالم  ؤهلاتذوي الموالمستقلين  

ديد المال. يتم تح  أسواقهيئة  من قبل  وب  لا هو مطكم  ينقييمت الهذين    تقييم الأقل من بينلاموعة  ختارت المجمها. اي يتم تقيي لتا
بعن  ة  العادل  ةالقيم الجمع  اة رسمطريق  ينطريق  ميقرطول  خلدلة  السوق  مقارنة  الأخة  اف  ذع  واستخداي  م كل لاعتبار طبيعة 

 "متر مربع"(. ربع )مهي سعر المتر ال ها المجموعةقتطب رنة التياحدة المقوعقار. و
 

   :يةالمدات غير الالموجوتقييم في مة خدستملا لحوظةمالر غي الجوهرية ت خلاالمد تفاصيل
العاداسياقي  فمة  المستخد  حوظةملالغير    الجوهريةالمدخلات  ن  إ القيمة  المصنفة ضت  المستوى  ملة  الهرمي من    3ن   الجدول 

مالعادلة    للقيمة الدخرس  طريقة)   عائدال  عدلهي  الملة  المتر  )ل( وسعر  ت  طريقةمربع  يتم  اليقدالسوق(.  تخدام  اسب  العادلة مة  قير 
خصم(.  لالرسملة )ا   على معدل  تهقسم  متي  ي لذ، واالعقارتج عن  لناشغيلي الموحد الدخل التافي ا لى ص عالدخل بناءً رسملة  طريقة  

 لقابلة للمقارنة.عاملات اأساس المى ة علادلالعيمة قدير القت، يتم السوقمقارنة  طريقةبموجب  
 

 الحساسية تحليل 
ا  ةيهرجوال  نقص( )الة  زيادلا  قد تؤدي المترلعائد  في معدل  القي  وهري ج(  انخفاض)ارتفاع  إلى    على حدة  مربعال  وسعر  مة  في 

 .للعقارات  ةدلالعا
 

 ات والمطلوب قات الموجوداتقاحتسل اتحلي     25
 

ال قائمةتاال  جدوليلخص  المجملوباومطموجودات    اقحقتسا  لي  لقوعت  تحد  دة.  استحقاقات تم  ً لوبمطالو  داتالموجو  يد  وفقا   ات 
المتريتالل قائ  يتها.سوت أو    هاستردادع لاوقخ  الاإن  للموجومة  أو    باحالأرل  خلا  العادلة منة  يملقاب  ةدرجالم  المالية  داتستحقاق 
  الية.لمجودات االمولك ن تسييل تع ةرادلإا تقدير إلى دستنتركات زميلة ثمار في شلخسائر والاستا
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 ( تتمة) اتوالمطلوب قات الموجوداتقاحتسل اتحلي     25
 
   : تطلوبالمواوجودات الم ئمة استحقاققا يما يليف

 

   لخلا
 شهر  أ 3

 إلى 3
 ا شهر 12

 لي ا جملإا
 الفرعي 

 أكثر من 
 جموع الم  واحدة  سنة

 دينار كويتي تيدينار كوي يتيوكر ادين كويتي رنايد ر كويتينادي 2023 ديسمبر 31
      تالموجودا

  26,480,979     -   26,480,979   1,127,854   25,353,125  لمعادل  د انقلاو دنقال
  4,757,485   381,469   4,376,016   2,728,060   1,647,956  وسلفقروض 
من  لة العاد قيمةبالة رجدم مالية تموجودا

  38,973,574     -   38,973,574   25,476,428   13,497,146  ر الخسائأو  احربالأ لخلا
ة من  لادعبالقيمة ال ةدرجم يةلاات مودموج

  6,390,725   6,026,870   363,855   363,855     -  خرى ة الأالشامل يراداتخلال الإ
  22,432,557   22,432,557     -    -    - ت زميلةاكفي شر استثمار

  12,749,341     -   12,749,341   12,596,481   152,860  خرىأت اودموج
  12,313,527   12,313,527     -    -    - ةيارستثماارات عق

  1,462,000   1,462,000     -    -    - عداتوم  ممتلكات
  3,284,467   3,284,467     -    -    - ملموسة  موجودات غير

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

  128,844,655   45,900,890   82,943,765   42,292,678   40,651,087  ات الموجودوع مجم
 

═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

 ات  بالمطلو
     

  48,750,000   45,000,000   3,750,000   3,750,000     - قروض 
  15,492,205   7,732,150   7,760,055   7,739,976   20,079  أخرى   مطلوبات

 
─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

  64,242,205   52,732,150   11,510,055   11,489,976   20,079  مجموع المطلوبات 
 

═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 

  لخلا
 شهر  أ 3

 إلى 3
 ا رشه 12

 لي اجمالإ
 الفرعي

 أكثر من 
 جموع الم واحدة  سنة

 دينار كويتي  تي دينار كوي يتي كور ادين كويتي  رنادي ر كويتي نادي 2022 ديسمبر 31
      الموجودات

 37,298,164    - 37,298,164     -  37,298,164   عادلد المقنلاو لنقدا
 4,808,113 407,767 4,400,346 3,329,126  1,071,220 وسلفقروض 

  نم لةالعاد قيمةلبادرجة م مالية موجودات
 26,937,241    - 26,937,241 18,199,206  8,738,035 الخسائر أو  احربالأ لخلا
من  ة دلاعلمة ابالقي درجةم يةلمات اودموج

  6,723,230 6,088,996 634,234  634,234    - لأخرى اة  الشامل يراداتلإخلال ا
 706,275    - 706,275    - 706,275  محتفظ بها لغرض البيع توداموج

 23,157,164 23,157,164    -    -    - لةت زمياكفي شر ستثمارا
 12,706,036    - 12,706,036 12,534,905  171,131 رىت أخوداموج
  12,000,925  12,000,925    -    -    - ةستثماريرات اعقا
  1,459,661  1,459,661    -    -    - عداتلكات وم ممت

 3,649,950  3,649,950    -    -    - موجودات غير ملموسة 
 

─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 129,446,759 46,764,463 82,682,296 34,697,471  47,984,825 الموجودات وع جمم
 

═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

 ات  المطلوب
     

 5,000,000  5,000,000    -    -    - قروض 
 40,000,000    - 40,000,000 40,000,000    - اتسند

 18,383,027 7,233,941 11,149,086 10,528,972  620,114 رى  أخت طلوبام
 

─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 63,383,027 12,233,941 51,149,086 50,528,972  620,114  طلوبات  مجموع الم

 
═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 



89

 تابعةلا اتهاوشرك ع.ك...مر شا للاستثم كة كامكوشر
 

 معة  ة المجالبيانات المالي يضاحات حولإ
 2023يسمبر د 31 ية فيهلمنتالسنة ولفي  كما

 

 

50 
 

 المالية   خاطرة المرإدا تسياساوأهداف      26
 

لحدتمرة  مسلمخاطر بطريقة التحديد والقياس والمراقبة الاه  ر هذن تدُاكلعة وجمومالأنشطة    فيالمخاطر    كمنت طر اخد المووفقاً 
الإن ه   رى.خلأط االضوابو   ل تحمل كوي قيق الأرباح  حتي  ف  ةعموجمال  رلاستمرابيرة  ات أهمية كمخاطر ذال  ةدارإفي  يقة  طرذه 

للمخاطيسئولوعة ممالمجبفرد   التعرض  بالمة  فيما يتعلق  اللياو سئر  بهنمت  المجموعة لمخاطر  ال  داخ  وطة  لمجموعة. تتعرض 
ر  ااطر أسعة ومخت الأجنبير العملاخاطمة وفائدر العاطر أسمخاإلى    ةير لأخا  نقسمتوق  وسطر الاسيولة ومخطر الخاالائتمان وم

طر  امخقلة  المست  رطلمخاة ا باقلا تشمل عملية مر   خاطر التشغيلية.موال  قدمًامعات  والمدف  لمخاطرة  المجموعتعرض  ت  ماك  .مسهلأا
  تراتيجيلاسايط  لتخطية امللال عمن خ  راتيتغال  بة هذهقمرا  م. يتلاعمطاع الأيا وقوجمثل التغيرات في البيئة والتكنول  عمالالأ

 عة.لمجموالخاصة با
 

 ان متئلاا راطخم 26.1
إلى    يؤدي  امم  ،عقد عميلأو    اة ماليةب أدموجب  هاتتزاملالوفاء باعلى    طرف المقابلالرة  م قددعاطر  خهي م  نلائتماا  إن مخاطر

مالية.  د  بتك لمخاطالمجمتتعرض  خسائر  الائتوعة  أنشطمر  أساسي  تشغلا  تهاان من  )بشكل  واليلية  وجودات  والم  سلفالقروض 
 المالية الأخرى. لمالية والأدوات لمؤسسات اانوك وبودائع لدى الالي ذلك بما ف ، ةلييومتال تهاشطومن أن خرى(الأ

 
 لمخاطر الائتمان الأقصى من التعرضحد ي المالجإ

ا المجموعة  ً نتقدم  ائتيه تس  ئهاعملاإلى    تقائيا شكملات  في  ق انية  الأجوس  ضرول  قصيرة  حتى    للف  على    ا(هرً ش  12)تستحق 
 اني ملائتعملية الاعتماد ا  وتشمل  .رفيةالمص  تثماريةسالا  توالمنتجا  داتجوموال  ةارإد  تاجنتم  ل خلا  منمل  اكلن بامضمو  اسسأ

للسياالت  ةنموذجيرة  بصو طبقاً  للعملاء  الائتماني  الائت سقييم  لامات  عمتخ.  وعةلمجمنية  مإدارية  لضع  لدى لائار  خاطة  تمان 
المجموعة  لدى ةئتمانيالاات ستتناول السياا . كمةموعجالمب صةاخلاة يتمان ئالاسات لسيال ،ضاالإقرطة نشبأ وعة والمرتبطةمالمج

نات  ايم الضميقة ت نهجيلة ومهؤانات المموحدود تركزات المخاطر والضللمخاطر    زائدلاتعرض  والمان  ئت لاء لعايير أهلية العملام
تقدي  من   ىدنالأوالحد   وعم  م متطلبات  الراقم  ليةالضمانات  حالة  ونالره  لاقوإغ  ديصعتلا   اتءوإجرا  ةيتمان الائ  دةو جبة  في  ات 

 ر. تعثلا
 

 ً الائتمللسي  طبقا تعاسات  للمجموعة،  الفاا   ذات  فوالسل  روضالق  افةكتبر  انية  الأساسأو    ئدةلتزامات  سداد  لامتأخرة    يالمبلغ 
 . دحدالم لقيمةض ااانخف بلغم ساسلائتمان على أامحددة لخسائر ات صخصلم تظمة وتخضعن ف غير مسلض وكقرو

 
ت وداجموالوبنوك  لدى الالأرصدة  من  ، والتي تتكون  ةموعجلملخرى  الأ  اليةت الموداجموتجة من الانئتمان اللا ر ااطمخل  ةلنسببا

تعفإ  الأخرى، ينتجئتلاالمخاطر  عة  وجملما  ضرن  اا  تعثرمن    مان  الحد  بحيمقابل،  للطرف  يعادل  من  ث   التعرض الأقصى 
حالي للتعرض ال  ىقصالحد الأمثل  يذلك    فإن  ة، مة العادليقالية بالمت الوادلأا  سجيلات. عند تدوذه الألهرية  تة الدفيمقلخاطر املل

 لقيمة.ي اغيرات فتيجة التلمستقبل نفي ا نشأي أن ذي يمكنال راطمخلل ضلتعرن ا مالأقصى  لحدايمثل ه لا ن ولكناطر الائتمالمخ
 

الجدول   ال مالتالي إجيوضح  التعرض  دحالي  الائتمان علمخاط   الأقصى من  ار  الداوجومللى  قبل مت  تأثا  الية  يف  تخف  يرحتساب 
 لائتمان.اطر امخ

 
2023 

 دينار كويتي
2022 

 يتي دينار كو
   

 37,298,164 26,480,979 (5 يضاح)إدل نقد المعالوا النقد
 4,808,113 4,757,485 (6ح ا)إيض وسلف قروض
ً ودفلمااء باستثنأخرى ات موجود  12,366,961 12,340,555   عات مقدما

 
────────── ────────── 

  طرمخا  فيتخف ثيراب تأاحتس قبلان تمئالا خاطرلم قصى من التعرضالأ  الحد إجمالي
 54,473,238 43,579,019 ان الائتم

 
══════════ ══════════ 

 
التعرض  كشأإن   الاال  أعلاه  تمانئ لمخاطر  الصافإلى    دنتست  المبينة  هلدفتراقيمة  ي  كما  مدية  اال  نابي  فية  جري  لمالي  مركز 
 جمع.الم

 
 الائتماناطر لمخ قصى من التعرضالأالحد مخاطر ز كتر

ا  دمعنأو    غرافية،الج  قةالمنط  في نفس  شطةأنفي  أو    شطة متشابهة،في أنة  بلالمقا  لأطرافد من اك عددما يشترنزات عركتنشأ الت
اقيكو سمات  لهم  يماثلة  تمم  تصاديةن  قد  عقدرتهجعل  ما  الوفاءم  تتأ   تماازتلبالا  لى  بشكل  التعاقدية  فبالتغيل  ثما مثر  ي رات 

االحسإلى    تالتركزا  ر. تشيهاغيرأو    السياسية أو    يةصادقتلاا  فالظرو الدلأ  لنسبيةاسية  الاء    تؤثر  لتيا  وراتطتمجموعة نحو 
 ة.جغرافية معين منطقةى عل أو  بذاته لعماأع ى قطالع
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 ( مةتت)لية المخاطر الما ةرداإ اتوسياسف داأه     26
 

 (ةم)تتئتمان مخاطر الا 26.1
 )تتمة( الائتماناطر لمخ عرضالأقصى من التلحد امخاطر تركز 

ة انيمئتا  تتعزيزاأو    تفظ بهمان محلدى المجموعة قبل أي ض  تمانالائلمخاطر    الأقصى من التعرضمالي الحد  جإتحليل    كنيم
 :ا يلي فية كمراجغلا ناطقلمسب اح

 
 

 
 

 ويت الك

لس  ل مجو د
عاون  الت

اقي  جي وبليلخ ا
  الشرقدول 

   يدول ط وس لأا

 
 
 موع مجال

 تيويدينار ك دينار كويتي كويتي ناردي ير كويتدينا 
 2023يسمبر د 31

    

 26,480,979 1,557,619 9,279,104 15,644,256   عادلموالنقد ال دقالن
 4,757,485    -  1,223,021 3,534,464 سلفووض قر
 12,340,555 1,125,399 8,306,894 2,908,262 ىأخر توجودام
 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 43,579,019 2,683,018 18,809,019 22,086,982 داتعلى الموجو لائتمانمخاطر ال الأقصى من التعرضحد ال

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
     

 2022يسمبر  د 31
    

 37,298,164 516,629 10,040,131 26,741,404 ل  عادقد والنقد المنال
 4,808,113      - 1,226,492 3,581,621 سلفو وضقر

 12,366,961 900,577 7,738,474 3,727,910 ىرخأ موجودات
 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 54,473,238 1,417,206 19,005,097 34,050,935 لموجوداتى امخاطر الائتمان علل التعرضالأقصى من  حدال
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

  ا محتفظ به  اتأي ضمانار  ي الاعتبف   خذلأال  ة قبعومالمجى  دلئتمان  لمخاطر الا  الأقصى من التعرضحد  يمكن تحليل إجمالي ال
 :يلي ماك يةلتاال لاعمالأعات ب قطاحسة عزيزات ائتمانيتو أ

 

2023 
 ييتر كودينا

2022 
 ي تيكو ينارد

   

 37,283,337 26,465,546 ؤسسات ماليةبنوك وم
 17,189,901 17,113,473 خرى أ

 ────────── ────────── 
 43,579,019 54,473,238 
 ══════════ ══════════ 

 
  5,585,551غ  لمببي  فردالل  مقاب لاف  طرال  ءإزا  ئتمانلاا  طرمخال  التعرض  الأقصى منحد  ال  ن اك  ،2023ر  ديسمب  31ي  كما ف

 (.  ر كويتيدينا 7,670,928 :2022ر كويتي )دينا
 

 النقد والنقد المعادل  
الاإن مخ ااطر  الب  رصدةلأان  مناتجة  لئتمان  ولدى  المالية  النوك  الأممؤسسات  إن  الحدودة حيث  تمثطراف  ت  اسسمؤل  مقابلة 

  خضع ت،  ذلكإلى    إضافةلعالمية.  قبل وكالات التصنيف الائتمان احددة من  ائتمانية مناسبة م  تمعة ذات تصنيفانة السحس  ليةما
ي الكويت المركز  ية( لضمانات بنكارت الجوالحسابادخار  لاا  تحسابا  ك ا في ذللية )بمالمح  لغ الرئيسية للودائع في البنوكالمبا

للط اعتباراً م  ة الكويتوك المحلية في دولنبالودائع لدى الضمان    شأنب  2008  ةسنل  30قانون رقم  بقاً    3ن  والذي أصبح سارياً 
 .  2008ر نوفمب

 
ااقي  تم المقد  الن  قيمةنخفاض  س  الأجلدالواو  دلاعوالنقد  أساس  عل  ئع محددة  الائاخسى  الر  شهراً   12على مدى  ة  متوقعئتمان 

المعادلقد والالنوعة أن  لمجم ا  ترىت القصيرة للانكشافات للمخاطر.  ويعكس الاستحقاقا  مان منخفضةت ائ  خاطربم  رتبطةم  نقد 
 مقابلة.للأطراف الية جارخاللائتمانية التصنيفات اإلى  استنادا
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 )تتمة( ية ة المخاطر المالإدارداف وسياسات أه     26
 

 تتمة()ن ماالائت اطرمخ 26.1
 راض ة الإق ن أنشطة متجنالا انتمئمخاطر الا

  12إلى    اقهاحقستا  قروض وسلف قصيرة الأجل )تصل فترةتسهيلات ائتمانية في صورة    -  تقائينا نحو    ىعل  -عة  مولمجا  دمتق
م  بضكفولشهر(  بة  خلال  عملائهالى  إ  للكامامان  الاالموجودات    ةدارإ  جاتتمن   من  ن مضتت  المصرفية.  تاراثمتس ومنتجات 

 لمجموعة.  ا دىان لمتالائ ة ا لسياسفقو  ءلاعملل مانيلائت التقييم ا  انيتمئلاا ادمتالاععملية 
 

المخاإدارإن   تتعة  التي  للمجموعة  الائتمانية  اأنب  لقطر  لشطة  السيا  .عةمجمولل  انيةمالائت سات  لسيالإقراض تخضع   اتستشمل 
ات نالضماو ،  كزاتلترود اوحد  مخاطرلل  ةيربكلا  اتضرمان، والتعئتلاى اللحصول عل  لميعال  ية معايير أهل  مانية للمجموعةالائت
ومهلالمؤ تقهنة  الأدنى  ييجية  والحد  الضمانات،  مراقبةم  وعمليات  الضمان،  الاودلجا  لمتطلبات  والتصة  يات  وعملعيد  ئتمانية 

  ر.ثحالة التع يف توناهرال لاقغإ
 

كقروض   ادلسدا  رة متأخغ  لالمب  أصلأو    ةفائدالت  اامتزلا  ذاتالسلف  و  ضولقرتبر كافة اعت  ،عةو جملمتمانية لا للسياسات الائ وفق
 قيمة المحدد. اض الخفانغ على أساس مبلللخسائر الائتمانية  محددة ويتم احتساب مخصصاتة منتظم ريلف غوس

 
 ةيمة القفضنخوغير م السداد تأخرةمر يالمالية غ تالموجودل ةمانيتالائ جودةلا

متوسطة. أو    فعةرت مفئة    :مة كـظ تمان المنت الائ  تكافة تسهيلا  يتم تصنيف عة،  موجملا  دىل  الائتمان  راطخم  ةرإداات  سالسيطبقاً  
ن عجز  تجة مالنار المالية ئاة للخسيائالنه مخاطرم التقييتم يا ة" عندممرتفع ةفئ" لمخاطر الائتمان كـ حالات التعرضف يتم تصني

طة" س ون كـ "متائتملاا  لمخاطر  تعرضحالات ال  صنيفت  تميو  ة.ضفمنخ إلى    يركب  دحإلى    عدةتب كمستزامه  الب  لوفاءا  عنلملتزم  ا
النهائية  م  تدما ينع المخاطر  الللتقييم  الناتجة من عجز  المالية  ال  متزملخسائر  أماوسطةكمت  امهزلتوفاء باعن    لتعرض ات  حالا  . 
الائلل الن ماتمخاطر  تعمنتظمة  ية  المخالفيها  ر  تبالتي  للخئينهااطر  الناتلما  ائرسة  الولملتا  زج عن  م  ةجالية  عن  بالتزامزم  ه  فاء 
ت  انايلبتاريخ اة في  ضفنخلمعة أي موجودات مالية ضمن الفئة اموة منخفضة". ليس لدى المجفئ"ا كـ  هتصنيف   مفإنه يت  ةرتفعم
 القيمة. ضةفخمنأو  دادلسة اكمتأخرة ظمالمنتر غيتمانية طر الائللمخا رضعحالات الت فيتم تصنيو معة.جة المماليال
 
 ة مي الق ضةغير منخف ولكن ادالسدمتأخرة المالية  وداتوجلمال ليحت

ي أي موجودد  وجلا  المجموعة  ا  اتلدى  ف  ةيملقمالية متأخرة ولكن غير منخفضة  مبر  س دي  31وفي    2023ر  بسمدي   31ي  كما 
2022 . 

 
 يلالتصنيف المرحعلى معايير    اءً بن  ةلابمقلمتوقعة الا  مانالائت   ئراخسو  لف سلاوقروض  للة  الدفتري  ةإجمالي القيمل  ا يلي تحليمفي

 بنك الكويت المركزي: يماتتعلوفقًا ل 9لمالية لدولي للتقارير ا المعيار ابموجب 
 
 ع موجم لا 3 المرحلة 2حلة المر  1المرحلة  
 يتيكونار يد ويتيك دينار يويتكار دين تير كويدينا 
     دفترية لا لقيمةلي اجماإ

 7,274,421 2,424,140    - 4,850,281 2023  ر ي ناي   1ي  ف كما  
 (65,350) (14,610)    -  (50,740) ة خلال السنحركة الي فصا

 
────────── ────────── ────────── ────────── 

 7,209,071 2,409,530    -  4,799,541 2023 سمبردي 31كما في 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
     

 8,768,065 2,551,579    - 6,216,486 2022  ر ي اين   1  ي ف   كما 
  (1,493,644) (127,439)    - (1,366,205) نة الس خلالحركة الصافي 

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 7,274,421 2,424,140    - 4,850,281 2022 برسمدي 31ما في ك
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 
 
 



التقرير السنوي 2023

92

 تابعةلا اتهاوشرك ع.ك...مر شا للاستثم كة كامكوشر
 

 معة  ة المجالبيانات المالي يضاحات حولإ
 2023يسمبر د 31 ية فيهلمنتالسنة ولفي  كما

 

 

53 
 

 تمة( )تية لمالة المخاطر ادارإداف وسياسات أه     26
 

 مة(تت)مان الائت اطرمخ 26.1
 )تتمة(  ةمي الق غير منخفضةولكن اد السدمتأخرة ية ل الما اتجودوتحليل الم

ي ما فتي ك كوي  ردينا  21,871,924غ  لف بمبللساوروض  قالق بتعلفيما ي  جموعةملا  اهب  ظحتفت  يالذ  اتناللضمدلة القيمة العا  قدرت
 (. ويتيك ردينا 21,095,620: 2022) 2023سمبر دي 31

 
 : بالقروض والسلف  فيما يتعلق المتوقعة ناالائتم سائرخلتغيرات في مخصصات احليل ت فيما يلي

 
 

 لمجموع ا 3رحلة مال 2المرحلة  1ة ل المرح
 

 ييتكونار يد ويتيك دينار يدينار كويت تيويكر اندي
     وقعةمتمخصص خسائر الائتمان ال

 2,424,882 2,382,462    - 42,420 2023  ير ينا 1  كما في الرصيد  
لال المتوقعة خ لائتمانر اصافي الانخفاض في خسائ

 (13,916) (13,862)    - (54) السنة 
 ────────── ────────── ────────── ────────── 

 2,410,966 2,368,600    - 42,366 2023سمبر دي 31في  كما
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
     

 2,524,923 2,496,014    - 28,909 2022  ير ينا 1  رصيد كما في ال 
لال المتوقعة خ لائتمانر افي خسائصافي الانخفاض 

 (100,041) (113,552)    -  13,511 السنة 
 ────────── ────────── ────────── ────────── 

 2,424,882 2,382,462    - 42,420 2022سمبر دي 31كما في 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 
 ة خاطر السيولم 26.2

ان  إ م  ةلسيولمخاطر  موخهي  ااطر  توفيجلماجهة  في  لصعوبات  الأموالموعة  االأبتبطة  مرالاتها  زامالت  ةيلتلب  ر  ية. لمالدوات 
  لملاءة ابتقييم    وريةدصفة  بة  جموعتقوم الم  ،طرخاملا  ذهه  ةدارلإو.  ةلمجموعا  دىللخزينة  ة اارإد  بلمخاطر السيولة من ق  وتدار

  ائمةقة  بمراقب  ةردالإا  موتقو  نقد.إلى    التي يسهل تحويلها خرى  لأ ارات الاستثماأو    ةيالبنكع  الودائ  يوالاستثمار ف  ءلامللع  ماليةال
 فر السيولة الكافية. أكد من توتلل حقاقالاست

 
و  عةلمجموان  و يد  نم  %7.7  نسبة  سداد  قستحي ،  2023  ديسمبر  31ي  ف  كما فترة  ف  (فسل)قروض  مي  سنةأقل    واحدة   ن 

وذ88.9%:  2022) استناداً (،  المدفترال مة  يقالإلى    لك  للقروض  المبيية  بيان  في  اركنة  ا لز  إن  ملمالي    ة مجموع الة  راإدجمع. 
إجراءليتدرس حا قيق  حل تلاخ  منلة  يولسا  ريفو ت  تءاراه الإجهذن  تضمت  جموعة.جل للمالأرة  روض قصيلقتمويل ا  عادةإات  اً 

 قصيرة الأجل. روض لقة الكة هيالمالية وإعاد جوداتوملات الأرباح من وتوزيعا ات ع الموجودبي نالنقد م
 

اافقات  تدال  سمالية تعكلا  طلوباتملل  لةإن قائمة السيو اللملنقدية  ر  عماأ  لى مدىقبلية عستالملفوائد  ا  مدفوعات  تضمنتتي  توقعة 
 . ةيلاملا تبالوه المطهذ

 
قائمة ا دول  جال  صلخي المطاست  لتالي  استنالمج  لدىات  لوبحقاق  غير  ة  قديعاالت  عاتفو المد  سدادلتزامات  اإلى    ا داموعة 

 المخصومة: 

 

 ل لاخ
 د شهر واح 

 ل خلا
 هر  ش أ 3

 إلى 3
 شهرًا  12

 من ر أكث
 ع المجمو حدة وا  ةسن

 ييتكوار نيد دينار كويتي يويتكدينار  يدينار كويت يتكويينار د 
 2023 ربسمدي 31

     

  60,798,416   54,452,054   1,949,488   4,396,874     -  قروض
 15,492,205  7,732,150  7,739,976  16,541   3,538    أخرى مطلوبات

 
────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 76,290,621   62,184,204  9,689,464   4,413,415   3,538   تلوبامطع المجمو
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 ( ة)تتمة ية المخاطر المالإدارات داف وسياسأه     26
 

 )تتمة(  ةطر السيولاخم 26.2

 
 للاخ

 شهر واحد
 لخلا

 هر  شأ 3
 إلى 3

 شهرًا  12
 من ر أكث
 ع المجمو حدة وا ةسن

 ي يتكوار نيد ر كويتي دينا ي ويتدينار ك ي دينار كويت ي تكويدينار  
      2022 يسمبرد 31

 5,717,123 5,467,123 188,356 61,644       -  ضقرو
 41,325,509       - 41,178,230       - 147,279 اتدسن
 18,383,027 7,233,941 10,528,972 188,081 432,033 أخرى   لوباتمط

 
────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 65,425,659 12,701,064 51,895,558 249,725 579,312   تبامجموع المطلو 
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 ر السوق  طاخم 26.3
مإ الاطخن  هر  تقلبخام  يسوق  للتغيراتن  الأصل  قيمة  طر  متغي  تيجة  السوقرفي  اعاأسل  مث  ات  وأسعارر   فصر  لفائدة 

نت  وأسعار  جنبيةلأا  تالعملا سواء  تع رات  يغت الهذه  جت  الأسهم  عوامل  بتن  ل ردمصالجهة  الأو    دير لفا  ارالاستثمعلق  أو    هة 
 . قلسوداولة في اتملا اتارثمجميع الاست ثر علىؤعوامل ت

 
ً   تداجوع المويتنو ة للموجودات وعددمت ت  ئاى فسبقاً علمة محددة  رموجودات بصولا  توزيع  أساس  سوق علىال  رطر مخاتدا   وفقا

الجغرافي والتللتوزي اقوالت  عمالت الأاعاقطفي    ركزع  للدارر الإقديت و،  تهجاهاواتوق  لساف  رولظلمستمر  ييم  طويلة غيرات  تة 
 . ةادل القيمة الع يف لجالأة وقصير

 
 ة لفائد أسعار ار طاخم 26.3.1

 سعارأ  يف  يراتلتغ الية بسبب ااة ملأد  يةمستقبللا  ةدينقالت  ادفقدلة لكافة الت لعاا  مةقيال  اطر تقلبخئدة هي مار أسعار الفطخاإن م
  جموعة.مال  لدىة خزينال ةرإدا قبل من ئدةفالا مخاطر أسعارتدار والفائدة. 

 
تيجة  ( ن وضقرالة وع البنكيئة )الودارفائدة متغي لحمالتي تاتها ومطلوب  هاتادموجو على دةئلفاطر أسعار ااخمل عةمومجتتعرض ال

إوالمطلوباتودات  للموج  الفائدة  ارسعأ  يرسعتفق  لعدم توا الفوائد  ة تكلرإداعة هي  ولمجما  ةاسن سي.   ن م  كلدام  ستخبا  هايلدفة 
االد تحميون  ثابمعدلا  للتي  فائدة  سياسة    .ةريغمتو  تةت  هموج المإن  الاعة  م  اظفتحي  القبجزء  لدن  فا  ايهروض  دة  ئبمعدلات 

 . ةمتغير
 
ات موجودالإلى    اً لك استنادذعة وجموعلى ربح الم  لفائدةا  ت المقدرة في أسعارارلتغيا  يرتأث  ع هيالمجمدخل  ال  انبي  ةسيان حسإ

  ق وحق  على  ثيريوجد تأ  ولا  .2022و  2023  رسمبدي  31ا في  به  ظفحتلما  متغيرةالدة  فائال  معدلات  ذات  يةماللا  تبامطلوة واليالمال
 الملكية. 

 
 . تةب ثاخرى الأ تيرامتغال ، مع الاحتفاظ بكافةأسعار الفائدةفي  رلتغيا جةنتي مجمعخل الالد يانب يةساحس دول التاليالج وضحي
 

 

 النقاطالتغير في نسبة 
 ة ساسي الا

 -/+  حبى الرعل رأثيالت
 تيكوي دينار

   

  519,089 %25±  2023ر بيسمد 31
 39,263 %25± 2022ديسمبر  31

  
 جنبيةلأا تملالعمخاطر ا 26.3.2

  ر أسعاي  ف  راتة التغييجنت  تعرضللبلية  لمستقادية  لنقالتدفقات اأو    العادلة   قيمةالجنبية هي مخاطر تقلب  لأت الامعلمخاطر ا  إن
ر الدينار  غيأخرى  لات  بعمالمدرجة  ت  لمعاملايجة لنت  يةجنبالأ  لاتعمال  طرخالمة  ض المجموعتتعر   .ت الأجنبيةلعملاا  ويلتح

لية  يلتشغة اار صرف العملات الأجنبية يتعلق بشكل أساسي بالأنشطسعفي أت  رار التغيطموعة لمخالمجا  رض تعالكويتي. إن  
ت  عةلمجمول الإ)عندما  أجن  مدرجةت  المصروفاأو    يراداتكون  استثية( وببعملة   تابعةال  اتلشركا  ية فوعجممالت  راماصافي 

 ية. بالأجن
 

  مجموعة ال  ةإداردود التي يضعها مجلس  لحاس اسأى  لع  لشركةاينة لدى  لخزا  ة رداإل  ة من قبجنبيالأملات  خاطر العة مإداريتم  
ى  رت  ة.بيجنلألات ا عمصرف ال  وقعة في أسعارلمتالحالية وا  اتركوالح  ةقائمموعة الالمجز  اكر مر لمتالمسيم  اس التقيوعلى أس

تقية موهرلتكبد خسائر ج   محدودةخاطر  مناك  هأن    ةردالإا أسعان  تحولب  العمر  ة وعجمملا  م تقو  لا   ليية وبالتاب جنلأا  لاتيل 
 بية. الأجن تالتعرض لمخاطر العملا  حوطبت
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 )تتمة( ية ة المخاطر المالارإدياسات ساف ودأه     26
 

 )تتمة(سوق ال طرخام 26.3
 تتمة( ) يةبجنلأا تملالعاطر امخ 26.3.2

 ت لالعماصرف   رسعي  ف  لتغيرل  جةة نتيات النقديللموجودات والمطلوبة  دلالعا  ةلقيما  ير فيسبب التغب  التأثير على الربح  يليفيما  
 : ةبتاثخرى ت الأامتغيرال افةفاظ بك، مع الاحت%5 ةنسبب
 -+/  حبرلى الر عالتأثي 
 2023 2022 
 ويتي ك ارندي تييدينار كو 
   

 1,413,985 1,690,616 دولار أمريكي 

  736,662 571,240 وسط الألشرق ا منطقة ليجي وباقيل مجلس التعاون الخدو تعملا
 

 أسعار الأسهم طرخام 26.3.3
  رجةدمت  اراثمت ساكوالمصنفة    جموعةها من قبل المبظ  فلمحتت ارام من الاستثماالأسهر أسعار  طلمخاعة  موجمالض  عرت أ  ينش

 يمارات فثلاستتتعرض ا.  ئرخساالأو    احالأرب  لال خ  لة منلعادا  ةقيمالبأو  خرى  الأملة  االش  يراداتالإ  ل لقيمة العادلة من خلابا
ات  تثمارمستقبلية للاسلا  مالقيول  ح  من عدم التأكداتجة  لسوق الناعار  أس  طراخلمة  وعممجير المدرجة لدى الوغة  لمدرجا  لأسهما

الأو للقلنبا  اتستثمارالا  يعنوتخلال  من  ذلك    المجموعة  رتدي  .يةلامال  قرافي  ااطاعسبة  وتررافيجغلت  قطاعات  أن  كزة  شطة 
ولعماالأ تقد.  تيتم  حقيم  الأظمحف  ولارير  ال رداالإى  إل  سهمة  لديعلة  منت بص  ةوعجملماى  ا  إن  ورة  الاظمعظمة.  ت  ستثمارام 
  ت.يالكو صةربوي مدرجة ف  ةالمجموع مسعرة لدىال
 

ل  من خلا  ةلعادلقيمة امدرجة بالالية المال تجوداوملاو رائاح والخسربلأل امن خلاادلة الع قيمةالمالية المدرجة بالات دووجمال إن
 : كما يليهي  لاعمطاعات الأافية وقغرجلا  اتاعطلقف الختفي م وعةمجمللخرى  الألة امالش يراداتالإ

 
 لجغرافي التوزيع ا

 

 
 الكويت 

مجلس   دول
  يجليخ ال وناعالت
  منطقة  اقيبو

 ي دول ق الأوسط الشر
 
 ع لمجموا

 

 ر كويتييناد كويتينار يد يتيوك دينار تيويك ناردي
      2023ر ديسمب 31
 من   دلةلعاا مةبالقيجة مدر ةيدات مالجومو
  38,973,574   9,680,623   10,466,533   18,826,418  لخسائراأو  حبارلأا لالخ  

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
  للاخن لعادلة ما مةرجة بالقيية مدمال تموجودا

  6,390,725   2,142,836   1,006,562   3,241,327  لأخرى ة الشاملا يراداتلإا
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
     

       2022ر بديسم 31
  خلال نم دلةالعمة القيبا جةرمدة اليجودات ممو
 26,937,241 5,471,126 6,898,459  14,567,656 الخسائرأو  احربالأ

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

  للاخن ملة دالعادرجة بالقيمة م ةيالودات مموج
 6,723,230 2,165,697 1,082,371   3,475,162 خرى الشاملة الأ يراداتلإا

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 )تتمة( ية ة المخاطر المالإدارات داف وسياسأه     26
 

 )تتمة(طر السوق خام 26.3
 تمة()ت سهمأسعار الأ  طرخام 26.3.3

 العملأا  طاعق تركز  

 

 تجارة  
 اعة وصن

 بنوك 
 لية ت مااسسومؤ

ت  ءاشانإ
 المجموع  رىأخ رات وعقا

 
 ييتوك رادين كويتيينار د ييتكو رنادي يتوير كادين كويتي اردين

 2023 ديسمبر 31
     

يمة  بالقرجة مد ماليةدات موجو
 38,973,574 9,977,275  3,962,244 25,034,055       - ائرالخس أو  باحرلألال امن خ ادلةالع

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

  مةقيالب جةرمدية لودات ماموج
لة  ام لشا يراداتن خلال الإم ةعادلال
  6,390,725   716,732  3,447,878  147,918  2,078,197 ىرلأخا

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

      2022ر  سمبدي 31
ة  القيمبجة مدر ةليما وداتوجم

 26,937,241 4,610,187 2,068,059  20,258,995       - رئاالخس  أو حبالأرا لالعادلة من خلا 
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
مة  جة بالقيرة مدات ماليجودمو

  لةلشام ا يراداتلإل اخلا  ة منلالعاد
 6,723,230 796,525 3,799,373 198,062  1,929,270 خرىلأا

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

  ة ع موالمج  ذات الصلة على حقوق ملكية  في السوقلأسعار ذات الصلة  ات اري مؤشف  قصلنا /    ة دناه تأثير الزياديلخص الجدول أ 
ة  بكاف  اظفتحلامع ا،  يعلى التوال  %5  بةانخفضت بنس أو    تى افتراض أن مؤشرات الأسهم قد زادعلل  يلتحمد التعي  .ةنسلا  بحور
 مؤشرات.مع الماشى يتا بم اتتشهد التغيرلملكية للمجموعة ات حقوق ا، وأن جميع أدوتةب ثاخرى الأ اتتغيرمال
 

 2023  2022 
   يراداتعلى الإتأثير ال 

   خرى لألة ا لشام ا
  كويتي ردينا

 ر تأثيلا
 ربح ال ىعل

  يكويتدينار 

   يراداتعلى الإ رلتأثيا
   خرىالأ ةللشاما

  تييوكنار دي

 التأثير 
  بحرعلى ال

 يتي وكار يند
      

 820,026 -/+  31,712 -/+  1,089,420 -/+ 18,193 -/+ السوق   مؤشرات
 

ً مدفوعات مقال رطمخا 26.4  دما
مقوعمدفال  ن مخاطرإ ً دمات  بسبب  رةخسا  عةالمجموبد  تك ت  أن  رمخاط  هي  ا المقا  ها لائعم  مقيا  مالية  أو   ددالسباة  بلوالأطراف 

 . وهريةجقدماً بصورة ات مطر المدفوعلمجموعة لمخاتتعرض ا  لا. عتوقلما تاريخلبعد اأو   لقبد ادسب الطل
 

 يل التشغخاطر م 26.5
  الأحداث الخارجية. عند أو    غشلاأو    شريأ البالخطأو    ةظمنلأا  لطلتع  ةيجنت  لخسائر  مخاطر التعرضغيل هي  التشإن مخاطر  

فيبالرقاضوابط    فشل يملأداا  ة  التشغمخي  دؤتأن    كنء،  وتنظقانونداعيات  تأو    عةملسابر  الضرإلى    لياطر  كبد  تأو    يميةية 
ر  إطا خلال  ر من  طمخااله  ذه  ةرإدا  عطيتست ولكنها  طر التشغيل،  افة مخااد كتتوقع استبع  عة أنلمجمو ع ايتطس تية. لالخسارة ما

خلال  ومبة  قرام التشغ  ضبطن  ومخاطر  ق  و قوحبات  الواج  فصل  عملياتة  ليعافابة  الرق  بطضوا  نمتتض   . معها  التعامليل 
   لي.لداخيق استخدام التدقاإلى   ضافةالإب، مقييوالت نوعية الموظفيت و مطابقةال  اءاتوإجر التفويضول ولوصا
 

  رأس المال إدارة  27
 

تقوم  ي  لتا   لعماالأ  ميدة لدعلجال امأس العدلات رلى مفظة عن المحاهو ضماالمجموعة  مال  رأسة  رادإن  م  يسيئرال  فدهلإن ا
المس  حصل ية  يمق  علىأ  تحقيقو  بها رأس  إداربالمجموعة    تقوم  اهمون.عليها  هيكل  علاتعدي  جراءوإ   مالالة  في ضوء ليه  ت 
  .ةيماللات ادهع تت الاومتطلب تصاديةالظروف الاق رات فييالتغ
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 تابعةلا اتهاوشرك ع.ك...مر شا للاستثم كة كامكوشر
 

 معة  ة المجالبيانات المالي يضاحات حولإ
 2023يسمبر د 31 ية فيهلمنتالسنة ولفي  كما
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 )تتمة( رأس المال إدارة  27
 

  ر مبيسد  31و  2023سمبر  دي  31  يف  نيتي همنتالسنتين الل  خلا  تجراءالإاأو    ساتياسالأو    هدافالأفي  رات  غيأي تء  اجرم إلم يت
2022. 

 
  ل لماا رأس درأو  نيهمساالم إلى احتوزيعات الأربوعات ل مدفدي تعة عجموتعديله، يجوز للمأو  مالل رأس الللمحافظة على هيك

  ى وم علالدين مقسافي  ص  وهو  ضراقتلااعدل  مام  ستخداال بالم  مجموعة رأسالاقب  رت.  ديدةإصدار أسهم جأو    ينمهسامالإلى  
ُ   .ةالشركل  مارأسإجمالي   والدائنين لبنك  لدى اف  شومكلب االحساو  دة والسنداتل فائمالتي تحوعة القروض والسلف  مج المجدرت

نيخرالآ ً ن  للأا  اقصا ضنلواوك  لبنا   ىدرصدة  إجما  فياصن  مقد  يمثل  رألدين.  الملكل  الما  سالي  احقوق   يمساهمب  ةلخاص ية 
 .  ةكرالش

 

2023   
 يتير كودينا

2022 
 تي ار كوينيد

   

 5,000,000 48,750,000   ةئدفا تذاروض ق
 40,000,000    - داتسن
 18,383,027 15,492,205  خرى ت أاوبلمط

 ً  (37,298,164) (26,480,979)  د  قك ونلبنوا  ىصدة لدر: أناقصا
 

────────── ────────── 
 

37,761,226 26,084,863 
 

═════════ ═════════ 
   

 62,507,797 59,664,699 ةالشركمي مساهالخاصة بة الملكيقوق ح
 

═════════ ═════════ 
 %42 %63 )%(  تراضق الا لدمع

 

═════════ ═════════ 
 Translation is too long to  

لنسب التي وضعتها هيئة لقواعد واا،  أعلاه  بالتفصيلالمبينة  ت  ءا راجلإين ا، من بمباستخداعة  مال المجمو اية رأسيتم مراقبة كف
 الإشراف على الشركة الأم.  عندأسواق المال 

 
احتساب يت الر  م  المال  المال  لات  ومعدقابي  رأس  رأس  الكفاية    31و  2023  ديسمبر  31في    تينالمنتهي  نتيللسن  مجموعةلدى 

ال  2022ديسمبر   لأحكام  عشر  وفقًا  السابع  المرخ فاك   ماتتعلي)كتاب  للأشخاص  المال  رأس  التنفيذل  صية  اللائحة  من  ية هم( 
 .ة لهاقاللاح تعديلاتالو 2010( لسنة 7نون رقم )للقا

 
2023   

 يتيكور دينا
2022 

 تي ار كوينيد
   

 55,773 54,105 ( ويتيدينار كهل( )ألف تاح )المؤالم رقابيرأس المال ال
 48,937 53,065 ( ار كويتيدين)ألف المطلوب  رقابيرأس المال ال

 %114 %102 ( %) لكفاية رأس المامعدل 
 

 .رقابيكفاية رأس المال ال معدلوب من المجموعة بالحد الأدنى المطل ، تلتزمانات المالية المجمعةبيتاريخ ال كما في
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