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تواصل معنا
برج الشهيد ، شارع خالد بن الوليد، منطقة الشرق، 

الكويت
ص.ب 28873 الصفاة 13149 الكويت

هاتف: 6600 2233 965+
www.kamcoinvest.com

علاقات المستثمرين
للحصول على معلومات اضافية عن كامكو إنفست، 

يمكنك:
www.kamcoinvest.com :1.       زيارة موقعنا

2.      الاتصال على الرقم: 6766 2233 965+
3.      إرسال بريد إلكتروني إلى:

investors@kamcoinvest.com
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نبذة عن الشركة
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معلومات عن السهم

16 سبتمبر 1998تاريخ التأسيس

20 أكتوبر 2003تاريخ الادراج

KAMCOالرمز

KAMCO KK Equityرمز وكالة بلومبرج

KAMC.KWرمز وكالة رويترز

34,233,263.300 دينار كويتيرأس المال المدفوع

342,332,633   عدد الأسهم المصدرة

100 فلسالقيمة الاسمية للسهم

يناير إلى ديسمبرالسنة المالية

الشركة الكويتية للمقاصة أمين السجل
ص.ب. 22077 ، الصفاة 13081 الكويت

هاتف رقم:  841-111 1 )965( / 2246-9457 )965(
info@maqasa.com 

كبار المساهمين الذين يملكون أكثر من %5 من الأسهمهيكل الملكية
مجموعة شركة مشاريع الكويت القابضة )بنك الخليج المتحد و بنك برقان( %62.92

رسالتنا

العمل على تعظيم ثروات أصحاب المصالح عبر 
تقديم النصائح القيمة والحفاظ على أفضل النتائج.

رؤيتنا

أن نصبح الشركة المالية غير المصرفية
المفضلة في المنطقة. 

1998، تأسست شركة كامكو للاستثمار كذراع استثماري لشركة  في العام 
مشاريع الكويت )القابضة( )»كيبكو«( مستهدفة التركيز على تزويد العملاء 
بخدمات شاملة على مستوى أسواق رأس المال المحلية والدولية من خلال توفير 
مجموعة مختارة من الاعمال المرتبطة بإدارة الأصول والخدمات المالية. وفي العام 
2003، استوفت الشركة كافة المتطلبات اللازمة وأدرجت في بورصة الكويت 

)سوق الكويت للأوراق المالية سابقا(.
 

وانطلاقاً من فلسفتها الاستثمارية الحصيفة والحلول المالية المبتكرة وأحدث 
أدوات بحوث السوق، اكتسبت الشركة مكانة رائدة في الأسواق المالية الإقليمية 
والدولية. وخلال تلك المرحلة من مسيرتها، نجحت في التغلب على التحديات 
وحققت إنجازات عديدة ساهمت في تمهيد الطريق لتحقيق مهمتها المتمثلة 
في الوصول إلى مركز الصدارة كالمزود المفضل لحلول إدارة الأصول والاستثمار 

المصرفي في المنطقة.
 

2008، ظهرت بعض الظروف الاقتصادية والتجارية العالمية غير  وفي العام 
المسبوقة وأدت إلى مرور قطاع الأعمال بظروف صعبة لم يشهدها من قبل 
ولم يكن بالإمكان التنبؤ بها على الإطلاق. وخلال تلك الفترة، استجابت الشركة 
لظروف السوق غير المستقرة من خلال اتباع الاستراتيجيات المصممة خصيصاً 
لحماية عملائها والحفاظ على مركز الشركة بالإضافة إلى ترسيخ قاعدة النمو 
الرغم من تقلب ظروف السوق، حافظت الشركة على  المستقبلي. وعلى 
موقعها الريادي في بيئة مالية متقلبة للغاية وأثبتت مكانتها ضمن فئة قليلة 
من الشركات الاستثمارية التي تمكنت من تحقيق أرباحاً سنوية في العام 2008.

 
ومنذ إنشائها، حافظت الشركة على التزامها بإستراتيجيتها الاستثمارية المبتكرة 

وتعزيزها من خلال توسيع نطاق ما تقدمه من منتجات استثمارية عالية الجودة 
وخدمات متكاملة. ووجهت الشركة تركيزها إلى تنمية الأصول المدارة ونجحت 
في إنجاز صفقات استثمارات مصرفية بارزة لعدد من المؤسسات الرائدة على 

مستوى المنطقة.
 

2016، افتتحت الشركة اول فروعها الخارجية في مركز دبي المالي  وفي العام 
العالمي من خلال تدشين شركـة كامكو للاستثمار )مركز دبي المالي العالمي( 
المحدودة. وتعمل الشركة من خلال مقرها الجديد كمنصة إضافية لخدمة قاعدة 
عملاء الشركة على المستويين الدولي والإقليمي من خلال توفير فرص جديدة 

للتنمية والتوسع على نطاق أكبر. 
 

وفي إطار السعي لتعزيز جهود التركيز على العملاء والحفاظ على موقعها 
الريادي، استحوذت الشركة على حصة إستراتيجية في بيت الاستثمار العالمي 
2019 تمت عملية الاندماج والتي تعد  2018 وفي ديسمبر  )جلوبل( في العام 

الأولى من نوعها على مستوى قطاع الاستثمار في الكويت.

تعمل كامكو إنفست في أسواق المال الإقليمية الرئيسية كونها واحدة من 
أكبر شركات الاستثمار في المنطقة من حيث الأصول المدارة. وتوفر الشركة 
مجموعة متنوعة ومتكاملة من المنتجات والحلول الاستثمارية كإدارة الأصول 
والخدمات المصرفية الاستثمارية والوساطة المالية. ويبلغ حجم الأصول المدارة 
للشركة حوالي 13.8 مليار دولار أمريكي )كما في 31 ديسمبر 2022( في فئات 
أصول وأسواق مختلفة وتتمتع بسجل حافل من صفقات الاستثمارات المصرفية 
31 ديسمبر   34.7 مليار دولار أمريكي منذ إنشائها وحتى  بقيمة إجمالية تتجاوز 

2022 في أسواق رأس المال وأسواق الدين والدمج والاستحواذ.
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إجمالي الموجودات
مليون دينار كويتي

حقوق الملكية الخاصة 
بمساهمي الشركة

مليون دينار كويتي

إجمالي الإيرادات
مليون دينار كويتي

صافي الربح الخاص 
بمساهمي الشركة

مليون دينار كويتي
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20182019202020212022

أبرز بيانات قائمة الدخل )مليون دينار كويتي( 

18.426.915.130.124.5إجمالي الإيرادات

15.722.717.619.118.7إجمالي المصروفات

10.35.5 )2.7( 3.0  2.6 صافي الربح الخاص بمساهمي الشركة

أبرز بيانات المركز المالي )مليون دينار كويتي(

129.7129.4 118.7  129.4  142.0 إجمالي الموجودات

58.056.8 49.3  62.5  66.0 استثمارات في أوراق مالية

19.917.5 22.2  21.1  19.9 قروض وسلف وموجودات أخرى

45.045.0 46.9  48.0  57.1 قروض و سندات

60.462.5 50.0  56.4  35.7 حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة

الربحية

30.116.1-10.812.57.9ربحية السهم )فلس(

76%63%117%84%85%المصروفات/ الإيرادات

4.3%8.0%-2.3%2.3%1.8%العائد على الموجودات

8.8%17.1%-5.4%5.4%7.2%العائد على حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة

رأس المال

0.183 0.177  0.146  0.165  0.150 القيمه الدفتريه للسهم الواحد

48.3%46.6%42.1%43.6%25.1%حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة/ إجمالي الموجودات

0.72 0.74  0.94  0.85  1.60 الدين إلى حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة )مرة(

السيولة ومؤشرات الأعمال

13.5%15.3%18.7%16.3%14.0%قروض وسلف وموجودات أخرى/ إجمالي الموجودات

43.9%44.7%41.5%48.3%46.5%استثمارات في أوراق مالية/ إجمالي الموجودات

3.934.103.934.414.22الأصول المدارة من قبل الشركة )مليار دينار كويتى(

إيرادات من 
الرسوم
%84.6

استثمارات في 
أوراق مالية

%43.9

النقد والنقد 
المعادل
%28.8

أصول أخرى
%27.3

عوائد على 
الاستثمارات

%8.2

إيرادات 
فوائد

%4.6

إيرادات 
أخرى

%2.6

إجمالي الإيراداتإجمالي الأصول
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مجلس الإدارة

الشيخ / طلال علي عبدالله
الجابر الصباح

رئيس مجلس الإدارة

الشيخ / عبدالله ناصر صباح 
الأحمد الصباح

نائب رئيس مجلس الادارة



التقرير السنوي 2022

انتصار عبد الرحيم
السويدي

عضو مجلس الإدارة

الشيخة/ ادانا ناصر صباح
الأحمد الصباح

عضو مجلس الإدارة

مسعود محمود
جوهر حيات

عضو مجلس الإدارة
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نيابة عن مجلس إدارة شركة كامكو للاستثمار )كامكو إنفست(، يسرني أن أضع 

بين أيديكم التقرير السنوي للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

2022 حالة من عدم الاستقرار جراء الاضطرابات في أوروبا وارتفاع  شهد العام 

نسبة التضخم والتخوف من ركود على مستوى العالم. فقد استقرت أسعار 

2022 مدفوعة  100 دولار أمريكي للبرميل منذ أغسطس  النفط دون مستوى 

بشكل أساسي بتراجع الطلب بسبب ضغوط الركود. وشهدت العقود الآجلة 

لخام برنت أول انخفاض فصلي لها هذا العام خلال الربع الثالث وكان لعمليات 

الإغلاق في الصين تأثيراً كبيراً على الطلب الإجمالي على النفط بالإضافة إلى 

تحرير المخزونات من الاحتياطيات الاستراتيجية.

ولكبح معدلات التضخم المرتفعة، لجأت البنوك المركزية إلى رفع أسعار الفائدة 

عدة مرات خلال العام. وكان تأثير التضخم على توقعات النمو الاقتصادي واضحاً 

حيث أظهرت البيانات الصادرة عن صندوق النقد الدولي إلى خفض توقعات 

2022 للأسواق الرئيسية بما في  نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي لعام 

ذلك الهند والصين والولايات المتحدة. أما في دول مجلس التعاون الخليجي، 

فلا يزال التضخم تحت السيطرة إلى حد كبير بقيادة السياسات الداخلية التي 

تحمي ارتفاع أسعار السلع بالإضافة إلى انخفاض تأثير ارتفاع فواتير الطاقة حيث 

يتم دعمها من قبل معظم الحكومات في المنطقة.

أما الأسواق المالية العالمية، فقد تراجعت خلال العام حيث انخفض مؤشر مورغان 

ستانلي العالمي بنسبة 19.5%، وهو أكبر انخفاض منذ الأزمة المالية العالمية 

22.4% في حين  2008. كما انخفض مؤشر الأسواق الناشئة بنسبة  في عام 

منيت الأسواق الأمريكية بأكبر خسائر ضمن البلدان المتقدمة حيث تراجع مؤشر 

أس أند بي 500 بنسبة %19.4.

كما تراجعت أسواق الأسهم الخليجية خلال العام ولكن بوتيرة أقل مقارنة مع 

الأسواق العالمية. فقد انخفض مؤشر مورغان ستانلي لدول مجلس التعاون 

8.1% والمملكة  6.4% مدفوعاً بانخفاض بورصة قطر بنسبة  الخليجي بنسبة 

العربية السعودية بنسبة %7.1. 

5.5 ملايين دينار كويتي  2022 أرباحاً صافية بلغت  حققت الشركة خلال العام 

10.3 مليون دينار كويتي في  أرباح بقيمة  16.08 فلس( مقابل  )ربحية السهم 

العام 2021 )ربحية السهم 30.14 فلس(.

فقد استطاعت فرق العمل لدى كامكو إنفست من تحقيق العديد من الإنجازات 

1.3 مليار دولار أمريكي استثمارات في عدد من  تكللت في استقطاب أكثر من 

المنتجات والصفقات وتحقيق عوائد تنافسية على الأصول المدارة. 

فقد بلغ إجمالي الإيرادات خلال العام 24.5 مليون دينار كويتي )2021: 30.1 مليون 

دينار كويتي( فيما ارتفعت الايرادات من الرسوم والعمولات بنسبة 2.5% مقارنة 

84.6% من إجمالي  20.7 مليون دينار كويتي والتي تمثل  2021 لتبلغ  بالعام 

تراجع  إلى  رئيسي  الإيرادات بشكل  الإيرادات. ويعزى الانخفاض في إجمالي 

المكاسب غير المحققة لمحفظة استثمارات الشركة التي تأثرت بأداء الأسواق.

ونتيجة لقيام الشركة بتحقيق ارباح تعكس المنهج والاستراتيجية الناجحة لإدارة 

الشركة، فقد أوصى مجلس الإدارة للجمعية العامة العادية للسنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2022 الموافقة على توزيع أرباح نقدية على المساهمين بواقع 

10 فلس للسهم الواحد. كما أوصى بصرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة وقدرها 

100,000 دينار كويتي.

تقرير
مجلس الإدارة

السادة المساهمين،

أرباحاً   2022 العام  الشركة خلال  حققت 
صافية بلغت 5.5 ملايين دينار كويتي )ربحية 

السهم 16.08 فلس(
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1,704,370 دينار  وبلغ إجمالي المبالغ التي تقاضاها موظفو الإدارة التنفيذية 

2022 والذي يشمل المكافآت الثابتة من رواتب وأجور ومزايا  كويتي عن عام 

والمكافآت المتغيرة. كما بلغ إجمالي المكافآت التي تقاضاها موظفون من 

الإدارة التنفيذية جراء عضويتهم في مجالس إدارة شركة تابعة، وذلك بعد موافقة 

جمعيتها العامة، مبلغ 18,100 دينار كويتي. 

62.5 مليون دينار  تتمتع الشركة بمركز مالي قوي وبحقوق مساهمين بلغت 

كويتي كما في 31 ديسمبر 2022، بارتفاع بنسبة 3.4% مقارنة بـنهاية ديسمبر 

2021، وبتصنيف ائتماني طويل الأجل عند مستوى »BBB« وتصنيف قصير الاجل 

عند »A3« مع نظرة مستقبلية مستقرة من قبل كابيتال انتليجنس في آخر مراجعة 

لها في مايو 2022.

التام بنص وروح الأنظمة  التزامها  حافظت كامكو إنفست خلال العام على 

واللوائح المعمول بها، وكانت على اطلاع دائم بالتطورات التنظيمية الجديدة.

عملنا خلال العام على تنفيذ استراتيجية الاستدامة من خلال دمج الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة في عملياتنا ومنتجاتنا وخدماتنا. فقد ركزت 

الشركة خلال العام على الرقمنة وتعزيز مساهمتها تجاه شرائح المجتمع والإرتقاء 

بمستوى خدماتنا المقدمة للعملاء. كما اتخذنا خطوات نحو توحيد الجهود مع 

جهات عالمية تعزز استدامة الأعمال، ومن بينها الانضمام إلى الاتفاق العالمي 

للأمم المتحدة والتزامنا بمبادئه العشر التي تعد جزءاً لا يتجزأ من قيمنا الأساسية. 

سنواصل العمل على تعزيز موقع الشركة كلاعب إقليمي رئيسي ذو قيمة 

مضافة لجميع الأطراف. ومن خلال الخبرات العريقة المتخصصة التي تتمتع بها 

فرق العمل والأنظمة التشغيلية التي تتماشى مع أفضل المعايير، سنستمر 

في تطوير مستوى خدماتنا وتوفير الحلول الاستثمارية التي تتلاءم مع متطلبات 

العملاء وأوضاع الأسواق.

في الختام، أتوجه بوافر الشكر والامتنان لعملاء ومساهمي الشركة على دعمهم 

المتواصل وثقتهم الغالية مؤكداً لهم مواصلة العمل من أجل تحقيق المزيد 

من النجاح في المستقبل. كما أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع الموظفين على ما بذلوه من جهد وإخلاص 

وتفان وعمل جاد. والشكر أيضاً موصول إلى وزارة التجارة والصناعة وهيئة أسواق 

المال وبنك الكويت المركزي والهيئات التنظيمية الأخرى في المنطقة على 

تعاونهم البناء.

الشيخ / طلال علي عبدالله الجابر الصباح

رئيس مجلس الإدارة

فقد ركزت الشركة خلال العام على الرقمنة

سنواصل العمل على تعزيز موقع الشركة 
كلاعب إقليمي رئيسي
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سليمان محمد الربيع
رئيس قطاع إدارة الاستثمار

انضم سليمان إلى كامكو إنفست في عام 
2019 كرئيس قطاع إدارة الاستثمار عقب دمج 

العالمي )جلوبل(  شركتي بيت الاستثمار 
وكامكو إنفست.

يتمتع بخبرة تفوق 20 عاما في مجال تمويل 
الشركات والملكية الخاصة. بدأ حياته المهنية 
مع بنك الاستثمار براسك أند كومباني في 
إدارة الإكتتابات ومن بعدها إنتقل إلى إدارة 
الاندماج والاستحواذ. ثم انتقل إلى الكويت 
للانضمام إلى فريق الاستثمارات المصرفية 
في جلوبل قبل الانضمام إلى فريق الاستثمار 
في مجموعة إيستجيت كابيتال في دبي. 
وانضم مجدداً في عام 2010 إلى جلوبل وقاد 
فريق إدارة الأصول البديلة. عين في العام 2017 
نائباً للرئيس التنفيذي ومن ثم رئيساً تنفيذياً. 

سليمان عضو في مجلسي جمعية مؤسسة 
الناشئة  الخاصة في الأسواق  الإستثمارات 
)EMPEA( في كل من منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا والأسواق النامية وعضو في 
مجالس إدارات عدد من الشركات في منطقة 

الخليج العربي وتركيا. 

حاصل على درجة الماجستير من كلية لندن 
العلوم في بحوث  للأعمال وبكالوريوس 
العمليات والهندسة الصناعية من جامعة 

كورنيل في نيويورك.

عبدالله محمد الشارخ
رئيس قطاع الأسواق والاستثمارات 

المصرفية

انضم عبدالله إلى كامكو إنفست في عام 
2020 كرئيس لقطاع الأسواق والاستثمارات 

المصرفية، بخبرة واسعة في جميع المجالات 
والخدمات  الخزينة  ضمنها  من  الأساسية 
المصرفية للشركات والاستثمارات المصرفية 

وإدارة الأصول.

قبل انضمامه إلى كامكو إنفست، ترأس 
الفريق الاقتصادي والاستثماري في  الشارخ 
جهاز تطوير مدينة الحرير وجزيرة بوبيان وكان 
المدير التنفيذي في شرق كابيتال حيث قاد 
نشاط الاستثمار عبر كافة فئات الأصول. وقبل 
ذلك، شغل العديد من المناصب التنفيذية 
في مؤسسات مالية دولية وإقليمية عريقة 
من ضمنها المدير التنفيذي في قسم الأوراق 
المالية في جولدمان ساكس ومدير تنفيذي 
بنك  في  للشركات  المصرفية  للخدمات 
الكويت الوطني بالإضافة إلى عمله لدى إدارة 
الاستثمارات المصرفية في شركة الوطني 
للاستثمار وغيرها. كما عمل في مجموعة 
الدخل الثابت التابعة لبراون براذرز هاريمان في 
وول ستريت وفي فريق تنفيذ عمليات الاندماج 

والاستحواذ في HSBC في لندن.

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد 
العام والخاص من  القطاعين  ومنظمات 
جامعة براون بالولايات المتحدة الأمريكية، 
التمويل  في  الأعمال  إدارة  في  وماجستير 
وإدارة الأعمال من وارتون بجامعة بنسلفانيا 

بالولايات المتحدة الأمريكية.

فيصل منصور صرخوه
الرئيس التنفيذي

تم تعيين فيصل في منصب الرئيس التنفيذي 
لـ كامكو إنفست في عام 2014 وقاد الشركة 
الرئيسيين في  اللاعبين  لتصبح واحدة من 
قطاع الخدمات المالية الإقليمية. يتمتع بخبرة 
واسعة في الخدمات الاستثمارية وبالأخص 

الاستثمارات المصرفية وإدارة الأصول.

2000 وشغل  انضم إلى الشركة في عام 
العديد من المناصب الإدارية بما في ذلك 
رئيس قطاع تمويل الشركات ورئيس إدارة 
الخدمات المالية والاستثمار حيث كان مسئولًا 
عن تقديم الخدمات الاستشارية بشأن عمليات 
الاندماج والاستحواذ وتنفيذها والاكتتابات 
والإصدارات الخاصة وإصدارات أدوات الدين 
وعمليات إعادة الهيكلة والملكيات الخاصة. 
بدأ حياته المهنية في فريق تمويل الشركات 

لدى شركة KPMG في الكويـت.

من  عدد  إدارات  مجالس  عضوية  يشغل 
الشركات المرموقة ومجالس استشارية ولجان 
تنفيذية بالإضافة إلى مشاركته كمتحدث في 

العديد من المؤتمرات الاستثمارية.

حاصل على بكالوريوس في الاقتصاد مع 
مرتبة الشرف من جامعة برمنغهام بالمملكة 
المتحدة وشهادة الماجستير التنفيذية في 
HEC في  بامتياز من جامعة  إدارة الأعمال 

باريس، فرنسا.

الإدارة التنفيذية
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محمد عبد الله الحبيل
رئيس قطاع شؤون الشركات

والخدمات الإدارية

انضم محمد إلى كامكو إنفست في العام 
2009 وتدرجّ إلى منصب الرئيس التنفيذي 

2013. عقب دمج  لقطاع الموارد في العام 
العالمي )جلوبل(  شركتي بيت الاستثمار 
تقلد   ،2019 العام  في  إنفست  وكامكو 
الشركات  شؤون  قطاع  رئيس  منصب 

والخدمات الإدارية.

يمتلك سنوات طويلة من الخبرة العملية 
تصل إلى 31 سنة في مجال الموارد البشرية 
والإدارة وفي قطاع المحاسبة بشكل عام. 
إنفست،  كامكو  بشركة  التحاقه  وقبل 
شغل عدة مناصب منها العضو المنتدب 
لشركة الهندسة والتقنيات الحديثة وشركة 
مشاريع الكويت القابضة والشركة الكويتية 

للاستكشافات البترولية الخارجية. 

يشغل منصب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة منافع القابضة وعضو في 

مجلس إدارة شركات عديدة في الكويت.

هناء حسن طه
رئيس القطاع المالي

انضمت هناء إلى كامكو إنفست في عام 
2019 كرئيس لإدارة التخطيط والرقابة المالية 

اندماج  عقب  المحاسبي  العمليات  وإدارة 
العالمي )جلوبل(  شركتي بيت الاستثمار 
رئيس  الى  ترقيتها  وتم  إنفست  وكامكو 

القطاع المالي.

29 عاماً في التمويل  تتمتع بخبرة تزيد عن 
والمحاسبة وتحليل الأعمال وإعداد الميزانيات 
الواجبة  والعناية  الاستراتيجي  والتخطيط 
ومحاسبة الصناديق والمحافظ. قبل الاندماج، 
ورئيس  أول  رئيس  نائب  منصب  شغلت 
الشؤون المالية والخزينة في جلوبل وكان 
أثناء عملية الاندماج، وكانت  لها دورا هاما 
قد انضمت إلى فريق جلوبل في يناير 2007 
وشغلت العديد من المناصب الإدارية. شغلت 
من  عدد  إدارة  مجالس  في  عضوية  هناء 
شركات إدارة الأصول والاستثمارات المصرفية 
وشركات الوساطة المالية الإقليمية كرئيس 
وعضو مجلس إدارة. كما شغلت عدة مناصب 
لجان  في  وعضو  التدقيق  للجنة  كرئيس 
مختلفة أبرزها لجان التدقيق ولجان الاستثمار 
واللجان التنفيذية. قبل انضمامها إلى جلوبل 

عملت في المركز المالي الكويتي.

تجارة بتخصص  حاصلة على بكالوريوس 
محاسبة من جامعة عين شمس )القاهرة- 

مصر(.

نوال فؤاد ملا حسين
رئيس قطاع العمليات المساندة

انضمت نوال إلى كامكو إنفست في عام 
العمليات المساندة  2019 كرئيس قطاع 

عقب دمج شركتي بيت الاستثمار العالمي 
)جلوبل( وكامكو إنفست.

31 عاماً.   تتمتع نوال بخبرة تمتد لأكثر من 
الشؤون  قسم  في  المهنية  حياتها  بدأت 
القانونية في شركة البترول الوطنية الكويتية  
)NPC( لمدة خمس سنوات لتشغل بعدها 
الهيئة  في  القانوني  المستشار  منصب 
العامة للاستثمار )KIA( في عام 1994 وكانت 
شركة  بتأسيس  المكلّف  الفريق  من  جزءاً 
المشاريع الصغيرة الكويتية، وهي أول مبادرة 
حكومية تهدف إلى دعم المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة في السوق المحلية. إنضمت 
2004 لتتولى  نوال إلى جلوبل في العام 
رئاسة قسم الشؤون القانونية وتمت ترقيتها 
إلى منصب نائب رئيس   2010 العام  في 
القانونية والإلتزام حيث  تنفيذي للشؤون 
لعبت دوراً حيوياً في تطوير وإعادة هيكلة 
الشركة. وفي العام 2017 تمت ترقيتها إلى 

رئيس قطاع العمليات المساندة.

في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصلة 
الحقوق من جامعة الكويت.
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شهد العام 2022 تقلبات حادة عصفت بالأسواق المالية منذ بدايته. وكان لحدثين 

رئيسيين دوراً جوهرياً في تحديد مسار الأسواق العالمية خلال العام، تمثل أولهما 

في الحرب الروسية الأوكرانية التي أثرت بشكل رئيسي على أسواق السلع، في 

حين كان الحدث الآخر هو ارتفاع معدلات التضخم إلى مستويات غير مسبوقة لم 

نشهد مثلها منذ عقود عديدة، فيما يعزى هذا الأخير إلى اتباع معظم الاقتصادات 

لسياسات نقدية تيسيريه في أعقاب جائحة كورونا مما أدى إلى تزايد الدخل 

المتوفر لدى المستهلك العالمي.

وأدت الجهود التي بذلتها البنوك المركزية العالمية لكبح جماح التضخم إلى 

رفع أسعار الفائدة في الولايات المتحدة ومعظم البلدان الأخرى على مستوى 

العالم بوتيرة شديدة السرعة. وامتدت تلك التدابير لتشمل منطقة دول مجلس 

التعاون الخليجي التي رفعت أسعار الفائدة نتيجة لربط عملاتها المحلية بالدولار 

الأمريكي، وذلك على الرغم من أن معدلات التضخم في المنطقة كانت إلى 

حد كبير تحت السيطرة بفضل السياسات الاستباقية التي طبقتها الحكومات 

الرئيسية  الخليجية. وتمكنت الكويت، التي تربط عملتها بسلة من العملات 

المختلفة، من رفع سعر الخصم خلال العام بقدر أقل مقارنة بأقرانها من دول 

الجوار. من جهة أخرى، شهدت أسعار النفط التي ما تزال من أبرز المصادر الرئيسية 

للإيرادات الحكومية في دول مجلس التعاون الخليجي، مكاسب خلال النصف 

التبعات  الأول من العام على خلفية المخاوف المتعلقة بالإمدادات، كإحدى 

انتعاش الطلب في  إلا ان ظهور بعض الشكوك تجاه  الحرب،  الناجمة عن 

بعض الأسواق الرئيسية، بما في ذلك الصين، أدى إلى تراجعات مستمرة خلال 

النصف الثاني من العام.

وانعكس تراجع أداء الأسواق العالمية على مؤشر مورجان ستانلي العالمي الذي 

انخفض للمرة الأولى منذ أربعة أعوام مسجلًا أعلى معدل تراجع منذ الأزمة المالية 

العالمية. وشهدت معظم أسواق الأسهم الرئيسية خسائر ثنائية الرقم خلال العام 

وذلك على الرغم من مساهمة الآمال المتعلقة بتباطؤ وتيرة التضخم على المدى 

القريب في تعافي الأسواق إلى حد ما بنهاية العام. وتفوق أداء أسواق الأسهم 

الخليجية مرة أخرى على نظيراتها العالمية خلال العام 2022 مسجلة معدل تراجع 

أقل نسبياً بنسبة 6.4% مما يعكس ارتفاع أرباح الشركات وارتفاع أسعار النفط 

وقوة المشاريع التنموية قيد التنفيذ.

وبالنسبة لأنشطة أعمالنا، كان العام مليئاً بالتحديات بالنسبة لمحفظة استثمارات 

الشركة وناجحاً فيما يتعلق بأنشطة الأعمال الأساسية مما أدى إلى تحقيق صافي 

ربح قدره 5.5 مليون دينار كويتي )ربحية السهم 16.08 فلس( مقابل 10.3 مليون 

دينار كويتي في العام 2021 )ربحية السهم 30.14 فلس(. كما انخفض إجمالي 

الإيرادات للعام بنسبة 18.6% مقارنة بالعام 2021 لتصل إلى 24.5 مليون دينار 

كويتي متأثراً بتراجع المكاسب غير المحققة نتيجة أداء الأسواق. من جهة أخرى، 

نمت الإيرادات من الرسوم والعمولات، والتي تمثل 84.6% من إجمالي الإيرادات، 

بنسبة 2.5% لتصل إلى 20.7 مليون دينار كويتي.

وتتمتع الشركة بمركز مالي قوي وبحقوق مساهمين بلغت 62.5 مليون دينار 

 ،2021 3.4% مقارنة بـنهاية ديسمبر  2022، بارتفاع بنسبة  31 ديسمبر  كما في 

وبتصنيف ائتماني طويل الأجل عند مستوى »BBB« وتصنيف قصير الأجل عند 

»A3« مع نظرة مستقبلية مستقرة من قبل كابيتال انتليجنس، وفقاً لآخر مراجعة 

لها في مايو 2022.

كما نجحنا خلال العام في استقطاب أكثر من 1.3 مليار دولار أمريكي من خلال 

العديد من المنتجات والصفقات المختلفة، وبلغت قيمة الأصول المدارة 13.8 

مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2022. وواصلت صناديق الأسهم والمحافظ 

المدارة من قبل كامكو إنفست تفوقها على نظيراتها والمؤشرات ذات الصلة. 

مناقشة
وتحليل الإدارة التنفيذية

السادة المساهمون الكرام،

تتمتع الشركة بمركز مالي قوي وبحقوق 
مساهمين بلغت 62.5 مليون دينار

نجحنا خلال العام في استقطاب أكثر من 
1.3 مليار دولار أمريكي من خلال العديد من 

المنتجات والصفقات المختلفة
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وخلال العام، كان صندوق كامكو الاستثماري وصندوق كامكو لمؤشر السوق الأول 

أفضل صناديق الأسهم التقليدية أداءً على مستوى الكويت، إذ بلغت عائداتهما 

10.81% و 8.64% على التوالي. بالإضافة إلى ذلك، كان صندوق الدرة الإسلامي 

أفضل صناديق الأسهم الإسلامية أداءً في الكويت، إذ بلغت عائداته %4.62.

وامتد الزخم الذي اكتسبه فريق الاستثمارات العقارية خلال العام 2021 عبر مجموعة 

من الصفقات المختلفة، حيث بلغت القيمة الإجمالية لتلك الصفقات 740 مليون 

دولار أمريكي لترتفع القيمة الإجمالية للعقارات المدارة بنسبة 39.8% لتصل إلى 

1.8 مليار دولار أمريكي بنهاية العام 2022 من خلال 21 عقاراً بمساحة إجمالية تصل 

إلى 4.01 مليون قدم مربع. وبالتالي، بلغ إجمالي التوزيعات النقدية للمستثمرين 

47.6 مليون دولار أمريكي في العام 2022، أي ما يعادل صافي عائد نقدي سنوي 

للمستثمرين بنسبة 7% على المبلغ المستثمر. 

وعلى الرغم من تراجع المخاطر النظامية المرتبطة بعمليات الإغلاق والقيود 

المتعلقة باحتواء جائحة كورونا خلال العام، إلا أن تصاعد الضغوط التضخمية 

التي أدت إلى قيام البنوك المركزية في كافة انحاء العالم المتقدم برفع أسعار 

الفائدة، فضلًا عن الأحداث الجيوسياسية، طرحت تحديات شديدة على المشهد 

الاستثماري. وعلى الرغم من ذلك، نجح الفريق في التغلب على المخاطر الناشئة 

وواصل تحديد الفرص التي تتضمن مزايا كامنة لمواجهة الصعوبات الاقتصادية 

وتقديم حلول عقارية طويلة الأجل قابلة للتطبيق لقاعدة عملاء كامكو إنفست.

وخلال العام 2022، واصل فريق الملكية الخاصة تركيزه على ثلاثة عناصر رئيسية 

تمثلت في طرح صندوق »The JEDI Fund« طرحاً خاصاً للعملاء المحترفين، 

وهو مخصص للاستثمار في الشركات الناشئة والمبتكرة، الذي تم إطلاقه في 

العام 2021، بالإضافة إلى تقييم فرص استثمارية جديدة  وإدارة عمليات التخارج من 

الاستثمارات القديمة. وقامت صناديقنا بتوزيع 51.2 مليون دولار أمريكي في العام 

2022 على المستثمرين كما انتعشت أنشطة الأعمال لبعض شركات محفظتنا 

الاستثمارية في تركيا والتي شهدت تحسناً جوهرياً في الأداء خلال العام 2022.

من جهة أخرى، نجح فريق الاستثمارات المصرفية في إتمام 13 صفقة بقيمة إجمالية 

5.6 مليار دولار أمريكي في كل من الكويت ومصر والإمارات. وتضمنت  بلغت 

الصفقات سبع عمليات اندماج واستحواذ وصفقتين في أسواق رأس مال الأسهم 

وأربع صفقات في أسواق رأس مال الدين. وضمن أبرز صفقات أسواق رأس مال 

الأسهم قمنا بإدارة الطرح الأولي العام لشركة علي الغانم وأولاده للسيارات في 

بورصة الكويت، حيث قامت كامكو إنفست بدور مدير الاكتتاب المشترك ووكيل 

الاكتتاب، هذا إلى جانب تولي الشركة إدارة عملية الشراء الجزئي المقدم من 

شركة القرين لصناعة الكيماويات البترولية لشراء حصة من رأس مال شركة 

التقدم التكنولوجي.

كما أنجز فريق الدمج والاستحواذ العديد من الصفقات البارزة خلال العام، منها 

اندماج. وتولى فريق  ثلاث صفقات بيع، إلى جانب صفقتي شراء وصفقتي 

العمل دور مستشار الشراء الحصري لصفقة الاستحواذ الكامل على البوابة 

الإلكترونية القابضة من قبل شركة الاتصالات الكويتية )STC( ومستشار البيع 

95% في جلوبال كورب )مصر( إلى البنك الأوروبي  الحصري لبيع حصة بنسبة 

لإعادة الإعمار والتنمية وشركة إس بي إي كابيتال وشركة أمزيس. كما قدم الفريق 

خدمات استشارية بشأن إحدى أكبر عمليات الاندماج غير المصرفية لشركة مشاريع 

الكويت )كيبكو( مع شركة القرين لصناعة الكيماويات البترولية في بورصة 

الكويت واندماج شركة العقارات المتحدة مع شركة الأبراج المتحدة القابضة 

وشركة الضيافة القابضة.

وقام فريق أسواق رأس مال الدين بدور مدير الاكتتاب المشترك ومدير الطرح 

المشترك لثلاثة إصدارات من السندات والصكوك في الكويت والإمارات بقيمة 

1.2 مليار دولار أمريكي )650 مليون دولار أمريكي لإصدار أدوات دين دولية واصدارات 

165 مليون دينار كويتي( بالإضافة إلى تقديم  بالعملة المحلية بلغت قيمتها 

خدمات استشارية لإحدى صفقات أسواق رأس مال الدين. 

واستمر ذراع الوساطة المالية، شركة الأولى للوساطة المالية، في توسيع قاعدة 

العملاء من خلال الاستفادة من منصات التداول عبر الانترنت. وسجلت الشركة نمواً 

ملحوظاً بنسبة 5% في إيرادات العمولات وبنسبة 10% في صافي الربح مقارنة 

بنتائج العام 2021. كما قامت الشركة بتطوير خدمتين جديدتين خلال العام وهما 

تحديداً اختبار الوسيط المؤهل ووضع أسس البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 

لتقديم خدمات صانع السوق، واللتان تعتبران من المصادر الجديدة للإيرادات.

وواصلت المكاتب الإقليمية ترسيخ تواجدها في الأسواق التي تعمل بها من خلال 

تحسين خدماتها والمساهمة بشكل أكبر في أنشطة الأعمال الأساسية للشركة، 

خاصة في مجال إدارة الأصول. وحافظت كامكو إنفست - السعودية على أدائها 

القوي ونجحت في تحقيق عائدات مرتفعة من خلال صندوق كامكو للأسهم 

السعودية، والذي يعتبر ثاني أكبر صندوق تقليدي للأسهم السعودية وأكبر 

صندوق تديره شركة استثمارية مستقلة. كما شهدت كامكو إنفست - مركز دبي 

المالي العالمي عاماً آخر من النجاح المتواصل وذلك من خلال تعزيز مساهماتها 

بصورة كبيرة في أنشطة الأعمال الأساسية للمجموعة واستقطاب عملاء جدد 

واستقطاب المزيد من الاستثمارات.

وحقق فريق البحوث والاستراتيجيات الاستثمارية نجاحاً منقطع النظير في العام 

2022، مما عزز من المركز الريادي الذي تتميز به الشركة كإحدى كبرى المؤسسات 

كان صندوق الدرة الإسلامي أفضل صناديق 
الأسهم الإسلامية أداءً في الكويت

نجح فريق الاستثمارات المصرفية في إتمام 
5.6 مليار  13 صفقة بقيمة إجمالية بلغت 

دولار أمريكي
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الرائدة في تقديم البحوث على مستوى الكويت والمنطقة ككل. حيث التزمنا 

باتباع نهج الوصول إلى الاسواق بسرعة فائقة، وبالتالي تمكين المستثمرين 

من اتخاذ القرارات الاستثمارية المستنيرة في الوقت المناسب مع تغطية كافة 

قطاعات السوق. وأصدر فريق البحوث العديد من التقارير البحثية التي غطت 

قطاعات متعددة واقترح إستراتيجيات لعدد من قطاعات الأصول المختلفة من 

البحوث الأساسية والتقنية والاقتصادية. واستشهدت كبرى الشركات  خلال 

الإقليمية والدولية على نطاق واسع بالتقارير والبحوث الصادرة عنا، في ظل تلبية 

التقارير لكافة احتياجات المنصات المالية المختلفة. وفي الوقت الذي نواصل 

فيه المضي قدماً في ظل ديناميكيات السوق المتغيرة، سنحرص على التركيز 

على توسيع نطاق بحوثنا لخدمة المجتمع الاستثماري بصفة عامة على مستوى 

المنطقة بشكل أفضل.

وخلال العام، واصلت الشركة تطوير استراتيجية التحول الرقمي وأطلقت المرحلة 

الثانية من تطبيق كامكو انفست، والتي تتضمن ميزات إضافية عديدة وتحسين 

مستوى تجربة العملاء، وتقديم واجهة استخدام أحدث. وضمن الميزات الأساسية 

التي تمت إضافتها كجزء من المرحلة الثانية لوحة التحكم، التي تم تصميمها 

لتوفر للعملاء نظرة شاملة على محافظهم الاستثمارية. كما تمت إضافة ميزة 

أخرى تتيح للعملاء الاستثمار في المنتجات التي تقدمها الشركة، بما في ذلك 

الصناديق الاستثمارية، مباشرة من خلال التطبيق. ومع التحديث الحالي، يمكن 

للعملاء أيضاً فتح حساب وبدأ مسيرة الاستثمار من خلال الاختيار ما بين الحلول 

الاستثمارية المختلفة التي توفرها الشركة.

وبعد اصدارنا تقرير الاستدامة الأول العام الماضي، اتخذنا العديد من الإجراءات 

وأطلقنا مجموعة كبيرة من المبادرات لتعزيز مساهمتنا تجاه المسائل المتعلقة 

بمعايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية. وانضممنا إلى الاتفاق العالمي 

للأمم المتحدة، وهي منصة قيادة تطوعية لتطوير وتنفيذ والكشف عن ممارسات 

الأعمال المسؤولة. كما بدأنا أيضاً بدراسة مبادئ الاستثمار المسؤول، وتشمل أولى 

مبادراتنا في هذا المجال تضمين الطاقة النظيفة والخضراء كجزء من المبادئ 

الاستثمارية لصندوق كامكو للطاقة والبتروكيماويات والصناعات التحويلية.

كما قمنا بتنفيذ العديد من المبادرات الأخرى خلال العام بما في ذلك افتتاح قاعات 

للطلاب في جامعة الكويت وتدريب 26 من الطلبة والخريجين في إطار برنامجنا 

التدريبي، وغيرها من الأنشطة الأخرى التي تستهدف شريحة الشباب. بالإضافة 

إلى ذلك، قمنا بتحسين وتطوير خدماتنا وعروضنا المقدمة للعملاء، مما أدى إلى 

زيادة معدل رضا العملاء. وانصب تركيزنا أيضاً على تدريب الموظفين وتطويرهم، 

حيث شارك الموظفون في 1,715 ساعة من التدريب.

2022 ممكنة إلا من خلال  وما كانت تلك النجاحات التي حققناها في العام 

روح فريق العمل التي يتحلى بها موظفينا وجهودهم الدؤوبة وتفانيهم في 

العمل. وفي هذا الصدد، تود الإدارة أن تعرب عن خالص تقديرها لمجلس الإدارة 

على القيادة الحكيمة والتوجيهات الرشيدة التي قدموها خلال العام الماضي، 

والشكر ممدود لموظفينا على جهودهم وتفانيهم في العمل. كما يسعدنا 

ان نتقدم بالشكر لعملائنا ومساهمينا والجهات الدائنة على ثقتهم الغالية، 

ونؤكد لهم حرص كامكو إنفست الالتزام الدائم بخلق المزيد من القيمة لجميع 

أصحاب المصالح. وأخيراً، نعرب عن امتناننا للجهات التنظيمية والرقابية وكافة 

المؤسسات التي كانت جزءاً لا يتجزأ من نجاحنا المتواصل.

فيصل منصور صرخوه

الرئيس التنفيذي

أطلقت الشركة المرحلة الثانية من تطبيق 
ميزات  تتضمن  والتي  انفست،  كامكو 
تجربة  مستوى  وتحسين  عديدة  إضافية 

العملاء
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نظرة عامة
على أداء الأسواق

تراجع المؤشر الخليجي في العام 2022 
بقيادة قطر والسعودية

تفوق أداء أسواق الأسهم الخليجية مرة أخرى على نظيراتها العالمية في العام 

2022 حيث سجلت تراجعات هامشية خلال العام مقارنة بالخسائر ثنائية الرقم 

إذ انخفض مؤشر مورغان  الرئيسية.  التي شهدتها معظم الأسواق العالمية 

العام بعد أن حقق أحد أكبر  المائة بنهاية  6.4 في  الخليجي بنسبة  ستانلي 

2021.  وظل أداء أسواق المنطقة  المكاسب على مستوى العالم في العام 

متقلباً خلال العام وقابل المكاسب التي تحققت خلال الأربعة أشهر الأولى من 

أثر سوق  العام تراجعات واسعة النطاق خلال معظم الأشهر التي تلت. كما 

النفط على بورصات المنطقة التي انعكس عليها أيضاً تذبذب أداء الأسواق 

المالية العالمية.

أما على صعيد الدول في الأسواق الخليجية، فقد كان الأداء متفاوتاً في العام 

2022، حيث تصدر سوق أبوظبي مرة أخرى قائمة الأسواق الأفضل أداء على 

 20.3 مستوى دول مجلس التعاون الخليجي بتسجيل مكاسب سنوية بنسبة 

17.6 في  الرقم بنسبة  ثنائية  أيضاً بمكاسب  تليها بورصة عمان،  المائة  في 

المائة والبحرين بنمو قدره 5.5 في المائة. في المقابل، كان مؤشر سوق الدوحة 

للأوراق المالية في صدارة المؤشرات الخليجية المتراجعة، إذ انخفض بنسبة 8.1 

في المائة، تبعه تراجع مؤشر السوق السعودية )تاسي( بنسبة 7.1 في المائة. 

وتعكس خسائر البورصة القطرية تراجع أداء مؤشرات قطاعات التأمين والبنوك 

والخدمات المالية والعقارات بمعدلات ثنائية الرقم مقابل المكاسب الجزئية في 

قطاعي الاتصالات والنقل. أما في السعودية، شهد 3 فقط من أصل 21 مؤشراً 

العام، بينما سجلت القطاعات ذات رؤوس الأموال  قطاعياً مكاسب بنهاية 

14.4 في المائة  الكبيرة مثل المواد الأساسية والبنوك تراجعات حادة بنسبة 

و5.6 في المائة، على التوالي.

أما على الصعيد القطاعي بصفة عامة، تمكنت ثلاثة مؤشرات قطاعية فقط 

من الارتفاع، في حين تراجع أداء عشرة مؤشرات قطاعية بمعدلات ثنائية الرقم. 

 2022 وجاء مؤشر قطاع الرعاية الصحية في الصدارة كأبرز الرابحين في العام 

بتسجيله نمواً بنسبة 21.2 في المائة على أساس سنوي، تبعه كلا من مؤشري 

قطاع المرافق العامة والسلع الرأسمالية بنمو بلغت نسبته 9.9 في المائة و2.1 

في المائة، على التوالي. وعلى صعيد القطاعات المتراجعة، جاء مؤشر قطاع 

الأدوية في الصدارة بتسجيله أعلى معدل تراجع خلال العام، إذ فقد نسبة 43.7 

في المائة من قيمته، تبعه كلا من مؤشري قطاع السلع طويلة الأجل وقطاع 

الاستثمار والتمويل بتراجع ثنائي الرقم بنسبة 32.2 في المائة و21.9 في المائة، 

على التوالي. ومن جهة أنشطة التداول في الأسواق الخليجية، فقد شهدت اتجاهاً 

2022، إذ سجلت أول تراجعاتها منذ أربعة أعوام، مما يعكس التداعيات التي ترددت أصداؤها في  شهدت أسواق الأسهم العالمية عاماً هادئاً في 

كافة أنحاء العالم. وأدى تيسير السياسات النقدية بعد الجائحة إلى ارتفاع معدلات التضخم إلى أعلى مستوياتها المسجلة منذ عدة عقود. كما أدى 

ارتفاع أسعار السلع الأساسية إلى التأثير سلباً على أداء الشركات في كافة أنحاء العالم مما أضطر البنوك المركزية العالمية إلى رفع سعر الفائدة 

بأسرع وتيرة على الاطلاق خلال العام 2022 مما هدد النمو الاقتصادي على المدى القريب. بالإضافة إلى ذلك، ساهم استمرار الحرب الروسية الأوكرانية 

في تزايد التحديات التي تعرضت لها سوق السلع الأساسية. وانعكست تلك العوامل سالفة الذكر على أداء مؤشر مورغان ستانلي العالمي الذي 

تراجع بنسبة 19.5 في المائة خلال العام، فيما يعد أعلى تراجع تسجله منذ الأزمة المالية العالمية )في العام 2008(، حيث شهدت معظم أسواق 

الأسهم الرئيسية خسائر ثنائية الرقم. إلا ان المؤشر شهد انتعاشاً جزئياً خلال الربع الأخير من العام بعد توقع تباطؤ رفع أسعار الفائدة في الولايات 

المتحدة بدعم من التقديرات التي أشارت إلى وصول التضخم إلى ذروته. ومن حيث الأداء الإقليمي، شهدت روسيا تراجعا بنسبة 40 في المائة خلال 

العام تلاها انخفاض مؤشر الأسواق الناشئة بنسبة 22.4 في المائة. أما على صعيد الأسواق المتقدمة، جاءت الولايات المتحدة في صدارة الأسواق 

المتراجعة، إذ خسر مؤشر ستاندرد أند بورز 500 نسبة 19.4 في المائة من قيمته خلال العام. كما تراجع مؤشر داكس الألماني بنسبة 12.3 في المائة 

خلال العام بينما انخفض مؤشر كاك 40 الفرنسي بنسبة 9.5 في المائة.
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موحداً عكس تزايد التداولات على الأسهم ذات رؤوس الأموال الكبيرة مما أدى 

ارتفاع قيمة التداولات بوتيرة قوية في  إلى تراجع كمية الأسهم المتداولة مع 

686.7 مليار دولار أمريكي خلال  معظم الأسواق. وبلغ إجمالي قيمة التداولات 

العام مقابل 790.0 مليار دولار أمريكي في العام 2021، بينما بلغ إجمالي كمية 

الأسهم المتداولة 261.4 مليار سهم خلال العام مقابل 309.0 مليار سهم في 

العام 2021. واقتصر تسجيل تراجع في القيمة المتداولة على سوقي السعودية 

والبحرين، في حين أظهرت بقية الأسواق نمواً ملحوظاً خلال العام.

وانتعش أداء أسواق الاكتتابات العامة الأولية في دول مجلس التعاون الخليجي 

وأنهت العام 2022 كإحدى النقاط المضيئة القليلة في أسواق الاكتتابات الأولية 

العالمية، إذ قفز العدد الإجمالي للاكتتابات العامة الأولية في دول مجلس التعاون 

 .2021 20 اكتتاباً في العام  2022 مقابل  48 اكتتاباً في العام  الخليجي إلى 

 3.1 وارتفعت حصيلة أنشطة الاكتتابات العامة الأولية للجهات الخليجية بنحو 

ضعف لتصل إلى 23.38 مليار دولار أمريكي مقابل 7.52 مليار دولار أمريكي في 

2021، وفقاً للبيانات الصادرة عن وكالة بلومبرج وأسواق الأوراق المالية.  العام 

وحافظت أسواق الاكتتابات العامة الأولية على انتعاشها على الرغم من التقلبات 

التي شهدتها مؤشرات السوق الثانوية وتذبذب أسعار النفط، حيث ظلت جهات 

الإصدار واثقة في أساسيات أعمالهم، والتواصل مع الأسواق، وإقبال المستثمرين 

على الإصدارات. ومن وجهة نظرنا، نرى توافر مجموعة من الأسباب الأخرى التي 

ساهمت في تفوق اداء سوق الاكتتابات العامة في المنطقة مقارنة بمناطق 

جغرافية أخرى، مثل المرونة النسبية وحصانتها ضد الأحداث الجيوسياسية العالمية 

مثل الحرب بين أوكرانيا وروسيا والتي أدت الى زيادة الوزن الترجيحي للبورصات 

الخليجية ضمن المؤشرات، وعملت لصالح الإصدارات الإقليمية.  واحتفظت 

السعودية بمكانتها الريادية كأكبر الجهات المصدرة للاكتتابات العامة الأولية 

على مستوى المنطقة في العام 2022، إذ تم طرح 34 من أصل 48 اكتتاباً في 

دول مجلس التعاون الخليجي إما من خلال تداول أو السوق الموازي »نمو«. إلا ان 

الإمارات جاءت في الصدارة من حيث قيمة عائدات الاكتتاب ونوعية الاكتتابات، 

إذ استحوذت على نحو 59.7 في المائة من قيمة الإصدارات، والتي قاربت 13.96 

مليار دولار أمريكي من خلال 11 اكتتاباً تم طرحها في العام 2022. وجاءت معظم 

الإصدارات نتيجة لالتزام الحكومة بطرح مجموعة مختارة من الشركات المملوكة 

للدولة في البورصات الإماراتية.

أما على صعيد أدوات الدين الثابت، تراجع إجمالي قيمة اصدارات دول مجلس 

التعاون الخليجي إلى أدنى مستوياتها المسجلة في سبعة أعوام وصولًا إلى 

العام. وانخفضت السندات الصادرة عن دول  86.3 مليار دولار أمريكي خلال 

مجلس التعاون الخليجي للعام الثاني على التوالي نتيجة لتراجع إصدارات كلا 

عمانالبحرينقطرأبو ظبيدبيالسعوديةالكويتالخليجيالعام

  202134.90%27.00%29.80%28.20%68.20%11.40%20.60%12.90%

  2022-6.40%3.50%-7.10%4.40%20.30%-8.10%5.50%17.60%

أداء مؤشرات أسواق الأسهم الخليجية
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من الحكومات والشركات على خلفية ارتفاع أسعار النفط بالإضافة إلى تحسن 

ربحية الشركات مما أدى إلى انخفاض المتطلبات التمويلية. وبلغ إجمالي قيمة 

اصدارات دول مجلس التعاون الخليجي 39.8 مليار دولار أمريكي في العام 2022 

مقابل 88.0 مليار دولار أمريكي في العام 2021. أما على صعيد الصكوك، تراجعت 

إصدارات الصكوك الخليجية بنحو 12.2 مليار دولار أمريكي أو ما يعادل نسبة 19.7 

في المائة مع وصول إجمالي إصدارات الصكوك إلى 49.7 مليار دولار أمريكي في 

العام 2022. كما أنه لأول مرة على الإطلاق، كانت حصة الصكوك من إجمالي 

إصدارات أدوات الدخل الثابت في دول مجلس التعاون الخليجي أعلى من تلك 

53.9 في المائة، بينما شكلت السندات ما  الخاصة بالسندات، إذ بلغت نسبة 

نسبته 46.1 في المائة من إجمالي الإصدارات.

النظرة المستقبلية
2023 على نحو إيجابي مع انتعاش أسواق الأسهم العالمية بفضل  بدأ العام 

وصول معدل التضخم إلى مستوى أقل مما كان متوقعاً في الولايات المتحدة، 

زيادة التوقعات بتباطؤ وتيرة رفع مجلس الاحتياطي  وهو الأمر الذي أدى إلى 

الفيدرالي الأمريكي لسعر الفائدة. إلا ان صدور بيانات الوظائف الأقوى من المتوقع 

في الولايات المتحدة عززت مرة أخرى مخاوف من ابقاء الولايات المتحدة على 

سياساتها المتشددة على المدى القريب وإمكانية رفع سعر الفائدة بوتيرة أعلى 

من توقعات الأسواق في الوقت الحالي. من جهة أخرى، أدت البيانات الإيجابية 

الصادرة عن الاقتصاد الصيني إلى تزايد معنويات التفاؤل في الأسواق المالية، 

مما انعكس بصورة إيجابية على سوق النفط وتحسنت توقعات ارتفاع الطلب. 

نتيجة لذلك، ظلت أسعار النفط متقلبة هي الأخرى، وتم تداولها في حدود 80 دولار 

أمريكي للبرميل. كما ظلت أسواق الأسهم في دول مجلس التعاون الخليجي 

متقلبة منذ بداية العام الجديد وتفاوت أداء الأسواق على مستوى المنطقة.  

أما على الصعيد الاقتصادي، نتوقع تسجيل معدلات نمو اقتصادي على مستوى 

المنطقة متحدية بذلك التباطؤ العالمي. وتشير تقديرات الإجماع إلى تسجيل 

 2023 العام  المائة في  3.2 في  الخليجي لنمو بنسبة  التعاون  دول مجلس 

بعد تسجيلها لمعدل قوي بنسبة 7.4 في المائة العام الماضي. هذا وشهدت 

السعودية أسرع وتيرة نمو منذ عقد من الزمان في العام الماضي، بينما من 

المتوقع أن يصل معدل النمو في العام 2023 إلى نحو 3.3 في المائة. وعلى 

صعيد المالية العامة، من المتوقع أن تحقق موازنات كافة دول مجلس التعاون 

الخليجي تقريباً فوائض مالية هذا العام. ومن المتوقع أن يساهم في تعزيز هذا 

النمو عدد من العوامل التي تتضمن العديد من المشاريع التنموية قيد الاعداد 

تريليون دولار أمريكي ومشاريع في مرحلة   2 والتي تتخطى قيمتها أكثر من 

العطاء بقيمة أكثر من 110 مليار دولار أمريكي، وفقاً للبيانات الصادرة عن مجلة 

التنفيذ تظل هي العنصر الحاسم للنمو الاقتصادي وربحية  إلا ان وتيرة  ميد. 

قطاع الشركات في المنطقة. من جهة أخرى، من المتوقع أن تظل أسعار النفط 

مرتفعة بالقرب من المستويات الحالية على خلفية تقليص الامدادات من أوبك 

وحلفائها وانتعاش الطلب المنتظر من قبل الصين والهند والذي يقابله جزئياً 

النمو المحدود المتوقع من الولايات المتحدة وبعض منتجي الأوبك.

ومن المتوقع أن تتلقى أسواق الأسهم في المنطقة دعماً من استمرار الأرباح 

النمو الاقتصادي في المنطقة على عكس ضغوط  ايجابية  القوية في ظل 

الركود التي تلوح في الأفق على مستوى العالم. وتشير توقعات المؤشرات 

المالية لكافة أسواق دول مجلس التعاون الخليجي تقريباً إلى ارتفاع صافي الأرباح 

في الأرباع القادمة. ومن المتوقع أن تسجل البنوك، بصفة خاصة، نمواً مميزاً في 

ارتفاع أسعار الفائدة خلال الفترة القادمة، حيث سينعكس  الأرباح على خلفية 

2023. إلا انه  التأثير الكامل لارتفاع أسعار الفائدة على البيانات المالية للعام 

من المتوقع أن تتأثر أرباح القطاع بالودائع مرتفعة التكلفة، والسندات المقومة 

بالدولار الأمريكي، هذا إلى جانب تأثير ارتفاع معدل الإقراض على قروض الرهن 

العقاري في قطاع العقار.
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تقرير الحوكمة

المقدمة

تهدف حوكمة كامكو إنفست إلى مواءمة أنشطتها في إطار الالتزام بأفضل 

القانونية  والمتطلبات  الأخلاقية  والاعتبارات  والرقابة  الداخلية  الممارسات 

والتنظيمية ذات الصلة.

والشفافية  الثقة  على  إنفست  كامكو  في  الحوكمة  فلسفة  ترتكز  كما 

والتمكين والمساءلة والرقابة والأخلاقيات. وتؤمن كامكو إنفست بأن ممارسة 

تلك المبادئ على النحو الأمثل يؤدي إلى خلق الثقافة والسلوكيات والمعايير 

السليمة في الشركة.

وفي إطار تطبيق مبادئ الحوكمة، يلتزم أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

وموظفو كامكو إنفست بوضع مصلحة الشركة ومساهميها وغيرهم من 

أصحاب المصالح في صدارة الأولويات، دون أي تحيز، بغض النظر عن فئتهم أو 

حجمهم أو مصالحهم.

نظرة عامة على إطار الحوكمة في كامكو 
إنفست

تؤمن كامكو إنفست بأهمية تطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة من خلال الالتزام 

بتطبيق المعايير المهنية والأخلاقية في كافة تعاملاتها، هذا إلى جانب الحرص 

على تطبيق سياسات الشفافية والافصاح عن المعلومات بشكل دقيق وبالسرعة 

اللازمة والإعلان عن المعلومات الأساسية في حينها بما ينعكس ايجاباً على 

سمعة الشركة ويساهم في ترسيخ ثقة المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين 

بصفة مستمرة. 

وفي إطار التزام الشركة بتطبيق قواعد الحوكمة، قامت كامكو إنفست، متمثلة 

في مجلس إدارتها والإدارة التنفيذية، بتطوير منظومة الحوكمة بما يساهم في 

تنسيق وتنظيم أعمال الشركة وتحديد مسؤوليات ومهام أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية بوضوح تام.

في إطار تنفيذ ممارسات حوكمة الشركات، ظلت كامكو إنفست متوافقة مع 

متطلبات حوكمة الشركات المنصوص عليها في الكتاب الخامس عشر من 

2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال  7 لسنة  اللائحة التنفيذية للقانون رقم 

وتنظيم نشاط الأوراق المالية.

يلخص هذا التقرير المتطلبات والإجراءات المطبقة في كامكو إنفست لتطبيق 

قواعد ولوائح حوكمة الشركات.

القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس 
الإدارة 

هيكل مجلس الإدارة

يتألف مجلس إدارة كامكو إنفست من خمسة أعضاء يتم انتخابهم وتعيينهم 

خلال الجمعية العامة لمدة ثلاثة أعوام. ويتميز أعضاء مجلس الإدارة بمؤهلات 

علمية على أعلى المستويات وخبرات مهنية متنوعة ودراية وإدراك واسع النطاق 

بمجالات الأعمال المختلفة على الصعيدين المحلي والإقليمي.  

يتمثل دور مجلس الإدارة في تطبيق سياسات الشركة في حين تقوم الإدارة 

التنفيذية بإدارة الأعمال الاعتيادية بصفة يومية.  ويمارس أعضاء مجلس الإدارة 

مهامهم بصورة جماعية وكأفراد مستقلين، ويخصصون قدراً كافياً من الوقت 

للوفاء بمسؤولياتهم من خلال تنفيذهم برامج العمل بحسن نية من أجل تحقيق 

مصالح الشركة ومساهميها.
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أعضاء مجلس الإدارة 

فيما يلي أعضاء مجلس إدارة الشركة كما في نهاية السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022:

تاريخ الانتخاب/ التعيينالمؤهل العلمي والخبرة العمليةتصنيف العضوإسم العضو

الشيخ / طلال علي عبدالله الجابر الصباح

)رئيس مجلس الإدارة(

ممثلًا عن شركة شمال أفريقيا الأولى العقارية

عضو غير تنفيذي

دبلوم في علوم الأعمال التطبيقية - 

تخصص الخدمات المصرفية

)خبرة تفوق 20 عاماً(

6 يوليو 2022

الشيخ / عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح

)نائب رئيس مجلس الإدارة(

ممثلًا عن بنك الخليج المتحد

عضو غير تنفيذي
بكالوريوس إدارة أعمال

)خبرة تفوق 16 عاماً(
3 يونيو 2020

انتصار عبد الرحيم السويدي

عضو منتخب
عضو  مستقل

بكالوريوس محاسبة

)خبرة تفوق 31 عاماً(
3 يونيو 2020

الشيخة / ادانا ناصر صباح الأحمد الصباح

ممثلةً عن شركة الضيافة المتحدة العقارية
عضو غير تنفيذي

بكالوريوس لغة انجليزية

)خبرة تفوق 21 عاماً(
3 يونيو 2020

مسعود محمود جوهر حيات

ممثلًا عن شركة الزاد العقارية
عضو غير تنفيذي

بكالوريوس اقتصاد

)خبرة تفوق 41 عاماً(
3 يونيو 2020

فاروق طه العومي

رئيس إدارة الموارد البشرية
أميناً للسر

بكالوريوس إدارة

)خبرة تفوق 23 عاماً(
3 يونيو 2020
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2022

عقد مجلس الإدارة 20 اجتماعاً خلال العام 2022. ويستعرض الجدول التالي مواعيد انعقاد الاجتماعات وحضور الاعضاء.

اسم العضو والصفة

ل
س

سل
الت

م 
رق

رقم وتاريخ 

انعقاد 

الاجتماع

الشيخ / طلال علي 
عبدالله

الجابر الصباح
الشيخ / عبدالله ناصر 
صباح الأحمد الصباح

انتصار عبد الرحيم 
السويدي

الشيخة/ ادانا 
ناصر صباح الأحمد 

الصباح

مسعود 
محمود

جوهر حيات
طارق محمد
عبد السلام

رئيس
مجلس الإدارة

نائب رئيس
مجلس الادارة

عضو مجلس الإدارة 
)مستقل(

عضو
مجلس الإدارة

عضو
مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
)سابقاً( *

12022/01
2022/01/27

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√√

22022/02
2022/02/13

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√√

32022/03
2022/02/17

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√√

42022/04
2022/02/22

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√√

52022/05
2022/03/17

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√√

62022/06
2022/03/31

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√√

72022/07
2022/04/25

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√
مستقيل من
مجلس الادارة

82022/08
2022/05/11

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√
مستقيل من
مجلس الادارة

92022/09
2022/05/26

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√
مستقيل من
مجلس الادارة

102022/10
2022/06/23

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√
مستقيل من
مجلس الادارة

112022/11
2022/06/29

ليس عضو
في مجلس الادارة

√√√√
مستقيل من
مجلس الادارة

122022/12
2022/07/06√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

132022/13
2022/07/14√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

142022/14
2022/08/04√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

152022/15
2022/08/11√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

162022/16
2022/09/11√-√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

172022/17
2022/09/26√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

182022/18
2022/10/25√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

192022/19
2022/11/02√√√√√

مستقيل من
مجلس الادارة

202022/20
2022/11/29√√√-√

مستقيل من
مجلس الادارة

*تقدم السيد / طارق محمد عبدالسلام باستقالته من مجلس إدارة شركة كامكو للاستثمار في 2022/4/25.
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التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة 

يحتفظ مجلس الإدارة بسجل يتضمن البيانات الخاصة بمحاضر اجتماعات مجلس 

الإدارة والقرارات الصادرة عن المجلس )وفقاً للأرقام التسلسلية(.

إن أمين سر مجلس الإدارة المعين يعتبر المسؤول عن إعداد محاضر الاجتماعات 

والحصول على الموافقات المطلوبة وحفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وما 

يصدر عنها من قرارات وتقارير. كما يقدم أمين السر أيضاً المشورة لأعضاء مجلس 

الإدارة فيما يتعلق بالعمليات التشغيلية للمجلس بما يتوافق مع المتطلبات 

التنظيمية وميثاق المجلس والقرارات الصادرة عنه.

اقرار عضو مجلس الإدارة المستقل

انفست باستيفائه لمعايير  إدارة كامكو  المستقل في مجلس  العضو  يقر 

الاستقلالية على النحو الوارد في المادة )2-3( من الفصل الثاني من الكتاب 

 )7( التنفيذية للقانون رقم  اللائحة  الخامس عشر )»حوكمة الشركات«( من 

2010 بشأن إنشاء هيئــة أســـواق المـــال وتنظيم نشاط الأوراق الماليــــة  لسنة 

وتعديلاتهما. 

القاعدة الثانية: تحديد المهام والمسؤوليات

في إطار التزام كامكو إنفست بتطبيق ركائز الحوكمة الرشيدة، راعت الشركة 

تحديد مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة على النحو التالي:

اعتماد ميثاق مجلس الإدارة، حيث يتولى مجلس الإدارة جميع الصلاحيات   

والسلطات اللازمة للإشراف على إدارة الشركة.

تشكيل لجان متخصصة منبثقة عن مجلس الإدارة مع صلاحيات ومسؤوليات   

محددة للوفاء بها.

وضع معايير محددة لتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة.  

التنفيذية بما يتوافق مع أهداف  أداء الإدارة  وضع معايير محددة لتقييم   

واستراتيجية الشركة.

اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال والصلاحيات لتحديد سلطات أعضاء   

مجلس الإدارة مقابل تلك الخاصة بالإدارة التنفيذية.

تشكيل لجان إدارية وتحديد السلطات والمسؤوليات الخاصة بكل لجنة   

فيما يتعلق بالأعمال الاعتيادية وجوانب المخاطر.

إقرار السياسات واللوائح بما يعكس التوازن في الصلاحيات والسلطات بين   

كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة موضحة بالتفصيل في الضوابط المنظمة 

لمجلس الإدارة.

فيما يلي تحديد لأدوار ومسؤوليات الإدارة التنفيذية للشركة:

الشركة، بفعالية وكفاءة، بما يتماشى مع الأهداف  تنفيذ استراتيجية   

الاستراتيجية والأهداف والميزانيات والخطط المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

إدارة الشؤون اليومية للشركة وفقاً لسياسات وتوجيهات وقرارات مجلس   

الإدارة أو لجانه.

ضمان امتثال أنشطة الشركة للوثائق التأسيسية للشركة وللقوانين واللوائح   

المعمول بها في دولة الكويت.

ممارسة صلاحياتهم لإدارة أنشطة الشركة بما يتماشى مع تفويضات مجلس   

الإدارة.

انجازات مجلس الإدارة في العام 2022

على الرغم من الاضطرابات التي شهدها العام 2022، فقد تميز العام بعدد من 

الإنجازات التي حققها مجلس الإدارة، والتي تضمنت ما يلي:

ضمان الامتثال الكامل للقوانين واللوائح المختلفة، مع مواكبة أحدث   

المتطلبات والتطورات التنظيمية.

الناجـح لتطبيق »كامكو إنفسـت« الذي يهدف إلى رقمنة رحلة  الإطـلاق   

الاستثمار.

اعتماد العديد من السياسات لتعزيز إطار عمل إدارة المخاطر التشغيلية   

للشركة.

اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

المهام  أداء  في  للمساعدة  متخصصة  لجان  بتشكيل  الإدارة  مجلس  قام 

والمسؤوليات الرئيسية الموكلة للمجلس. حيث يعتمد مجلس الإدارة المواثيق 

اللجان والتي تحدد أحكام وسلطات ومهام وحقوق  التي تحكم عمل تلك 

ومسؤوليات اللجان المختلفة وكيفية اشراف مجلس الإدارة على أعمالها. 

الذي يتم بموجبه  الإدارة  الصادر عن مجلس  للقرار  اللجان وفقاً  يتم تشكيل 

أداء  اللجنة  فيه  تبدأ  الذي  والتوقيت  اللجنة  رئيس  وتحديد  الأعضاء  تعيين 

المنبثقة عن  اللجان  2022، كان تشكيل  المالية  مهامها. وبالنسبة للسنة 

مجلس الإدارة كما يلي: 

لجنة التدقيق أ. 

مهام ومسؤوليات وإنجازات اللجنة

الوفاء  خلال  من  الإدارة  لمجلس  والمساندة  الدعم  بتقديم  اللجنة  تقوم 

بالمسؤوليات الإشرافية للمجلس المتعلّقة بعملية اعداد القوائم المالية للشركة 

ونظم الضوابط الداخلية والامتثال للقوانين واللوائح من خلال:

مراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي   

والتوصيات بشأنها.
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أو تغييرهم  التوصية لمجلس الإدارة بإعادة تعيين المدققين الخارجيين   

وتحديد الاتعاب.

الإشراف على وظيفة التدقيق الداخلي وتقييم مدى كفاية شروط الرقابة   

الداخلية المطبقة داخل الشركة، ومراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي.

مراجعة واعتماد خطة التدقيق الداخلي.  

التحقق من التزام الشركة بالقوانيين والسياسات والأنظمة واللوائح ذات   

الصلة.

متابعة أعمال مدققي الحسابات الخارجيين وفحص ملاحظاتهم على البيانات   

المالية للشركة.

القيام بأي مسؤوليات أخرى تطلب من أعضاء اللجنة في إطار القوانين   

واللوائح المعنية أو وفقاً للمهام التي تسند للجنة من قبل مجلس الإدارة 

بين الحين والآخر.

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها

تم تشكيل اللجنة في يونيو 2020 لدورة مجلس الإدارة، كما تم إعادة تشكيل 

اللجنة في يونيو 2022.

هيكل اللجنة

ضمت لجنة التدقيق كما في نهاية العام 2022 الأعضاء التالي أسمائهم:

انتصار عبد الرحيم السويدي )رئيس اللجنة(  

الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح )عضو(  

مسعود محمود جوهر حيات )عضو(  

فاروق العومي )أمين سر اللجنة(

اجتماعات اللجنة

اجتمعت لجنة التدقيق تسعة مرات خلال العام 2022.

لجنة إدارة المخاطر ب. 

 مهام ومسؤوليات وإنجازات اللجنة

تشرف اللجنة على ممارسات إدارة المخاطر وتقييمها من خلال:

إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس   

الإدارة، والتأكد من تنفيذها وتوافقها مع حجم وطبيعة أنشطة الشركة.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.  

تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد   

تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوجه القصور.

مساعدة مجلس الإدارة على تحديد وتقييم مستوى المخاطر المقبول لدى   

الشركة، والتأكد من عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى من المخاطر بعد 

اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده   

من قبل مجلس الإدارة.

التأكد من استقلالية موظفي إدارة المخاطر.  

إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة  التأكد من فهم واستيعاب موظفي   

بالشركة بالكامل.

إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة ورفعها   

إلى مجلس الإدارة.

مراجعة المسائل التي ترفع إليها من لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس   

الإدارة والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر في الشركة.

القيام بأي مسؤوليات أخرى تطلب من أعضاء اللجنة في إطار القوانين   

واللوائح المعنية أو وفقاً للمهام التي تسند للجنة من قبل مجلس الإدارة 

بين الحين والآخر.

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها

تم تشكيل اللجنة في يونيو 2020 لدورة مجلس الإدارة، كما تم إعادة تشكيل 

اللجنة في يونيو 2022.

هيكل اللجنة

ضمت لجنة إدارة المخاطر كما في نهاية العام 2022 الأعضاء التالي أسمائهم:

الشيخ عبدالله ناصر صباح الأحمد الصباح )رئيس اللجنة(  

مسعود محمود جوهر حيات )عضو(  

انتصار عبد الرحيم السويدي )عضو(  

كيتان كابور )أمين سر اللجنة(

اجتماعات اللجنة

اجتمعت لجنة إدارة المخاطر أربع مرات خلال العام 2022.

لجنة الترشيحات والمكافآت ج. 

مهام ومسؤوليات وإنجازات اللجنة

الإدارة فيما  الترشيحات والمكافآت مسؤولية مساعدة مجلس  تتولى لجنة 

الخاصة بأعضاء مجلس  بالترشيحات والمكافآت  المتعلقة  يتعلق بالمهام 

الإدارة، والإدارة التنفيذية.

وتساند المجلس في مراجعة وتطوير مستوى الكفاءات الخاصة بأعضاء مجلس 

الإدارة، والإدارة التنفيذية، وكذلك وضع أطُر منح المكافآت وضمان فاعلية تطبيقها 

وفقا لسياسة الحوافز والمكافآت المعتمدة، هذا بالإضافة إلى وضع المعايير 

الخاصة بمكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، من خلال:
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تقديم التوصيات الخاصة بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس   

الإدارة والإدارة التنفيذية.

التنفيذية  الإدارة والإدارة  وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس   

والمراجعة السنوية لمتطلبات الشركة من الكفاءات المناسبة لعضوية 

مجلس الإدارة، وتلقي طلبات الراغبين في شغل المناصب التنفيذية كما 

تقتضي الحاجة ودراسة ومراجعة تلك الطلبات.

تحديد الشرائح المختلفة للمكافآت التي سيتم منحها للموظفين مثل   

الثابتة، وشريحة المكافآت المرتبطة بالأداء، وشريحة  شريحة المكافآت 

المكافآت على شكل أسهم، وشريحة مكافآت نهاية الخدمة.

وضع توصيف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة.  

التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل.  

إعداد التقرير السنوي الخاص بالمكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة   

والإدارة التنفيذية.

القيام بأي مسؤوليات أخرى تطلب من أعضاء اللجنة في إطار القوانين   

واللوائح المعنية أو وفقاً للمهام التي تسند للجنة من قبل مجلس الإدارة 

بين الحين والآخر.

تاريخ تشكيل اللجنة ومدتها

تم تشكيل اللجنة في يونيو 2020 لدورة مجلس الإدارة، كما تم إعادة تشكيل 

اللجنة في يونيو 2022.

هيكل اللجنة

ضمت لجنة الترشيحات والمكافآت كما في نهاية العام 2022  الأعضاء التالي 

أسمائهم:

الشيخة / ادانا ناصر الصباح )رئيس اللجنة(   

انتصار عبد الرحيم الســويدي )عضو(  

مسعود محمود جوهر حيات )عضو(   

فاروق طه العومي )أمين سر اللجنة(

اجتماعات اللجنة

اجتمعت لجنة الترشيحات والمكافآت ثمانية مرات خلال العام 2022.

الآليات التي تمكن أعضاء مجلس الإدارة من الحصول على معلومات وبيانات 

دقيقة وفي الوقت المناسب

وضعت الشركة آليات فعّالة تمكن مجلس الإدارة من الحصول على معلومات 

دقيقة وفي الوقت المناسب بما يمكن الأعضاء من أداء واجباتهم والمهام 

المنوطة بهم بكفاءة وفعالية.

ويتخذ أمين سر مجلس الإدارة وأمناء سر لجان المجلس المختلفة نهجاً استباقياً 

لضمان توافر المعلومات والتقارير والتحليلات اللازمة لأعضاء المجلس واللجان 

المنبثقة منه في الوقت المناسب وبوضوح ودقة، كما قامت الشركة أيضاً بتطوير 

البنية التحتية اللازمة لتكنولوجيا المعلومات بما يتيح إعداد تقارير عالية الجودة 

ودقيقة وفي الوقت المناسب.

الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي  القاعدة 
الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية

لجنة الترشيحات والمكافآت

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت واسند إليها مسؤوليات 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، 

بالإضافة إلى وضع السياسات وبرامج الحوافز المتعلقة بالشركة وبمكافأة أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تم وضع الاستراتيجية العامة للشركة واعتمادها من قبل مجلس الإدارة وترجمتها 

في هيئة مؤشرات الأداء الرئيسية. ويتم توثيق وتعميم تلك المؤشرات الرئيسية 

الموضوعة لقياس الأداء لضمان مواءمة أنشطة الإدارة مع الاستراتيجية التي 

تطبقها الإدارة التنفيذية. كما يتم رصد مؤشرات الأداء الرئيسية وإبلاغ المجلس 

بها على أساس منتظم. هذا بالإضافة إلى تحديد المكافآت وفقاً للأداء القائم 

على تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية، والتي تشمل المعايير المالية وغير المالية.

وتهدف سياسة المكافآت التي وضعتها كامكو إنفست إلى ربط المكافآت التي 

تمنحها الشركة ومستويات المخاطر المقبولة لاستقطاب الكوادر المؤهلة 

وضمان الشفافية. وفيما يلي وصف موجز لتلك السياسات:

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أ. 

تتكون مكافآت مجلس الإدارة من أربع عناصر رئيسية:

المكافأة السنوية لعضوية مجلس الإدارة: يحق لكل عضو من أعضاء   

مجلس الإدارة الحصول على مكافأة سنوية مقابل عضويته في مجلس 

الادارة. يجب ألا يتجاوز المبلغ الإجمالي لمكافآت جميع أعضاء مجلس الإدارة 

مجتمعين 10% من صافي أرباح الشركة )بعد خصم الاهلاك والاحتياطيات 

والتوزيعات النقدية للمساهمين بما لا يقل عن 5% من رأس مال الشركة 

أو أي نسبة أعلى من ذلك وفقاً لما ينص عليه النظام الاساسي للشركة(.

بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة: يحق لأعضاء مجلس الإدارة الحصول   

على بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة عن كل جلسة يشاركون في 

حضورها.
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بدلات حضور اجتماعات اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة: يحق لأعضاء   

لجان مجلس الإدارة الحصول على بدل حضور اجتماعات اللجان المنبثقة عن 

مجلس الإدارة عن كل جلسة يشاركون في حضورها.

يجوز استثناء  المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المستقلين:   

أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، بعد الحصول على موافقة الجمعية 

العامة السنوية، في إطار الحدود القصوى المحددة للمكافآت المنصوص 

عليها في هذا القسم.

ويجب بعد ذلك الحصول على الموافقة النهائية على إجمالي قيمة مكافآت 

مجلس الإدارة )التي تتكون من المكافآت السنوية، وبدلات حضور اجتماعات 

مجلس الإدارة واجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس، والمكافأة الخاصة( 

من قبل الجمعية العامة السنوية للمساهمين، بناءً على توصية من لجنة 

الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة ووفقاً لما تمت الموافقة 

عليه من قبل مجلس الإدارة.

تقوم الشركة بتقديم الافصاحات المناسبة عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

وفقاً لما تقتضيه احكام القوانين / اللوائح المعمول بها.

سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية ب. 

تستند مكافآت الإدارة التنفيذية، والعناصر المكونة للمكافآت، والمقاييس، وتوزيع 

هذه المكافآت إلى التوصيات الصادرة عن لجنة الموارد البشرية، واعتمادها من 

قبل لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة.

تطبق الشركة فلسفة المكافأة الإجمالية مع مراعاة عنصرين رئيسيين للمكافأة 

المالية، مع ضمان تحقيق توازن مناسب بين هذين العنصرين:

المكافآت الثابتة: تشمل المكافآت الثابتة كل من الرواتب والبدلات والمزايا   

المحددة ضمن هيكل الرواتب والدرجات الوظيفية المعتمدة من مجلس 

إدارة كامكو إنفست ووفقاً للعقود المبرمة بين الشركة والموظفين.

المكافآت المتغيرة: تهدف المكافآت المتغيرة إلى تحفيز ومكافأة ذوي   

الأداء المميز على مستوى الشركة. ويتم تخصيص المكافآت المتغيرة وفقاً 

للأداء الفردي للموظف، والإدارة التي يتبع لها بالإضافة إلى أداء الشركة 

بصفة عامة وذلك باستخدام نظام تقييم الأداء الفردي. وتنقسم المكافآت 

المتغيرة إلى مكافأة نقدية سنوية، وحوافز طويلة / قصيرة الأجل في الحالات 

التي تنطبق عليها.

التوازن بين المكافآت الثابتة والمتغيرة ج. 

تحرص الشركة على توفير التوازن المناسب بين المكافآت الثابتة والمتغيرة بما 

يسمح بإمكانية خفض المكافآت المتغيرة في حال كان الأداء المالي ضعيفاً أو 

سلبياً، وتتم مراجعة المكافآت الثابتة والمتغيرة ويتم تحديدها سنوياً من قبل 

مجلس الإدارة بناء على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت.

بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

أوصت لجنة الترشيحات والمكافآت بمنح مجلس الإدارة مكافآت بقيمة 100,000 

دينار كويتي عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022. وقد قام مجلس 

الإدارة باعتماد تلك التوصيات، وسوف يتم تقديم هذا الاقتراح إلى الجمعية 

 2022 31 ديسمبر  العامة السنوية للمساهمين للسنة المالية المنتهية في 

للموافقة عليه.

وفيما يلي بيان تفصيلي بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة

5 عدد أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم )كامكو إنفست(

المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك(  

التأمين الصحي  -

المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(  

المكافآت السنوية  *100,000

مكافآت اللجان  -

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة

المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك(  

الرواتب الشهرية )الإجمالي السنوي(  -

التأمين الصحي        -

المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(  

المكافآت السنوية         -

مكافآت اللجان         -

* تخضع لموافقة الجمعية العمومية لمساهمي كامكو إنفست

بيان مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم )كامكو إنفست(

عدد المناصب التنفيذية  6

المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك.(  

الرواتب الشهرية )الإجمالي السنوي(  623,376

التأمين الصحي  15,022

بدل سفر  50,540

بدل مواصلات  24,800

نهاية الخدمة والعطلات  226,251

مكافآت ومزايا ثابتة أخرى  168,591

المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(  

المكافآت السنوية  595,790
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المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة لـ كامكو إنفست

عدد المناصب التنفيذية  2

المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك.(  

الرواتب الشهرية )الإجمالي السنوي(  -

التأمين الصحي  -

بدل سفر  -

بدل سكن  -

بدل مواصلات  -

بدل تعليم  -

بدل حضور اجتماعات مجلس الادارة  6,100

نهاية الخدمة والعطلات  -

المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(  

المكافآت السنوية  *12,000

* تخضع لموافقة الجمعية العامة لمساهمي الشركة المعنية

الانحراف عن سياسة المكافآت المعتمدة.

لم يلاحظ أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الادارة

القاعـدة الرابعـة: ضمــان نزاهــة
التقاريـر الماليـة

يتعهد مجلس إدارة كامكو إنفست للسادة المساهمين بأن البيانات المالية 

المجمعة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 قد تم اعدادها بصورة 

سليمة وعادلة، وأنها تستعرض كافة الجوانب المالية للشركة من بيانات ونتائج 

تشغيلية وتم إعدادها وفق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة من قبل هيئة 

أسواق المال.

كما تتعهد الإدارة التنفيذية لمجلس إدارة الشركة بأن البيانات المالية المجمعة 

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 قد تم اعدادها بصورة سليمة 

ونتائج  بيانات  من  للشركة  المالية  الجوانب  كافة  تستعرض  وأنها  وعادلة، 

تشغيلية وتم إعدادها وفق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة من قبل هيئة 

أسواق المال.

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة تدقيق تتكون من الكوادر البشرية ذوي الخبرات 

المتخصصة والمؤهلات العلمية والخبرة المهنية في مجال المحاسبة والتمويل. 

ولم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة خلال 

العام 2022.

بالإضافة إلى ذلك، يتمتع مراقب الحسابات الخارجي للشركة بالاستقلالية التامة 

عن الشركة ومجلس إدارتها، وتقوم لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة 

بالتأكد من استقلالية مراقب الحسابات سنوياً. كما لا يقوم مراقب الحسابات 

الخارجي بتقديم أية أعمال إضافية للشركة لا تدخل ضمن نطاق أعمال المراجعة 

والتدقيق الخارجي لأعمال الشركة.  

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة 
المخاطر والرقابة الداخلية

وحدة إدارة المخاطر

اعتمد مجلس الإدارة الهيكل التنظيمي للشركة بما يتضمن إدارة مستقلة تماماً 

لإدارة المخاطر تخضع لإشراف ورقابة لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

وتتمتع وحدة إدارة المخاطر بكامل الصلاحيات والسلطات لأداء مهامها بكفاءة 

دون منحها سلطات أو صلاحيات مالية. وقد تم ضم فريق من الكوادر المؤهلة 

من ذوي الكفاءات المهنية والقدرات الفنية المناسبة للعمل ضمن وحدة إدارة 

المخاطر.

لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الادارة

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة تختص بإدارة المخاطر تتكون من ثلاثة أعضاء 

يتمثل دورها الأساسي في اعداد ومتابعة سياسات ولوائح إدارة المخاطر وتقدير 

مستوى المخاطر لدى الشركة.

أنظمة الضبط والرقابة الداخلية المعتمدة لدى كامكو انفست

تحرص كامكو إنفست على توفير أفضل الأنظمة الخاصة بالضبط والرقابة 

الداخلية، ومن ثم تم تطبيق مبادئ الضبط الداخلي لعميلة الرقابة المزدوجة  

)Four Eyes Principles( كما يلي:

الفصل التام بين سلطات كلا من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مع الحرص   

على توافر الضوابط الملائمة.

الفصل التام للمسؤوليات لتجنب تعارض المصالح.  

الفحص والرقابة المزدوجة.  

الموافقات من عدة مستويات.  

إدارة التدقيق الداخلي 

يشمل الهيكل التنظيمي المعتمد للشركة أيضاً على إدارة تدقيق داخلي مستقلة 

تماماً تقدم تقاريرها مباشرةً إلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة. ويتم 

تعيين رئيس ادارة التدقيق الداخلي مباشرة من قبل لجنة التدقيق. وتعتمد لجنة 

التدقيق سلطات ومهام وأدوار وواجبات إدارة التدقيق الداخلي.
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القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني 
والقيم الأخلاقية

وضعت الشركة سياسة شاملة للحوكمة تعتبر الركيزة الأساسية لإطار حوكمة 

الشركة. كما تعد سياسة الحوكمة بمثابة ميثاق عمل تتبناه الشركة وتتضمن 

توجيهات واسعة النطاق لتتناول المسائل التالية:

تعاملات الأطراف ذات العلاقة - وضع آليات تحكم أعمال الإدارات الداخلية   

المختلفة لتنظيم وإدارة المعاملات التي تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات 

العلاقة على النحو المناسب

ميثاق السلوك المهني والقيم الأخلاقية - التأكيد على أهمية الحفاظ على   

سرية المعلومات وتوفير العناية المناسبة لأصول كامكو إنفست وتحمل 

المسؤولية المالية والالتزام بكافة القوانين واللوائح المعمول بها. وتحدد 

هذه التوجيهات إطار السلوك المهني المقبول لدى كامكو إنفست. تقوم 

الشركة أيضاً بتأكيد التزامها بقواعد السلوك المهني والقيم الأخلاقية. ويتم 

التعامل مع أي انتهاك لميثاق السلوك المهني والقيم الأخلاقية بحزم عن 

طريق اتخاذ إجراءات تأديبية فورية.

إدارة المعلومات الداخلية - تحظر كامكو إنفست الافشاء بالمعلومات   

الحساسة / الجوهرية التي يتم الحصول عليها في سياق العمل المعتاد 

وإساءة استخدام تلك المعلومات في أنشطة قد تؤدي إلى الاضرار بمصالح 

الشركة ونزاهة أسواق رأس المال.

الإبلاغ عن المخالفات - وضع آليات لأصحاب المصالح لتسليط الضوء على   

أي مخالفات محتملة أو مزعومة، أو أي اختراق لسياسة حوكمة الشركات، 

والجرائم المالية، والاحتيال، والسرقة، والتحرش وما إلى ذلك. كما نحرص 

على توفير آليات الحماية الكاملة دون تعرض المبلغ لأي مضايقات وضمان 

السرية التامة لهوية كافة المبلغين.

تعارض المصالح - وضع الآليات اللازمة للتأكد من أن أي تعارض في المصالح   

قد ينتج عن عمليات كامكو إنفست يتم تحديده ومناقشته وحله والكشف 

عنه بشكل مناسب. وقد تم وضع تلك الآليات للحد من المواقف التي تشكل 

تعارض في المصالح داخل كامكو إنفست والشركات التابعة والزميلة لضمان 

التعامل مع كافة حالات تعارض المصالح ومعالجتها على وجه السرعة

الفصل التام بين الإدارات الداخلية - لضمان فصل المعلومات الخاصة   

بكل إدارة من الإدارات الداخلية المختلفة للشركة والحد من مخاطر إساءة 

استخدام تلك المعلومات.

ويتم تعميم سياسة الحوكمة على جميع موظفي كامكو إنفست، ليتمكن 

انتهاك  جميع الموظفين من فهم محتوى تلك السياسة. ويتم معالجة أي 

للسياسة من خلال اتباع إجراءات مشددة وفقاً لما تقتضيه سياسات إدارة الموارد 

البشرية وقانون العمل الكويتي، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، العزل 

من الوظيفة واتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة.

والشفافية  الإفصاح  السابعة:  القاعدة 
بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

آليات الإفصاح والشفافية

تبنت الشركة السياسات والإجراءات المتعلقة بمعايير »الإفصاح والشفافية« التي 

تفصل وتحدد بوضوح متطلبات الإفصاح والمبادئ التوجيهية والمسؤوليات )بما 

في ذلك الإفصاح المالي وغير المالي والتنظيمي(. وتتطلب تلك السياسات أيضاً 

تطبيق ممارسات الإفصاح لضمان الكشف عن المعلومات الجوهرية بطريقة 

عادلة ومهنية ولتقديم معلومات وبيانات دقيقة في الوقت المناسب لأصحاب 

المصالح الداخليين والخارجيين وفقاً لمتطلبات لوائح هيئة أسواق المال. وخلال 

العام 2022، قامت كامكو إنفست بنشر الافصاحات التنظيمية المطلوبة في 

الوقت المناسب على موقع بورصة الكويت والموقع الالكتروني الرسمي للشركة. 

وتسعى الشركة نحو تحقيق التوازن فيما يتعلق بالمصالح المشروعة لأصحاب 

المصالح من خلال تحسين وتطوير أدائها بصفة مستمرة.

كما تحتفظ الشركة بسجل خاص بجميع إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية والمدراء، وهو متاح لمراجعته من قبل كافة مساهمي الشركة. ويتم 

مراجعة وتحديث هذا السجل بصفة دورية.

وحدة علاقات المستثمرين

قامت الشركة أيضاً بتأسيس وحدة علاقات المستثمرين، وهي المسؤولة عن توفير 

البيانات والتقارير للمستثمرين. وتتمتع تلك الوحدة بالاستقلالية المناسبة على 

نحو يتيح لها توفير البيانات والمعلومات والتقارير الدقيقة في الوقت المناسب. 

كما خصصت الشركة قسماً على موقعها الإلكتروني لوحدة علاقات المستثمرين 

والذي يحتوي أيضاً على معلومات الاتصال بالوحدة.

تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل 

كبير في عمليات الإفصاح

لتكنولوجيا  الأساسية  البنية  تطوير  على  مستمر  بشكل  الشركة  تعمل 

الإفصاح والتواصل مع  المعلومات للاعتماد عليها بشكل كبير في عملية 

المساهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح. وتحرص الشركة على تحديث 

للعملاء  الجوهرية  المعلومات  كافة  لعرض  بانتظام  الإلكتروني  موقعها 

والمستثمرين وأصحاب المصالح الآخرين. بالإضافة إلى ذلك، خصصت الشركة 

على موقعها الإلكتروني قسماً مخصصاً لحوكمة الشركة يتم من خلاله عرض 

كافة المعلومات والبيانات الحديثة التي قد يحتاج المساهمين والمستثمرين 

الحاليين والمحتملين الاطلاع عليها.  
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القاعــدة الثامنــة: احترام حقــوق 
المساهمين

يكفل نظام الحوكمة المطبق من قبل الشركة قيام المساهمين بممارسة 

حقوقهم الأساسية على قدر كبير من العدالة والمساواة بما يضمن المعاملة 

المتكافئة لجميع المساهمين، والحماية من انتهاك حقوقهم فضلًا عن حماية 

رؤوس أموالهم من الاستخدام السيء.  كما يتضمن النظام الأساسي للشركة 

الإجراءات والضوابط اللازمة لحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان 

العدالة والمساواة بين كافة المساهمين.

بالإضافة إلى ذلك، لدى الشركة سياسة تضمن للمساهمين القدرة على ممارسة 

حقوقهم، والتي تشمل:

قيد ملكية المساهم في الشركة في سجلاتها.  

التصرف في الأسهم بما في ذلك نقل الملكية أو تحويلها.  

الحصول على النصيب المقرر من توزيعات الأرباح.  

الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية.  

الحصول على البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها   

التشغيلية والاستثمارية بشكل منتظم وميسر.

المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت على   

قراراتها.

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.  

مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.  

مسائلة أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية.  

وقامت الشركة بإنشاء سجل خاص لدى الشركة الكويتية للمقاصة )وكالة 

المقاصة( تقيد فيه أسماء المساهمين وجنسياتهم وعدد الأسهم المملوكة لكل 

منهم. كما تحتفظ وحدة علاقات المستثمرين بنسخة من سجل المساهمين، 

بالإضافة إلى سجل حملة السندات بما يتيح اطلاعهم على تلك السجلات. وتوفر 

وحدة علاقات المستثمرين معلومات التواصل مع مسؤول الاتصال للرد على 

استفسارات المساهمين وحملة السندات. ويمكن للمساهمين الاطلاع على 

هذا السجل والتأكد من انه يتم التعامل مع البيانات الواردة في السجل المذكور 

وفقاً لأقصى درجات الحماية والسرية. وتتولى وحدة علاقات المستثمرين مهام 

الرد على استفسارات المساهمين. 

كما تقوم الشركة أيضاً بتشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في 

الاجتماعات الخاصة بالجمعيات العمومية للشركة.

آلية المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين  ■

تدُعى الجمعية العامة المساهمين للاجتماع بناء على دعوة من مجلس الإدارة 

ويتم نشر الدعوة لحضور الجمعية العامة في الصحف المحلية وعلى موقع بورصة 

الكويت والموقع الإلكتروني للشركة والتي تتضمن نوع الاجتماع وبنود جدول 

الأعمال والموقع )الفعلي أو الافتراضي( بالإضافة إلى التاريخ والوقت.

وتقوم وحدة علاقات المستثمرين وأمين سر مجلس الإدارة بالمتابعة مع شركة 

الكويتية للمقاصة والمساهمين للتأكد من اكتمال النصاب القانوني. كما 

يتم إعداد بنود جدول الأعمال وتقارير مجلس الإدارة والبيانات المالية وتوفيرها 

للمساهمين.

ومناقشة  العامة  الجمعية  اجتماعات  في  المشاركة  للمساهمين  ويحق 

الموضوعات المدرجة على جدول الأعمال وما يرتبط بها من استفسارات تتعلق 

بأوجه الأنشطة المختلفة وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة 

ومراقب الحسابات الخارجي.

 

آلية التصويت في الاجتماعات العامة للمساهمين  ■

تتيح الشركة الفرصة لكافة المساهمين أن يمارسوا حق التصويت بصفة شخصية 

أو بالإنابة دون وضع أي عوائق تؤدي إلى حظر التصويت.

القاعـدة التاسعـة: إدراك دور أصحـاب 
المصالح

تحرص كامكو إنفست على احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح وتعمل 

التعاون بينهم وبين الشركة وذلك في العديد من المجالات،  على تشجيع 

حيث تشكل إسهامات أصحاب المصالح مورداً جوهرياً لترسيخ القدرة التنافسية 

للشركة وتعزيز أدائها.  

تضمنت سياسة الحوكمة للشركة القواعد والإجراءات التي تكفل الحماية 

والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح بما في ذلك: 

التأكيد على أن التعامل بين الشركة وكافة أصحاب المصالح يتم دون أي   

تمييز أو شروط تفضيلية.

الإجراءات التي سيتم إتباعها في حالة إخلال أي من الأطراف بالتزاماته.  

آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها   

الأنظمة وتحميها العقود.

الإبلاغ عن أي انتهاكات فعلية / مزعومة أو ممارسات غير لائقة للشركة من   

خلال قنوات محددة مسبقاً.
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آليات توضح كيفية إقامة الشركة علاقات جيدة مع العملاء والموردين    

والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب   

المصالح.

تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة

تتيح الشركة لأصحاب المصالح إمكانية الحصول على المعلومات والبيانات 

المناسب  الوقت  ذات الصلة بأنشطتهم، بحيث يمكن الاعتماد عليها في 

وعلى أساس منتظم. وتنشر الشركة على موقعها الإلكتروني جميع الإعلانات 

والبيانات الصحفية للأحداث والمعلومات الهامة بشكل منتظم وعند الحاجة. 

كما قامت الشركة أيضاً بوضع الآليات والأطر المناسبة وفقاً لسياسات وإجراءات 

شكاوى العملاء والإبلاغ عن المخالفات بما يتيح لأصحاب المصالح إمكانية إبلاغ 

الشركة بأي شكاوى أو الإبلاغ عن ممارسات غير عادلة أو غير لائقة أو غير أخلاقية أو 

غير قانونية قد يتعرضون لها. 

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

قامت الشركة بوضع آليات توفر لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

فرصة الحصول على التدريب والتأهيل وحضور برامج ودورات تدريبية ذات صلة 

الإدارة لتنمية مهاراتهم  بعمل الشركة ومسؤوليات ومهام أعضاء مجلس 

وخبراتهم ومواكبة أحدث المستجدات بما يعزز قدرتهم على ممارسة المهام 

والمسؤوليات المناطة بهم على أكمل وجه.

وخلال العام، شارك أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في برامج تدريبية وورش 

العمل متعلقة بمختلف المواضيع، ومن ضمنها البرامج التالية:

1.  مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

ESG إعادة التفكير في نماذج الأعمال من منظور  .2

3.  مرونة التدقيق الداخلي في خضم التغيير الشديد

4.  الواجب الائتماني في القرن الحادي والعشرين

5.  برنامج تنمية القيادات

6.  سرعة الثقة - ورشة عمل في تنمية المهارات القيادية

كما قامت الشركة أيضاً بوضع نظم وآليات لتقييم الأداء الشامل لأعضاء مجلس 

إدارة كامكو إنفست، بالإضافة إلى تقييم أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية بشكل دوري من خلال وضع مجموعة من مؤشرات قياس الأداء 

التي ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة.

ويحرص مجلس الإدارة دائماً على التأكيد على أهمية خلق القيم المؤسسية لدى 

موظفي الشركة، من خلال وضع الآليات والإجراءات التي تساهم في تحقيق 

الأهداف الاستراتيجية للشركة، وتحسين الأداء والالتزام بالقوانين والتعليمات 

وتحسين قواعد الحوكمة. وتتضمن تلك الاليات على سبيل المثال لا الحصر 

النقاط التالية:

إعداد الميزانية السنوية ووضع خطة طويلة المدى للشركة، إلى جانب   

المراجعة المنتظمة لأداء الشركة مقابل الأهداف والميزانيات المحددة.

التوزيع السليم والواضح للسلطات بين الإدارة ولجان الإدارة واللجان المنبثقة   

عن مجلس الإدارة ومجلس إدارة الشركة.

وضع سياسات وإجراءات وممارسات الحوكمة المناسبة.  

إضفاء الطابع المؤسسي على السياسات المناسبة المتعلقة بالامتثال   

ومكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب وقانون الامتثال الضريبي 

للحسابات الخارجية ومعايير الإبلاغ المشترك، وما إلى ذلك.

إضفاء الطابع المؤسسي على الآليات المناسبة للحوكمة الداخلية من   

خلال إطار جهود الشركة لتسهيل خلق القيمة وإدارة وتعزيز الأداء بشكل 

فعال وبطريقة واعية تجاه المخاطر، حيث شكل مجلس الإدارة العديد من 

لجان الإدارة التي تضم كبار المديرين على مستوى الشركة. 

وتضمن لجان الإدارة التنفيذ الفعال لمختلف المهام الاستراتيجية والتشغيلية 

والقائمة على المخاطر. وفيما يلي ملخص لتلك اللجان:

لجنة التميز في الأعمال والتحول الاستراتيجي

تتولى اللجنة مهمة الإشراف الاستراتيجي على أداء الشركة وتسهيل سبل التعاون 

بين وحدات الأعمال المختلفة. وتقوم اللجنة بمراجعة كافة المنتجات / الخدمات / 

المعاملات الجديدة التي تقدمها كامكو إنفست قبل طرحها إلى جانب أمور اخرى.

لجنة الموجودات والمطلوبات وإدارة رأس المال

تتولى اللجنة مهمة الإشراف على إدارة المركز المالي والرسملة لكامكو إنفست.

لجنة الموارد البشرية

تقدم اللجنة نظرة عامة عن هيكل المكافآت بما في ذلك المكافآت طويلة 

الأجل وبرامج الامتيازات، لاستعراض وتوفير التوجيهات والإرشادات المتعلقة ببرامج 

الموارد البشرية لكامكو إنفست وإدارة المواهب والكفاءات وتنمية المهارات 

القيادية والمبادرات المتعلقة بتحسين بيئة العمل.
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لجنة الائتمان

تلتزم لجنة الائتمان بالعناية المهنية الواجبة، وعمليات الفحص النافي للجهالة، 

والمراجعة والإشراف على عملية إدارة مخاطر الائتمان في محفظة قروض الشركة 

حسب الصلاحيات المعتمدة من قبل مجلس إدارة كامكو إنفست.

لجنة المخصصات

تتولى لجنة المخصصات مسؤولية الموافقة على الأحكام المتعلقة بحسابات 

القروض الممنوحة واعتماد المخصصات اللازمة للهيكل الشامل لمحفظة 

القروض لضمان ادراج بيانات دقيقة تعكس إمكانية استردادها في المستقبل.

لجنة الإشراف على التكنولوجيا

تشرف هذه اللجنة على استراتيجية الشركة ومبادراتها التكنولوجية، وتشرف على 

الاستثمارات المهمة لدعم هذه الاستراتيجية جنباً إلى جنب مع الاعتبارات التشغيلية، 

والمخاطر التشغيلية، والمعلومات، ومخاطر الأمن السيبراني المرتبطة بها.

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية 
المسؤولية الاجتماعية

تعزيز القيمة المضافة من خلال الاستدامة

تحرص كامكو إنفست دائما على تحقيق التوازن بين أهداف الشركة والاعتبارات 

الأخلاقية والاجتماعية مثلما تعمل على تحقيق التوازن بين ربحية الشركة في 

الوقت الحاضر والوعد بتحقيق عوائد أعلى في المستقبل. 

2022، اتخذت كامكو إنفست العديد من الإجراءات وقامت بتنظيم  في عام 

 .)ESG( مبادرات لزيادة تعزيز مساهمتنا في العوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة

في هذا السياق، انضمت الشركة إلى مبادرة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة ، 

وهي منصة قيادة تطوعية لتطوير وتنفيذ ممارسات الأعمال المسؤولة. و اتخذت 

كامكو إنفست خطوات كبيرة نحو دمج مبادئ الاستثمار المسؤول من خلال 

تضمين الطاقة النظيفة والخضراء كجزء من تفويض صندوق كامكو للطاقة 

والبتروكيماويات والصناعات التحويلية الذي يستثمر في الطاقة والبتروكيماويات 

والصناعات التحويلية. 

بالإضافة إلى ذلك ، تواصل الشركة تطوير إستراتيجيتها الرقمية كجزء من رحلتها 

للتحول الرقمي.حيث أطلقت الشركة هذا العام المرحلة الثانية من تطبيق كامكو 

إنفست، والذي يسمح للعملاء بفتح حساب ومحفظة عن طريق الإيداع الفوري 

وبدء رحلتهم الاستثمارية مع حلولنا الاستثمارية.

 

من منظور اجتماعي ، قامت كامكو إنفست بالعديد من المبادرات بما في ذلك 

26 طالبًا / خريجًا كجزء من  افتتاح صالات الطلاب في جامعة الكويت وتدريب 

برنامج التدريب لدينا ، من بين أنشطة أخرى تستهدف الشباب. بالإضافة إلى ذلك، 

قامت كامكو إنفست بتحسين خدماتها وعروضها للعملاء ، مما أدى إلى زيادة 

رضا العملاء. وركزت الشركة جهودها على تدريب وتطوير موظفيها، مع وصول 

ساعات تدريب الموظفين إلى 1715 ساعة. بالإضافة إلى ذلك، نظمت الشركة 

عدة فعاليات للموظفين لتعزيز معنوياتهم ومشاركتهم وكذلك الاستمرار في 

بناء ثقافة داخلية وجو صحي
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أقر أنا الموقعة أدناه بصفتي عضو مجلس الإدارة المستقل لدى شركة كامكو للاستثمار ش.م.ك.ع )»كامكو إنفست« أو »الشركة«(، بأنني أتمتع بالاستقلالية على النحو 

الوارد في المادة )2-3( من الفصل الثالث من الكتاب الخامس عشر )»حوكمة الشركات«( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )7( لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق 

المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما.

وبناءً على ذلك، أقر بأنني:

لا أملك ما نسبته 5% أو أكثر من أسهم كامكو إنفست.   

ليس لدي صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفيذية في الشركة أو أي شركة من مجموعتها، أو الأطراف الرئيسية ذات   

العلاقة.

لا أتبوأ منصب عضو مجلس إدارة غير مستقل في أي شركة من مجموعتها.  

لست موظفاً في الشركة أو في أي شركة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.  

لست موظفاً لدى الأشخاص الاعتباريين الذين يملكون حصص مسيطرة في الشركة.  

تتوافر لدي المؤهلات والخبرات والمهارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشركة.  

انتصار عبد الرحيم السويدي

إقـرار عضـو
مجلس الإدارة المستقل
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البيانات المالية
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 المستقل  الحسابات  تقرير مراقب 
 ن مساهميالإلى حضرات السادة 

   ع.ش.م.ك. الاستثمارية شركة كامكو 
 

 ية المجمعة   البيانات المال تدقيق تقرير حول  
 

 الرأي  
لشركة   المجمعة  المالية  البيانات  دققنا  الاستثماريةلقد  )"الشركة"(    كامكو  معاش.م.ك.ع.  إليها  )يشار  التابعة   وشركاتها 

وبيانات الدخل والدخل الشامل والتغيرات  2022ديسمبر  31بـ"المجموعة"(، والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في 
هية بذلك التاريخ والإيضاحات حول البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك  الملكية والتدفقات النقدية المجمعة للسنة المنت  في حقوق

 حاسبية الهامة.ملخص السياسات الم
 

رأينا  المالي  ،في  المركز  عن  المادية،  النواحي  جميع  من  عادلة،  بصورة  تعبر  المرفقة  المجمعة  المالية  البيانات   ع مجمال  أن 
وعن أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة للسنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير  2022ديسمبر  31للمجموعة كما في 

 . المطبقة في دولة الكويت المتبعة من قبل بنك الكويت المركزي و دولية للتقارير الماليةال
 

 أساس الرأي  
ً   بأعمال التدقيقلقد قمنا   ير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير موضحة بمزيد من التفاصيل في تقريرنا في لمعاي  وفقا

تد  الحسابات  مراقبمسؤوليات  "  قسم اعن  المجمعةقيق  المالية  المجموعة  مست  ونحن".  لبيانات  لمقلون عن  الأخلاقيات   يثاقوفقًا 
المهنيين )بما في ذلك معايير   المجلس الدولي لمعايير الأخلاقيات المهنية للمحاسبين  الصادر عنللمحاسبين المهنيين  الدولي  المهنية  

. وإننا نعتقد أن أدلة التدقيق  طلبات الميثاقوفقا لمتالأخرى  سؤولياتنا الأخلاقية  وقد قمنا بالوفاء بم  .الاستقلالية الدولية( )"الميثاق"(
  اء رأي التدقيق.ننا من إبدم أساس يمكالتي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتقدي

 
 أمور التدقيق الرئيسية 

التدقيق الرئيسية، في حكمنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت للبيانا   الأكثر أهمية في  إن أمور    نة لسل  لمجمعةت المالية اتدقيقنا 
ً رأي لا نبدي  وحولها  رأينا  إبداء  في  و ،الحالية. وتم عرض هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل حول    منفصلاً   ا

 دقيقنا له.  ار تالأمور في إطهذه الأمور. فيما يلي تفاصيل أمور التدقيق الرئيسية وكيفية معالجتنا لكل أمر من هذه 
 

بما "،  لمجمعةتدقيق البيانات المالية ا  عنمسؤوليات مراقب الحسابات  في تقريرنا في قسم "  الموضحة  لياتنا بمسؤو  فاءبالوقمنا  لقد  
اطر ع تقييمنا لمخ اشتمل تدقيقنا على تنفيذ الإجراءات المصممة بما يتيح التعامل م  فقد  التي تتعلق بهذه الأمور. وعليه،في ذلك تلك  

نفيذها  تلك الإجراءات التي تم ت  بما في ذلك  -إن نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها  .  ة المجمعةات الماليي البيانالأخطاء المادية ف
 .المرفقة المجمعةالبيانات المالية رأي التدقيق حول  هإليتمثل الأساس الذي يستند  - ناهلمعالجة الأمور أد
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 قل ستلما ات قب الحسابتقرير مرا
 ن هميمساالإلى حضرات السادة 

 )تتمة(   ع.ش.م.ك. الاستثمارية كو كام شركة
 

 تتمة( )البيانات المالية المجمعة  تدقيق تقرير حول  
 

 )تتمة(  أمور التدقيق الرئيسية
 
 في أوراق مالية  اتتقييم الاستثمار  (أ

تم الإفصاح عن الاستثمارات في بينما    3الإيضاح  ضمن    الأوراق الماليةتم عرض سياسات المجموعة حول تقييم الاستثمارات في  
من الموجودات المالية لية  ثمارات في الأوراق الما تس. وتتكون الاحول البيانات المالية المجمعة  25الأوراق المالية ضمن الإيضاح  

الع بالقيمة  الأر المدرجة  من خلال  والموج   أوباح  ادلة  المدرجة  الخسائر  المالية  العادودات  الإ بالقيمة  من خلال  الشاملة لة  يرادات 
 .  الاخرى

 
والتقديرات بواستخدام الاة  راالإدالمجموعة في الأوراق المالية اتخاذ الأحكام من قبل    اتيتضمن تقييم استثمار صورة فتراضات 

لتقييم استثتتضمن  و.  3و  2المستويين  مصنفة ضمن  كبيرة للأدوات ال المجموعة   اتمارالأحكام الرئيسية المطبقة من قبل الإدارة 
الشركات المقارنة، من    والسعر إلى الربحية  القيمة الدفترية  ديد مضاعفات السعر إلىتح مة العادلة  القيجة بفي الأوراق المالية المدر

البيع الحديثة،   وتطبيق معدلات الخصم لضعف السيولة في بعض الحالات. المحتسبة  الموجودات  صافي قيمة  ووتحديد معاملات 
 .  الرئيسية دقيقالت فإن هذا الأمر يعتبر من أمور ،ه التقديراتذهلونتيجة 

 
من خلال مقارنة القيمة العادلة المطبقة من قبل   1لمستوى  ضمن اادلة  علالقيمة اتقييمات  ن إجراءات التدقيق، قمنا باختبار  كجزء م

بالب اليانا المجموعة  المتات  في  معلنة  لالسوحة  بالنسبة  قم3و  2ين  لمستوياضمن  تقييمات  لق.  فقد  والافتراضات ،  النماذج  بتقييم  نا 
الإدارة،   قبل  من  أعمال  البيان  واختبارالمستخدمة  في  المستخدمة  الأساسية  الإمكان،  تقييمل اات  المستقلة  ،  قدر  المصادر  مقابل 

خارجي  المتاحة  السوق    ا والبيانات  واكتمالبال  البيانات  اطارتبمدى    يمتقي  لغرضفي  ودقتهتقييم  كما ا ها  من عرض   قمنا   .  بالتحقق 
حول البيانات    25رقم    في الإفصاحات الواردة في الإيضاحالافتراضات الرئيسية وعوامل عدم التأكد المتعلقة بها بصورة ملائمة  

 المالية المجمعة.  
 
 ق ناديموعة في الصملكية المج  على 10ة ( تأثير المعيار الدولي للتقارير الماليب

استثم المجموعة  مبلدى  فيارات  ونظر  عدة  اشرة  للصندوق.  مدير  بصفتها  المجموعة  قبل  من  تدار  هذه    اً صناديق  هيكل  لتعقيد 
قا طب  عليها   ، فإن ذلك يتطلب من المجموعة أن تقوم بصورة مستمرة بتحديد مدى سيطرتها ا هخدمتها وحصة الملكية فيلصناديق وا
للل الدولي  المامعيار  هذا  10لية  لتقارير  تقييم  ويعتبر  جوهرالتأثي.  لليً ر  الماليةا  البيانات  الشاملة وطريقة عرض   المجمعة   محاسبة 

 . يق الرئيسيةقدهذا الأمر من أمور الت للمجموعة، وبالتالي، فإننا نعتبر
 

الم الصناديق  على  السيطرة  بتقييم  المتعلقة  المجموعة  سياسة  عرض  السياس  ضمن  دارةتم  بالبيانا قسم  المحاسبية  الات  مالية ت 
 المجمعة.  

 
بتحديد السيطرة على المتعلقة  سياسات وإجراءات المجموعة  تقييم  من بين أمور أخرى،    ،راءات التدقيق التي قمنا بها ت إج منضت

  أخذا في الاعتبار ل المجموعة  ن قبرة مقمنا بمراجعة تقييم المجموعة للسيطرة على الصناديق المداكما  المستثمر فيها.  ت  آ شنالم
 التعاقدية فاقياتالاتمراجعة  خلال. وقمنا بتقييم سيطرة المجموعة من 10للتقارير المالية  الدولي يارالمععروضة في  ت المشاداالإر

من  ت المتغيرة  ائداالع  لهذه الصناديق. وقمنا أيضا بمقارنة حق المجموعة فيعقد التأسيس  النظام الأساسي و  ك والقانونية بما في ذل
ال حسب  الصناديق  عليهمتوسهذه  المتعارف  الا قط ي  ف   ط  الصلةاع  ذي  قمنا  عمال  ذلك،  إلى  إضافة  مدى.  حاملي    بدراسة  حق 

   تخدام صلاحياتها على هذه الصناديق. قدرة المجموعة على اس ة كمدير للصندوق وكذلكالوحدات الآخرين في عزل المجموع
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 المستقل  بات تقرير مراقب الحسا
 ن مساهميالدة ات الساإلى حضر

 )تتمة(   ع.ك.ش.م. الاستثمارية امكو ك كةشر
 

 )تتمة( البيانات المالية المجمعة  تدقيق تقرير حول  
 

 2022 لسنة ة عورير السنوي للمجممعلومات أخرى مدرجة في التق
وي لواردة في التقرير السنالمعلومات امن    خرى"إن الإدارة هي المسؤولة عن هذه المعلومات الأخرى. يتكون قسم "المعلومات الأ

بخ 2022  لسنة لمجموعة  ل وتقرير  لاف  ،  المجمعة  المالية  إدارة   مراقبالبيانات  مجلس  تقرير  على  حصلنا  لقد  حولها.    الحسابات 
 سابات.الح  راقببعد تاريخ تقرير ممراقب الحسابات، ونتوقع الحصول على باقي أقسام التقرير السنوي تقرير  خي ، قبل تارالشركة

 
 نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.   ولن   لومات الأخرى ولمالمعغطي ة لا يالمجمعبيانات المالية ل النا حورأيإن 
 

أعلاه وتحديد ما إذا كانت  ؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى المبينة  سم فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، فإن  
تدقيق أو وجود أي أخطاء مادية بشأنها.  لنا أثناء ال إليه علمة المجمعة أو حسبما وصمالييانات الادية مع البرة مبصو  غير متوافقة

ات الأخرى ، استناداً إلى الأعمال التي قمنا بها على المعلومىرصلنا إلى وجود أي أخطاء مادية في هذه المعلومات الأخ وإذا ما تو
تاري قبل  تقوالتي حصلنا عليها  الحسا رير  خ  فإنمراقب  يتبات،  اه  تلك  إدراج  في  عين علينا  للوقائع  يستوجب  يتقريرنا.  ما  لدينا  س 

 بهذا الشأن. إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق 
 

 عن البيانات المالية المجمعة  ةمسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكم
إعد عن  المسؤولة  هي  الإدارة  وفقاً إن  عادلة  بصورة  المجمعة  المالية  البيانات  هذه  وعرض  المالية   اد  للتقارير  الدولية  للمعايير 

الأخطاء    نموعن أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات مالية مجمعة خالية  المطبقة في دولة الكويت  
 المادية سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ. 

 
ها على أساس مبدأ الاستمرارية  عداد البيانات المالية المجمعة، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة المجموعة على متابعة أعمالعند إ

مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم تعتزم    قيمع الإفصاح، متى كان ذلك مناسباً، عن الأمور المتعلقة بأساس مبدأ الاستمرارية وتطب
 موعة أو وقف أعمالها أو في حالة عدم توفر أي بديل واقعي سوى اتخاذ هذا الإجراء.  الإدارة تصفية المج 

 
 للمجموعة.  المجمعة المالية  البياناتن عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد وؤوليتحمل المس
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 المستقل  ابات سحتقرير مراقب ال
 ن مساهميالإلى حضرات السادة 

 )تتمة(   ع.ش.م.ك. الاستثمارية شركة كامكو 
 

 )تتمة( البيانات المالية المجمعة  تدقيق تقرير حول  
 

 عن تدقيق البيانات المالية المجمعة مسؤوليات مراقب الحسابات
الغش   خالية من الأخطاء المادية سواء كانت ناتجة عن  تأكيد معقول بأن البيانات المالية المجمعة ككلإن هدفنا هو الحصول على  

أكيد إلا أنه لا  ر تقرير مراقب الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التوصل إلى تأكيد معقول يمثل درجة عالية من التأو الخطأ، وإصدا
التدقي  لمعايير  وفقاً  التدقيق  عملية  أن  ايضمن  الأخطاء  باكتشاف  دائمًا  تنتهي  سوف  الدولية  تنشأ  ملق  وقد  وجودها.  حال  في  ادية 

دية إذا كان من المتوقع بصورة معقولة أن تؤثر بصورة فردية أو مجمعة على القرارات عن الغش أو الخطأ وتعتبر ما الأخطاء  
 المالية المجمعة.   للمستخدمين والتي يتم اتخاذها على أساس هذه البياناتالاقتصادية 

 
لال أعمال التدقيق. كما قمنا بما  نيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خ قيق الدولية، اتخذنا أحكامًا مهدتكجزء من التدقيق وفقاً لمعايير ال

 يلي: 
 
المادية ◄ الأخطاء  مخاطر  وتقييم  الم  تحديد  البيانات  وتنفيذ  في  ووضع  الخطأ  أو  الغش  عن  ناتجة  كانت  سواء  المجمعة  الية 

رأينا. الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتقديم أساس يمكننا من إبداء    إجراءات التدقيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك
ذل اكتشاف  مخاطر عدم  تفوق  الغش  ناتج عن  مادي  خطأ  اكتشاف  مخاطر عدم  الخطإن  الناتج عن  قد ك  الغش  إن  حيث  أ؛ 
 يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الإهمال المتعمد أو التضليل أو تجاوز الرقابة الداخلية. 

 
اهف ◄ إجراءات  التدقيق لوضع  بعملية  الصلة  ذات  الداخلية  الرقابة  أدوات  إبداء م  لغرض  ليس  ولكن  للظروف  الملائمة  لتدقيق 

 مجموعة.  الداخلية لدى ال الرأي حول فعالية أدوات الرقابة
 
ال ◄ التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات  ة المقدمة من قبل  لصتقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية 

 الإدارة. 
 
التدقيق التي حصلنا التوصل إلى مدى ملائمة استخدام الإدا ◄ إلى أدلة  والقيام، استناداً  رة لأساس مبدأ الاستمرارية المحاسبي 

حول قدرة تحديد ما إذا كان هناك عدم تأكعليها، ب د مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن أن يثير شكًا جوهرياً 
لتوصل إلى وجود عدم تأكد مادي، يجب علينا أن  مجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة ا لا

ت المالية المجمعة أو تعديل رأينا في حالة لإفصاحات ذات الصلة في البيانا نأخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقب الحسابات، ا
تقرير مراقب  جعدم ملائمة الإفصاحات. تستند نتائ التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ  الحسابات. على    تدقيقنا إلى أدلة 

مت عن  المجموعة  توقف  في  المستقبلية  الظروف  أو  الأحداث  تتسبب  قد  ذلك،  من  مبدأ  الرغم  أساس  على  أعمالها  ابعة 
 ستمرارية. الا
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 المستقل  تقرير مراقب الحسابات 
 ن مساهميالإلى حضرات السادة 

 )تتمة(   ع.ش.م.ك. الاستثمارية شركة كامكو 
 

 )تتمة( البيانات المالية المجمعة  قيق تدتقرير حول  
 

 )تتمة(  ات عن تدقيق البيانات المالية المجمعةمسؤوليات مراقب الحساب
 
المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات وتقييم ما إذا كانت   تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات ◄

 لمالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة بأسلوب يحقق العرض العادل.ات االبيان
 
ء رأي ادناسبة حول المعلومات المالية للشركات أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة لإبلحصول على أدلة تدقيق كافية وما ◄

التوج إبداء  عن  مسؤولون  ونحن  المجمعة.  المالية  البيانات  للمجموعة حول  وتنفيذها  التدقيق  عملية  على  والإشراف  يهات 
 عن رأي التدقيق.  فقطونتحمل المسؤولية 

 
مور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة لحوكمة حول عدة أإننا نتواصل مع المسؤولين عن ا

  جوهرية في أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها أثناء أعمال التدقيق. ربما في ذلك أي أوجه قصو
 

ما يختص بالاستقلالية، ونبلغهم أيضًا  قية ذات الصلة فينزود أيضًا المسؤولين عن الحوكمة ببيان يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلا
أنها من معقولة  نرى بصورة  التي  والأمور الأخرى  العلاقات  استقلاليتنا    بكافة  تؤثر على  أن  الإجراءات   إلىبالإضافة  المحتمل 

    التدابير ذات الصلة، متى كان ذلك مناسباً.  و اتمصادر التهديد المتخذة لاستبعاد
 

، نحدد تلك الأمور التي تشكل الأمور الأكثر أهمية في تدقيق البيانات بلاغ المسؤولين عن الحوكمة بها ومن خلال الأمور التي يتم إ
المجمعة  لا إنن  للسنةمالية  الرئيسية.  التدقيق  أمور  هي  تعتبر  ولذلك  الحسابات الحالية،  مراقب  تقرير  في  الأمور  هذه  نفصح عن  ا 

في أحوال نادرة جداً، عندما نتوصل إلى أن أمرا ما صاح العلني عن هذه الأمور أو،  الخاص بنا ما لم يمنع القانون أو اللوائح الإف
هذا الإفصاح تتجاوز المكاسب  ة على  في تقريرنا لأنه من المتوقع بشكل معقول أن النتائج العكسية المترتب  هيجب عدم الإفصاح عن

 العامة له. 
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 المستقل  تقرير مراقب الحسابات 
 ن ساهميمالإلى حضرات السادة 

 )تتمة(   ع.ش.م.ك. الاستثمارية شركة كامكو 
 

 خرىلأالمتطلبات القانونية والرقابية اتقرير حول 
وأن البيانات المالية منتظمة  محاسبية  بدفاتر  تحتفظ  إن الشركة  والبيانات الواردة في تقرير مجلس إدارة    في رأينا أيضاً  المجمعة 

ال المالية  البيانات  بهذه  يتعلق  فيما  في  الشركة  وارد  هو  ما  مع  متفقة  المعلومات  مجمعة  كافة  على  حصلنا  قد  وأننا  الدفاتر.  هذه 
ا المالية  ت لوالإيضاحات  البيانات  أن  كما  التدقيق،  رأيناها ضرورية لأغراض  اي  جميع  تتضمن  يتطلبها  المجمعة  التي  لمعلومات 

رقم   الشركات  له    2016لسنة    1قانون  اللاحقة  التنفيذوالتعديلات  لها   يةولائحته  اللاحقة  وعوالتعديلات  والنظام ،  التأسيس  قد 
للأصول المرعية. حسبما وصل إليه علمنا واعتقادنا لم تقع  أو  والتعديلات اللاحقة لهما،الأساسي للشركة   نه قد أجري الجرد وفقاً 

الشركات رقم   لقانون  له    2016لسنة    1مخالفات  اللاحقة  التنفيذيةوالتعديلات  لها   والتعديلات   ولائحته  التأسيس اللاحقة  لعقد  أو   ، 
مادياً    2022ديسمبر    31  المنتهية في  ، خلال السنةوالتعديلات اللاحقة لهما وللنظام الأساسي للشركة   على وجه قد يكون له تأثيراً 

 و مركزها المالي.على نشاط الشركة أ
 

والتعديلات اللاحقة له في شأن  1968لسنة  32قانون رقم لأحكام النبين أيضاً أنه خلال تدقيقنا لم يرد إلى علمنا وجود أية مخالفات 
شأن هيئة  في    2010لسنة    7ة المصرفية والتعليمات المتعلقة به أو لأحكام القانون رقم  نهالنقد وبنك الكويت المركزي وتنظيم الم

المال في    أسواق  المنتهية  السنة  خلال  به  المتعلقة  يك  2022ديسمبر    31والتعليمات  قد  وجه  ً على  ماديا تأثيراً  له  نشاط  ون  على   
 الشركة أو مركزها المالي.

 
 

 
 
 
 

  

 وليد عبدالله العصيمي
 فئة أ 68سجل مراقبي الحسابات رقم 

  إرنست ويونغ
 هم العيبان والعصيمي وشركا 

 

 
 2023 فبراير 20

 
 لكويتا
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 ة عالتابا تهاركوش .ش.م.ك.ع امكو للاستثمارك كةشر
 

 
 

 لمجمعة.ة ايلالما  اتيان لبذه اجزءاً من ه شكلت 28إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

8 
 

 

 

 المجمع خل د البيان 
   2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 
  

 
ات إيضـاح  

2022 
 دينار كويتي

    2021 
 دينار كويتي 

    

      يرادات الإ
 20,212,260 20,726,415 15  عابتأت اداإير

  العادلة من خلال بالقيمةالموجودات المالية المدرجة من جة تالنا  باحالأرصافي 
 4,762,519 550,100 16  او الخسائر الأرباح

 2,269,860 736,246 7   حصة في نتائج شركات زميلة
ً خصي ها ؤتم شراناتجة من موجودات  أرباح عاتوزيت إيرادات  32,188 15,175   بيعال رضلغ صا
 380,857 533,426   أرباحوزيعات ت إيرادات
 943,597 1,122,091   فوائد إيرادات
 (271,829) (200,197)   تحويل عملات أجنبية خسائر
 360,800 171,636   ييم العادل للعقارات الاستثماريةح من التقالرب صافي 

 610,836 729,887  إيرادات إيجار 
 789,718 115,539 17  أخرى اتإيراد 

  ──────── ──────── 
  24,500,318 30,090,806 
  ──────── ──────── 

      المصروفات 
 16,638,757 16,161,692 18  وإداريةمصروفات عمومية  

 2,132,619 2,292,957   يلتموتكاليف 
 382,963 354,219 8 ة ت الماليللموجودالائتمان المتوقعة مخصص خسائر ا

 (104,161) (112,956) 6 ، بالصافي سلفالوقروض للمخصص خسائر الائتمان المتوقعة رد 
  ──────── ──────── 
  18,695,912 19,050,178 
  ──────── ──────── 

    

 11,040,628 5,804,406  أعضاء مجلس الإدارة  فأة ومكاالضرائب  قبل  الربح 
 (98,847) (64,913)   يالعلم قدمتللالكويت سة مؤس حصة 
 (113,494) (68,098)    الزكاة

 (284,799) (171,431)   لوطنيةضريبة دعم العمالة ا
   ةدارمجلس الإ أعضاء فأةمكا 

 (100,000) (150,000) 
  ──────── ──────── 

 10,393,488 5,399,964     السنة ح  رب
  ════════ ════════ 

      ـ:الخاص ب 
 10,317,093 5,505,501    الشركة  يماهمس

 76,395 (105,537)    الحصص غير المسيطرة
  ──────── ──────── 
  5,399,964 10,393,488 
  ════════ ════════ 

 فلس  30.14    فلس  16.08 19 الشركة اصة بمساهمي فة الخخفلموا  الأساسية سهم الربحية 
  ════════ ════════ 
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 ة عالتابا تهاركوش .ش.م.ك.ع امكو للاستثمارك كةشر
 

 
 

 لمجمعة.ة ايلالما  اتيان لبذه اجزءاً من ه شكلت 28إلى  1إن الإيضاحات المرفقة من 
 

9 
 

 

 

 مجمعالمل  ل الشا خ دلبيان ا
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
         2022         2021  

ات ح اض إي       يكويت   دينار       دينار كويتي    
    

 10,393,488 5,399,964    سنة ال  ربح
  

───────── ───────── 
    

   شاملة أخرىإيرادات 
   

     حقة:الدخل المجمع في فترات لا انا إلى بي هفينة تصإعادم أو قد يت تميبنود 

 (218,177) 417,494    أجنبيةويل عملات تعديلات تح 
  

───────── ───────── 
    

      لمجمع في فترات لاحقة:االدخل  نا ى بييفها ال عادة تصنم إلن يتبنود 

 189,183 179,525 7  ةزميل كاترشلخرى لة الأالشاميرادات حصة في الإ
 934,057    - 9   عقارفائض إعادة تقييم 

ة من خلال لقيمة العادلصافي الخسائر من أدوات حقوق الملكية المدرجة با 
 (817,113) (690,569)  ى ة الأخريرادات الشاملالإ

  ───────── ───────── 
   (511,044) 306,127 
  

───────── ───────── 
    

 87,950 (93,550)   للسنة الأخرى  الشاملةالإيرادات  ائر( سلخ)اإجمالي 
  

───────── ───────── 
 10,481,438 5,306,414    الشاملة للسنةالإيرادات  إجمالي 

  
═════════ ═════════ 

    

      ـ:الخاص ب 

 10,439,632 5,494,641    ة الشرك يمساهم
 41,806 (188,227)   ة  الحصص غير المسيطر

  
───────── ───────── 

   5,306,414 10,481,438 
   

═════════ ═════════ 
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 ستثمار ش.م.ك.ع. وشركاتها التابعة لالكو امكشركة 
 

 

 ة.لمجمعا اليةالم ناتا البي هذه   منتشكل جزءاً  28ى لإ 1ن مة رفقلمات اإن الإيضاح
 

12 
 

 معالنقدية المج  بيان التدفقات
   2022سمبر دي 31في  للسنة المنتهية

 
 

ت حااضيإ  
2022 

 يدينار كويت
2021 

 دينار كويتي 
      التشغيل  أنشطة

 11,040,628 5,804,406   رةادلإلس اضاء مج فأة أعقبل الضرائب ومكا لسنة اربح 
     تعديلات لـــ:

ن موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال م  غير محققة  (أرباح)ئر  خسا 
 (2,677,907) 68,023 16  ئرسا لخ او ا الأرباح

 (2,269,860) (736,246) 7   زميلة ائج شركاتحصة في نت
 ( 380,857) (533,426)   أرباحتوزيعات  إيرادات
 (943,597) (1,122,091)   دئافو إيرادات
 271,829 200,197  بيةنأج  لاتحويل عمت خسائر
 (360,800) (171,636)  ات استثمارية قارعل لالعادم ييتقال ربحصافي 

 2,132,619 2,282,696   تكاليف تمويل
     - 10,261  الإيجار مطلوبات فائدة على 

 157,713 88,893 9 دات ومع   ممتلكات كلاهاست
     - 47,078 9 موجودات حق الاستخدام لاكهتاس

 392,088 477,965 10  فاءطإ
 382,963 354,219 8 الخسائر المتوقعة للموجودات المالية مخصص 

 (104,161) (112,956) 6 ، بالصافي وسلفقروض ل متوقعةن الئتمامخصص خسائر الارد 
 868,060 1,161,058   ينظفوملل دمةنهاية الخ  مخصص مكافأة

  ──────── ──────── 
  7,818,441 8,508,718 

      التغير في موجودات ومطلوبات التشغيل:
 (26,455) 1,572,985    قروض وسلف

 (4,324,962) 668,083   او الخسائر الأرباحخلال عادلة من الة القيمرجة بمالية مدموجودات  
 2,110,717 735,609    أخرىجودات وم
 1,518,303 ( 3,416,685)   بات أخرىولطم

  ──────── ──────── 
 7,786,321 7,378,433  العمليات  من الناتج النقد
 380,857 533,426   مستلمة أرباح اتيعتوز

 (406,916) (280,892)    دفوعةمة للموظفين ممكافأة نهاية الخد
     - (493,061)  ضرائب مدفوعة

  ──────── ──────── 
 7,760,262 7,137,906   التشغيل أنشطةالناتجة من نقدية لات التدفقا  يف ا ص

  ──────── ──────── 
    الاستثمار ةشطأن 

  شاملةال  يراداتلإايمة العادلة من خلال رجة بالقمالية مددات موجو شراء
 (1,151,890) (1,279,735)    الأخرى

 الإيرادات لخلا عادلة من لا ةجة بالقيممالية مدرموجودات  عيب نم تالمتحصلا
 1,740,492 1,311,959    الأخرى شاملةال

 (128,192) 2,235,850    ودائع( شراءسحب )  صافي
 (157,949) ( 219,699) 9   شراء ممتلكات ومعدات 

 (537,719) (255,734) 10 ات غير ملموسة  موجودشراء 
    - (25,350)  الاستثمارية  عقاراتعلى النفقات رأسمالية 

 (9,707,731) (4,163,613)    ض البيعرلغ هب فظتح كمف مصنول تدام ري غ صلأ حيازة
 9,451,111 3,460,461   صل غير متداول مصنف كمحتفظ به لغرض البيعأمن بيع  المتحصلات

 (1,579,093)    - 7 حيازة استثمار في شركات زميلة 
     - 89,181  ابعة شركات تمتحصلات من بيع  

 757,139 662,417 7   شركات زميلةفي استثمار  نم تلمسم لما  رأس /حبا رأ عاتيزتو
 1,014,749 1,086,064    فوائد مستلمة  إيرادات

  ──────── ──────── 
 (299,083) 2,901,801   الاستثمار ة أنشطمستخدمة في( )ال اتجة منن لا ديةنقات الصافي التدفق 

  ──────── ──────── 
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 ( تمة)ت عمج مال نقديةلات التدفقا  انبي
   2022سمبر دي 31في  يةتهمنالنة للس

 

 

 
ت حاضايإ  

2022 
 دينار كويتي

2021 
 دينار كويتي 

    

     التمويل  أنشطة

 5,856,914      -   مستغلةقروض 
 (7,765,172)      -   وض مسددة رق

  ة الأمشركال مساهمية الى مدفوع أرباحتوزيعات 
 (3,378,019) (20,477) 

      -     (45,867)  التأجير مطلوبات  من المبلغ أصل ءزج د ادس
 (2,133,194) (2,223,932)   وعةدفم تمويل اليفكت

 (153,891) (19,918)   عةشركة تابتصفية  /بيع نتيجةسيطرة غير الم صالحصى التوزيع 
 250,000 97,183  رة السيطون فقد تابعة د  التغيرات في ملكية شركة من  تحصلاتالم

 (207,970) (91,878)    غير المسيطرة صلى الحصا عيزوت
  

──────── ──────── 
 (4,173,790) (5,662,431)   التمويل ةطشنأدمة في ستخ ملات النقدية ا لتدفق صافي ا

  
──────── ──────── 

    

 3,287,389 4,377,276    المعادل في النقد والنقد صافي الزيادة 
 (224,093) (3,583)    ةيبنأج ت عملايل تحولات تعدي

 26,307,717 29,371,013   ايرين 1لمعادل في النقد والنقد ا
  

──────── ──────── 
  29,371,013 33,744,706 5   ديسمبر  31المعادل في  لنقد د وانقلا

  
════════ ════════ 

    
      ةنقديمعاملات غير  

 (10,720,000)      -   ةيرا استثمارات قع
 10,720,000      -  معدات  متلكات وم

      - 410,223  حق الاستخدام موجودات
      - (410,223)  مطلوبات التأجير 

  
──────── ──────── 

  -      -      
  

════════ ════════ 
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 لومات حول الشركة  عم 1
 

ها إلية )يشار  بعها التا "( وشركاتشركةلا)" .ار ش.م.ك.ع كامكو للاستثمشركة  عة لمج لملية االبيانات الما   دارصإ صريح بتم الت
البيانات   الشركةمساهمي  ل  قح ي  .2023فبراير    20  ة فيدارمجلس الإأعضاء    وفقًا لقرار  ("وعةمج الم"بـ  اً  مع تعديل هذه 

   . السنويةية العمومية جمعال المالية المجمعة في
  

شركة  هي  الشركة  تسجيلكويتي  مة مساه  إن  تم  مقفلة  بالكوة  وتأسيسها  في  ها  ً   1998تمبر  سب  28يت  ات ركالشنون  ا قل  وفقا
. إن الشركة مسجلة لدى بنك الكويت الكويت  بورصة  فية  ج روهي مد  حقة لهوالتعديلات اللا   1960  ةنسل  15م  قرية  را لتجا

 .سواق المالبة هيئة أتخضع لرقا ركة استثمار، وهي المركزي كش
 

  يعارمش  ةابعة لشرك ت  كة شر  الأم هي  لشركة إن ا  .م"()"الشركة الأيج المتحد ش.م.ب.  تابعة لبنك الخل  ركةش  يه  ةلشركإن ا
 الكويت.  ةبورصة مدرجة في وهي شرك أو "كيبكو"(  )"الشركة الأم الكبرى" . الكويت القابضة ش.م.ك.ع

 
 ريدي الب  الكويت وعنوانهـا   مدينةوليد،  لابن    دالارع خ يد، ششرق، برج الشهيقع المكتب الرئيسي المسجل للشركة في منطقة  

 . تيكوال 13149 ةفا صلا 28873. ب هو ص.
 

 هي القيام بما يلي: الشركةمن أجلها  ستأس يلتالأغراض ا
 

مخ   الاستثمار .1 مالية وصناعية    تلففي  من  ووعقار القطاعات  م  سواء  وغيرها وخدمات    راعيةزية  أبطريق    وباشر 
و  أ  ورةطة المذكة بالأنشخصصكات المتشرال  أسيسبت   ما أو القيركات القائمة  شلفي ا  مةساهلما  من خلالغير مباشر و

 .  لشركةقق ذلك لصالح ا تح تي لا عاتورشلملاك امتا
 .ستثمارلاا حفظةر ممدي .2
 .قتراضوالا الإقراض اطة في عملياتوسلا .3
 . وكيل اكتتاب .4
السلا  القروضم  ديتق .5 مراعاة أصول  مع  المللغير  فمة  منحالية  او  وضالقر  ي  استمرلمحافظة عمع  لامة الس  اريةلى 

ً طبقالمالي للشركة ز ركلمل  . زيكبنك الكويت المر عهاضي لتيا ددوح وال عدواقط والللشرو ا
والمالتعام .6 سو  ةرتاجل  الوسو  الأجنبي  العملات ق  في  دق  الثمينة  ومعادن  الكويت  الشركةحسل  ها خارج اخل  أو    اب 

 .لحساب عملائها 
وشرا .7 الالأ  بيع ء  واشركا بالخاصة  ال  يةمالوراق  الح ت  الشروة  ليالمح   كوميةلهيئات  لحساب  لحساب    كة الدولية  أو 

    .ا ئهملاع
 .جماعي ماراستث ما ظن مدير .8
 . ملائها أو لحساب عكة شر اضها لحساب الغر أيق ة لتحقمزللاولات ارات والمنقالعقا تملك  .9

 .ةالمالي الأوراق سجل في بورصةغير م يةالم أوراق وسيط .10
 يرثما است شارمست .11
 ظ أمين حف .12
 صناع سوق .13
التمويلسواء عن طري  ديرلتصوا  رادستيت الاتمويل عمليا  .14 ب  رباشالم  ق    لى ت المسحوبة عويلاالتح   لوقب  واسطةأو 

 . قصيرةلآجال  الشركة
 

 عدادأساس الإ 2.1
 

لللمجموعة    لية المجمعةالبيانات الما   إعدادتم  ي ة  المدرج   ةيلا مال  تداوج والمليتضمن قياس    تكلفة التاريخية المعدلمبدأ الوفقاً 
العادلبالق خ   ةيمة  من  لية  ما ال  والموجودات  ،رالخسائ أو    الأرباحلال  من  العادلة  بالقيمة  الشالمدرجة  الإيرادات  لة ما خلال 

للقيمة العادلة  ةالاستثماري  اتخرى والعقار لأا  الذي  بالدينار الكويتي  للمجموعة  المجمعةالبيانات المالية  . ويتم عرض  وفقاً 
 .ةكرلشل يةسيئرللة امعلا لمثي
 

 م بيان الالتزا  2.2
 

البي والمتعلقة فو  عةمج ملة الماليا  اتنا يتم إعداد  بنك الكويت المركزي  من  للتعليمات الصادرة   ةيلمؤسسات الخدمات الما ب  قاً 
مقابل لسلف(  اوض  قروال  )أيانية  الائتم  لاتلتسهيل  خسائر الائتمان المتوقعةات قياس  التعليم  لة الكويت. تتطلب هذهدوي  ف

ي أو المخصصات المطلوبة وفقا مات بنك الكويت المركزي لعتب ما تزالا 9ة ليماقارير التلل وليدلا رامعيلمحتسب وفقا للالمبلغ ا
الكو بنك  الملتعليمات  أيهمأ  يزركيت  يتبعها  وما  تأثير  على؛  من  كافة  ى  علا  وتطبيق  الصلة،  ذات  المتطلبات الإفصاحات 

ً عم  ا ليهشار إ)يدولية  لة ااسبحمال  ريي ا درة من مجلس معية الصا قارير المالة للتيلودلار  خرى للمعاييالأ "المعايير الدولية   ــب  ا
 "(. والمطبقة في دولة الكويت يزركيت المبنك الكومن قبل المتبعة رير المالية للتقا
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 ت  فصاحاوالإ  ةلمحاسبي سات ا لسيافي ا  ت االتغير 2.3
 
 ت اير فستوجديدة ومعدلة  معايير 
لأالمجمقامت   بوعة  مرة  المعتطبيق  ول  والبعض  التي  ايير  للفترات  تعديلات  ايونلساتسري  ب  أدتبي  تلة  أو  اير ين  1عد  في 
 درت ولكن لم تسر بعد.  ديلات التي صيرات أو التعتفس ال وأي من المعايير لأمبكر بالتطبيق الالمجموعة  تقم لم  .2022

 
   :ها دنأ موضحتعديل كل طبيعة وتأثير  نإ

 
 3المالية للتقارير  ي ل ود لات على المعيار التعدي –اهيمي المفالإطار  ى إل  ةمرجعي إشارة

لتجنب إصدار الأرباح أو   "دمج الأعمال"  3دأ الاعتراف بالمعيار الدولي للتقارير المالية  ناءً إلى مبعديلات استثلتا  يفتض
المحتالخسا  ائر  عن  تنشأ  والتي  الثاني"  "اليوم  في  الوالمط  تا ماز لتلا ملة  التيمحتملوبات  معيار ضمن    ستتحقق  لة    نطاق 

ال والمطالمخصص  37ي  لودالمحاسبة  اللوبا ات  والموج محتمت  المح لة  تفسيودات  أو  الدولية تملة  المعايير  تفسيرات  لجنة  ر 
  في معيار واردة  لار  ايي يتطلب الاستثناء من الكيانات تطبيق المع  ل منفصل.: الضرائب، إذا تم تكبدها بشك21للتقارير المالية  

المفاهيمي،  من الإطار  الي، بدلاً على التو  ،21  اليةالم   للتقاريرالدولية    يريا عتفسيرات الم  تفسير لجنةأو    37لدولي  حاسبة االم
  ية ماليف التعديلات أيضاً فقرة جديدة إلى المعيار الدولي للتقارير التض  اريخ الحيازة.لتحديد ما إذا كان التزام حالي قائم في ت

 يازة. لح ا خراف بها في تاري عتتملة لا تتأهل للاأن الموجودات المح ح لتوضي 3
 

للأحكامقً وف فترة  الانتقالية،    ا  بداية  بعد  تتم  التي  الأعمال  دمج  عمليات  على  أي  رجعي؛  بأثر  التعديلات  المجموعة  تطبق 
لم يكن لهذه   لمبدئي(.رة )تاريخ التطبيق ا ل ملأو تلاعديالبيانات المالية المجمعة السنوية التي تقوم فيها المجموعة بتطبيق الت

جموعة حيث لم يكن هناك موجودات محتملة أو التزامات أو مطلوبات  ة المجمعة للمات الماليان بيعلى ال   يرثأ تالتعديلات أي  
 محتملة ضمن نطاق هذه التعديلات التي نشأت خلال الفترة.

 
التع من  العديد  الأتسري  والتفسيرات  مرةلأى  خرديلات  سن  ول  المال   هنأ  لاإ  2022ة  في  البيانات  على  تأثير  لها   ة يليس 

ولكن لم تسر   تت أخرى صدرو تعديلاسيرات أفت  أور  ي يمعا   يلأ  مبكريق التطبلا ب  قم المجموعة. لم تجموعةة للممجمعال
 بعد.  

 
 بعد  ر لم تسدرة ولكن معايير صا 2.4

 
يل وايجدل ار  ي عايملا  يفيما  وصدر  يلت ات  يراوالتفس  دلةلمعدة  بعد  ت  تسر  إصدارري ا تحتى  لم  المالية  خ   ةالمجمع  البيانات 

ً متى    –يرات  والتفس  الجديدة والمعدلة  راييعملاتطبيق هذه    ةلمجموعا  وي تن  عة.جموملل عندما تصبح سارية    -  كان ذلك ممكنا
 المفعول.  

 
 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   – ة رات المحاسبيتعريف التقدي

ا  2022في فبراير  سبة الدولية  ر المحا س معاييلج م  درأص لات  تضمنت التعديحيث    8  يلودلبة ااسح ملتعديلات على معيار 
التعديلاتعريفاً   توضح  المحاسبية.  التغيراللتقديرات  بين  الاختلاف  وت  ناحية  من  المحاسبية  التقديرات  في  في ت  التغيرات 

أساليب القياس والمدخلات    المنشآتضح كيف تستخدم  ها توما أنك  .ىرأخ  ياسات المحاسبية وتصحيح الأخطاء من ناحيةالس
 ة.  حاسبيملا تارتقديال عضلو
 

في  التغيرات    وتسري على  2023يناير    1عد  السنوية التي تبدأ في أو بالمجمعة  على فترات البيانات المالية    تعديلاتتسري ال
  متيسمح بالتطبيق المبكر ما دام قد ة. فترعد بداية الأو ب دث فيتح  يت ال تغيرات في التقديرات المحاسبيةالسياسات المحاسبية وال

 قيقة. ه الح هذ نع حفصا الإ
 

معيا   –لمحاسبية  ا  ات اسالسين  عصاح  الإف على  المتعديلات  الدو ارسة  م موبيان    1الدولي    حاسبةر  للتقارير  يلالمعايير  ة 
 2الية الم

مجل معاييرأصدر  الدوليالمحا   س  فبراير  سبة  في  معيارديلات  عت  2021ة  ميابو  1  لدولياالمحاسبة    على  المعايير مارن  سة 
وذوال  "الجوهريةمات  معلوال  مكا أح إصدار  "  2المالية  للتقارير  ة  يلوالد إرشادات  فيها  يقدم  على  ي  المنشآت  لمساعدة  أمثلة 

تقديم منشآت على عدة الا سم إلىتلك التعديلات  ة. تهدفات المحاسبيياسالساحات ى إفصعلة الجوهري لمعلوماتا  أحكامطبيق ت
الاإفص السياسات  تكون  حات  التي  عن  ر  ثكأمحاسبية  استبنفعاً  سياسفي  آت  لمنشا  تبا طلمتال  دطريق  عن  تها الإفصاح 

كيفية الإرشادات حول    إضافةو  هرية"جوالحاسبية "ستها الما فصاح عن سيمتطلبات الإ  إلى  ضافةية" بالإالجوهرالمحاسبية "
   ية.سبا حماحات السياسات الفصالقرارات بشأن إ اتخاذت الجوهرية في وما معللام فهوطبيق المنشآت لمت

 
بالتطبيق  مع السما   2023يناير    1و بعد  أ  للفترات السنوية التي تبدأ في  1ولي  الدبة  محاسالار  معي  ت علىلتعديلاي اتسر ح 

لأنلمبكر. نا للتقاريمعالبيان ممارسة    التعديلات على  ظراً  الدولية  ا ايير  إلز دم إرقت  2  يةلا لمر  يق  امية بشأن تطبشادات غير 
 ليس ضرورياً.  يلاتعدتلك التريخ سريان تا، فإن سبيةلمحا سات امات السيا ومعلة على ريهوج ريف المعلومات التع
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 )تتمة(   بعد ر لم تسدرة ولكن معايير صا 2.4
 

 12اسبة الدولي  يلات على معيار المحتعد  - ة داحة والضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معامل
ستثناء الاعتراف ، والتي تضيق نطاق ا12المحاسبة الدولي رقم  على معيار    عديلاتالإدارة تس  لج م، أصدر  2021مايو    في

  تةمؤق، بحيث لم يعد ينطبق على المعاملات التي تؤدي إلى فروق ضريبية  12المبدئي بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم  
 لخصم ومتساوية. ة لقابل

 
داية ة مقارنة معروضة. بالإضافة إلى ذلك، في ببداية أول فتربعد  دث في أو  تح   يتاملات الطبيق التعديلات على المعب تيج  

والتزام  كافٍ(  ضريبي  ربح  توفر  )بشرط  المؤجلة  الضرائب  بأصل  الاعتراف  أيضًا  يجب  معروضة،  مقارنة  فترة  أقرب 
  .التكليفاتهاء ات إنتزام الو رالتأجي د خصم والضريبة المرتبطة بعقوالمؤقتة الخاضعة لل روقالف عميلج  الضرائب المؤجلة

 
 لهذه التعديلات أي تأثير جوهري على المجموعة.  كون المتوقع أن ي من ليس

 
 سبية الهامة السياسات المحا لخصم 3

 
 اس التجميع سأ

البيانات  الم  المالية  تا نا ي بلن اضمتت التابعة كما شرو  شركةلل  ةاليالمجمعة  ا مدن. تنشأ السيطرة ع2022ديسمبر    31في    كاتها 
لقدرة على ا  ثمر فيها ويكون لديها كة المسترفي الش  ا كتهرا ت متغيرة من مش داائفي ع  وق حقيكون لها  أو    وعةمج ملا  ضتتعر

جموعة على الشركة ر الميطست  دة،ا. وبصورة محدهتثمر فيكة المسرشلاى  لع رتها  سيطات من خلال  على تلك العائد  التأثير
 : عةومج ما يكون لدى الممستثمر فيها فقط عندال

 
 الة  طرسيلا المستثعلى  )أ  رمشركة  افيها  الحقوق  اامنحها  ت  التيئمة  لقا ي  الأنلقدرة  توجيه  الصلة شطلحالية على  ذات  ة 

 مر فيها(ثبالشركة المستالخاصة 
 ستثمر فيها مكة الالشر في ا هركتائدات متغيرة من مشا ع  فيالحق  أو اطرخ مرض لتعلا 
 ااتهد ئي التأثير على عا ف ا هيف رستثملما ةرة على استخدام سيطرتها على الشركقدال 

 
افترا  كلبش هناك  التح غلبية  أن  أض  عام  ممارسة  قوق  الى  تؤدي  الاالصويت  هذا  ولدعم  وسيطرة.  ظ تحتف  ا عندمفتراض، 
بأ جموالم حقلغأ  نم  لقعة  التبية  ممأو    صويت وق  الل  ةاثلحقوق  تأخذ  لمستثمشركة  فيها،  كافة ر  اعتبارها  في   المجموعة 

 ذلك: يبما ف ا ر فيهالمستثملى الشركة سيطرتها ع  لة عند تقييم مدىصالت ذا ظروفالو تالمعلوما 
 
  ها ير فكة المستثمرلآخرين في الشمع حاملي الأصوات ا ئمالترتيب التعاقدي القا 
 ى رخ الأ  ن الترتيبات التعاقديةاتجة من لق احقولا 
  وحقوق التصويت المحتملة ةلدى المجموع يتصولتاحقوق 

 
ا ف تشير إلى وجود  ت والظروا مالمعلو  كانت  إذا  فيها في حالة  المستثمر  ا على الشركةى سيطرتهتقييم مد  ةعومج لمتعيد 

واحدت  رايغت عامل  العوامكأأو    في  من  لثر  الثلاثة  الشر  دأبيطرة.  لسيل  التتجميع  تحصلكة  عندما  علىومج مال  ابعة   عة 
عطرسيال الشركةة  عندم  بعةالتا  لى  السيطرة  هذه  اسيطعة  مجموالد  قفتا  وتتوقف  الشركة  على  ورتها  إدراج لتابعة.  يتم 

واالموجود الموالإيراد  تمطلوبا لات  والمصروفات  اة  لقعتات  التابعة  حيازتهبالشركة  تم  السخلابيعها  أو    ا لتي  ي  ف  ةنل 
االبيانات   ح  نمرا  اعتبا   لمجمعةالمالية  الجموعالم  ولصتاريخ  على  سيطرة  يطرةسة  توقف  تاريخ   ىل ع  ةوعالمجم  حتى 
 لتابعة.الشركة ا
 

الأرب بسائالخ   أو  احتتعلق  من  بند  وكل  ار  غيالام    كة رشالبمساهمي    الأخرىالشاملة    تيرادالإنود  الحصص  ر والى 
ذلت ح   يطرةالمس أدى  إن  إى  رصك  فيج ع  ديلى  ا  الحصص  ز  عغير  ويتم  إج رضالند  لمسيطرة.  على  يتعد  ءارورة  لات 

لك  ياناتالب التابعة  للشركات  السياشمتت  يالمالية  ااسا ى  السيا ت  مع  المحاسبية  ويلمحا سات  للمجموعة.  اسسبية  كتتم  ة  فا بعاد 
فيالموجو والمطلوبات  و  ينب  ا مدات  المجموعة  اشركات  الاو  تا مصروفوالوالإيرادات    يةلملكحقوق  التدفقات  تعلقة لمنقدية 

دون    ملكية لشركة تابعة،الة  ر في حصغيتلان  يتم المحاسبة ع  عند التجميع.كامل  مجموعة باللاء  ضا أع  ما بينيفت  ملابالمعا 
   لكية.محقوق السيطرة، كمعاملة فقد 

 
التابعة،  مطلوبات الشو   ( ةلشهرالك  في ذ  ت )بما وداموج   تستبعد   ا كة تابعة، فإنهشر  على  فقدت المجموعة السيطرةإذا   ركة 

لأرباح أو  ا  منخسائر ضو  أ  حبا على تحقق أي أررى، كما تعمل  الأخ   قوق الملكيةح صر  ا نعويطرة،  سمال  يرغ  والحصص
 دلة. ا عيمة القي بالق أي استثمار متبقتحق ويتم الخسائر.

 
ة( ذات الأغراض الخاص  تآ المنشالتابعة )بما في ذلك    وشركاتها   ركةللش  الماليةنات  لبيا جمعة اية المل ا المات  ن البيا من  تتض

   ي:للمجموعة ههرية جوالالتابعة ركات ان الش. 2022بر مس يد 31في  ا كم
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 )تتمة(  امة سبية الهسات المحاسياال لخصم 3
 

 
 )تتمة(  اس التجميعسأ

يس أسبلد الت الأنشطة الرئيسية  كةراسم الش  
 في   حصة الملكية كما

ديسمبر 31  
   2022 2021 

      بعةا ت ت اشرك
 %72.82 %72.82 الكويت  صندوق   ةخاصال ةيكملالـدوق الكويت لفرص نص

دوق ن ص  مميزةلا صرف صندوق كامكو الخليجي لل  %90.75 %90.75 البحرين  
كشرك للاستثمارة  ا  زمرك)   امكو  اللدبي  عالمي( مالي 

استثمار رة إدا   المحدودة  %100.00 %100.00 الامارات  
 %50.86 %50.86 الكويت  صندوق   ل ا مصندوق الجازي لأسواق ال 

ت الكوي   شركة قابضة   . )مقفلة( ك ش.م.   القابضةمن المتحدة ا ضالت ة كر ش  96.00% 96.00% 
 %96.00 %99.98 الكويت  شركة قابضة   لة( مقف) . م.ك ش. قابضة ال  حدة شركة النواصي المت

 %93.23 %93.23 الكويت  خدمات وساطة  .م.ك. )مقفلة( ش اليةشركة الأولى للوساطة الم
دية السعو  خدمات مالية    وديةعسلا –را ثمتسلا ل كامكوشركة   100.00% 100.00% 
وساطة ات  خدم   )مقفلة(  . بلمي ش.م.عا ال مارلاستثبيت ا  %100.00 %100.00 البحرين  

دوق ن ص لمحدودةا OEIC  تللدخل الثاب صندوق كامكو مينا بلس  %57.57 %56.08 الامارات  
     
      ةي لماال طة وساشركة الأولى للظ بها من خلال تفح م

دن رالأ  خدمات وساطة   دن رالأ – ودة د ح الم لمي مار العا ستث الا بيت  شركة   100.00% 100.00% 
     

الملكية    لفرص ويت كلا  وقـدصنمحتفظ بها من خلال 
      الخاصة 

 %99.98 %99.98 الكويت  شركة قابضة   بضة( . )قا ش.م.ك  ابضة قل ا ة لمتحدة االشرك
     

      تابعةكات  رشكاصة تعامل خ ذات أغراض  ت آشمن
 %99.48      - الكويت  عقارات   . شركة الزاد العقارية ذ.م.م

 %99.79      - الكويت  عقارات   م.قارية ذ.م.قيا الأولى العال أفريمشركة ش
يت الكو عقارات   .م. مذ. ةيرقا علا ةدالمتح ة فيا الض كةشر  -      99.80% 

يت وك لا عقارات  . .و شش.شركة كبُر المتحدة العقارية   100.00% 100.00% 
 %100.00 %100.00 الكويت  عقارات  . ش.ش.والعقارية  بلانز يونايتدشركة 

 %100.00 %100.00 جيرسي  إدارة استثمارات     تدنجر ليمما  روا بي شركة باكا 
 %47.83 %47.83 أمريكا  خدمات استشارات   أل. سي.ل. ي أيزرأدفر وا بشركة باكاي 

 %100.00 -      جيرسي  إدارة استثمارات   ةدولمحدشركة كرنيشن مانجر ا
 %74.89 -      أمريكا  خدمات استشارات    ارات ذ.م.م.للاستشرنيشن ة كشرك

 إدارة استثمارات   ةودحدلما زتنر ارب كابيتال  ومككا ة شرك
جزر  
 %100.00 %100.00 كا ي مان 

 إدارة استثمارات   كابيتال للإدارة المحدودة  ومككا شركة 
جزر  
 %100.00 %100.00 كايمان 

 %100.00 %100.00 أمريكا  إدارة استثمارات  كان تثمرالمس بلازاي ب اتشكة رش
 %100.00 %100.00 أمريكا  إدارة استثمارات   انكلمستثمرشركة سنترستون ا

ت ارة استثمارا دإ   انك تورسفنإ لوسون لين شركة كا ري أم   100.00% 100.00% 
ت ا رما إدارة استث   ةدشركة مارتلي هولدنجز جي بي المحدو يكا أمر   100.00% 100.00% 

 %100.00 %100.00 جيرسي  إدارة استثمارات   المحدودةاينانس جي بي كة مارتلي فرش
   - %100.00 جيرسي  إدارة استثمارات  د تميل رزايفدأ ت نمستانف كامكو كةرش
ثمارات إدارة است 1925ستور ركة انفش     - %100.00 جيرسي  
    - %100.00 جيرسي  إدارة استثمارات  ور رد إنفستفا ليوب  ن أمريكا ة كر ش

     

      انك   ستثمرملبي بلازا ا  اتش ركة ش  ل لا خ ها من ب   محتفظ 
 %50.00 %50.00 أمريكا   خدمات استشارات   رات ذ.م.مشا لاستبي بلازا ل اتششركة 

     

      انك   رالمستثم   ترستون ن س  كة شر ل لا خن تفظ بها م ح م
 %50.00 %50.00 أمريكا   خدمات استشارات        . مذ.م.ارات شلاستل نوتسنترة سشرك
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 )تتمة(  هامة سبية ال ياسات المحاالس صملخ 3
 

 ( ة)تتم اس التجميعسأ
 

 رة لشهوا عمال دمج الأ
ذي  لاو  ،لوح الم  لابجموع المقملتقاس تكلفة الحيازة وفقاً    اسبية.محالة  ازقة الحي تخدام طرياسب  مالعالأة عن دمج  م المحاسبتي

بالنسبة لي الشركة المشترة فرطصص غير مسيح وقيمة أي  ة  ز ا يالعادلة في تاريخ الحة  ميلقبا ه  اسيق  يتم دمج    كل عملية اة. 
قيا ،  لما أع المجموعة  فالمسيغير    الحصصس  تختار  الشركطرة  المشي  بالقيمة  العادتراة  الحصة في صافي  سببنو  أ  لةة  ة 

الموجودات لل  قيمة  ت  ة.ارتشمال  ةكشرالمحددة  تكبدها   ةزايح ل ا  يفلا كتدرج  ضمن  عند    وميةمالعروفات  مصال  كمصروف 
 .يةرادالإو
 

اسب يف المنالتصن  دية لغرض تحدلية المقدرات الما جودات والمطلوبقييم المووم بتتق،  أعمالعندما تقوم المجموعة بحيازة  
 ً بين المشتقات   الفصل  ا هذمن  ضتي  .ةالحياز  يخرا ت  يا فمكة  ذات الصل طوظروف الاقتصادية والشرتعاقدية والالط  ولشر لوفقا
 مشتراة. ال ركةشلل ةالأصلي دوفي العق نةمضتالم

 
ت يتم  محتمل  مقابل  أي  إحويله من  إن  يتم  المشتري سوف  بقبل  العالقيدراجه  فمة  تاريادلة  الحي ي  يتمخ   قياس إعادة    ازة. لا 

 لملكية.  ق اوقح  ضمن قةح لاسوية اللتا نع سبةا ح لمنما يتم اإوبل المحتمل المصنف كحقوق ملكية قا لما
 

 9ة  المالي  للتقارير  معيار الدوليطاق الن نضم  تزام يمثل أداة مالية والذي يقعال  أو  لصالمصنف كأ   لبل المحتمقا ملايتم قياس  
ً فو  رلخسائ او ا   حالأربا مة العادلة في  يرات في القيتغالراج  ع إدة مادلقيمة العا للقً وفالمالية    تالأدوا ر  اريقتل ل  يالدول  را يعملل   قا

  للقيمة العادلة في  وفقا   9ة  ماليق المعيار الدولي للتقارير الضمن نطا   قع ي  ي لاخر الذلآالمحتمل ال  با قويتم قياس الم  .9مالية  لا
 ضمن الأرباح او الخسائر.لعادلة ا مةلقيا رات في اج التغيإدرمع عة جملمالية المالبيانات اتاريخ 

 
ً يئدمب  ةرشهال  قياسم  يت تم  لفةلتكا ب  ا مجم  ثل)التي  ازيادة  المقابل  والمبلوع  للح لمحول  المحقق  وأي    ريغ صص  غ  المسيطرة 

بها عن صافي   محتفظ  سابقة  االموجوداحصص  تم    دةدلمح ت  المقدرةوالمطلوبا   حيازتها التي  كا .  (ت  إج إذا  الما ن   مقابل لي 
الموج مقيالمن    لقأل  المحو لصافي  العادلة  تقييم  عجموالم  يدعت  ،ا زتهايح   تم  التيت  داوة  قيام  ى مدة  كا صحة  بتحديد  فة ها 

حيا   الموجودات تم  الإجر و  ا زتهالتي  بمراجعة  وتقوم  المقدرة  المطلوبات  المكافة  الم  في  دمةستخ اءات  القياس  سيتم بالغ  تي 
نتائإذا ك  .ةيازالح يخ  ار تجيلها في  تس اقيال  م لا تزال تشير إلى زيادةييالتق  ةدعا ج إانت  تي تم  لت اوداج مولا  يف لصا   ةدللعا مة 
 او الخسائر.  حا ربالربح في الأ المحول، يدرجالي المقابل ا عن إجم هتازحي

 
ت إنتالشهرة  وزيع  عند  وحدة  الإلى  واج  اتينقد  من  بعا ستم  الوح   لياتالعمد جزء  تلك  إبداخل  يتم  تبطة مر ال  ةرهالش  اجدردة، 

في هذه  ة المستبعدة  م قياس الشهربعاد. يتتسلارة عند اا لخسأو ا  حب رال  حديدتملية عند  لعل  ةعدة في القيمة الدفتريبستلمة ايلمعالب
 .إنتاج النقد حدةو  نه مظ ب حتفء المستبعدة والجزللعملية الم يم النسبيةساس الق أ ىلة عالحال

 
قياس   ً   لا معأدمج  ية  عمل  يفتمل  مح الالالتزام  يتم مبدئياً  بات  لمتطا لقفو  ل مسج غ اللحقا بالمبلا  هسمته العادلة. ويتم قيا يلق  وفقا

ً ئياً  سجل مبدغ المالمبلأو    ملةمحتودات الوالموج   ةلمت لمح المخصصات والمطلوبات ا  37اسبة الدولي  يار المح عمم  أحكا   ناقصا
 لى.عأ ا همدات أيرايلإ ا ب ترافعالاطلبات لمتقا أمكن( المدرج وف تراكم )متىالماء طفالإ

 
   ر في شركات زميلة ثما است

ملموسًا.    ا ليهرس عتما   هي شركة   لزميلةا  ةكرشلا تأثيرًا  الملموس  ل  ويتمثالمجموعة  في المش  على  درةالق  فيالتأثير  اركة 
الفيها ولكنها دون    رمستثلمكة اة للشرية والتشغيليالمالات السياسات  قرار تلك   لىع  ةكرمشتالة  سيطر الأو    ةسيطرممارسة 

 ت. ا سا يلسا
 

بائيدبتثمار مسقق الاتح   متي  ،الملكيةطريقة حقوق  ا لوفق ال  فة. ويتمللتكا  القيمة   في   ستثمار لإدراج التغيراتلال  دفتريةتعديل 
 كة الزميلة علقة بالشرازة. تدرج الشهرة المتيالح خ  تاري   را مناعتبا   لزميلةركة اوجودات الشم  في صافي  المجموعة  ةحص
 لقيمة.ااض خفان د يدية لتح دربصورة ف ا هرا بتيتم اخ أو  يتم إطفاؤها  لاو ثمارتسللا دفتريةلا ةميالقن ضم

 
ى خرالأ  ملةادات الشا رالإي في  أي تغير ة الزميلة. يسجلكر الش عمليات ة المجموعة من نتائجصح الدخل المجمع يعكس بيان 

 لتغيير مسج ا يكون هناك  مندع  ذلك،  ىلإ  إضافةة.  موعج م رى للخ الشاملة الا  من الايراداتالمستثمر فيها كجزء    كاتشرلل
التغيير وتفصح عنهفي  وم المجموعة بتسجيل حصتها  قالزميلة، تة  ركلشا  ق ملكية ورة في حقشا بم في  ذلك    نكم أ  ىمت  هذا 

 .  المجمع ملكيةوق الفي حقتغيرات بيان ال 
 
اتباسم  يت والخسائر غلأعاد  الرباح  المحققة  المعنا ير  من  بامتجة  مع حصة    ميلةزالكة  رشلاو  مجموعةال  نيلات  يتناسب  بما 
 .لةيمركة الزشفي ال ةعومج ملا
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 )تتمة(  هامة سبية ال ملخص السياسات المحا   3
 

 ة( تتم )  ر في شركات زميلة ثما است
حصةعي مجمل  أ   رض  في  المج ائخسأو    رباحالمجموعة  الدخل  بيان  في  زميلة  شركة  الافصاح ع  عمر  بند ويتم  تحت  نه 
 . يلة"ت زمنتائج شركا  يحصة ف"
 

كي لضرورة  لا  دنع  تاء تعديلاويتم إجر   وعة.ممج لل  ةعمجلمية االلما  تا ن ا بيال لنفس فترة    لةانات المالية للشركة الزمي البي  تعد
 ة. المحاسبية مع تلك الخاصة بالمجموع ساتسيا ال ىشتتما 

 
الملكية، حقوق  طريقة  تطبيق  ما   بعد  المجموعة  من  إذا    تحدد  خسا الضروكان  تسجيل  اري  الض  نخفا رة  إضافية  قفي  يمة 

المجموعة  لاستث ال  فيمار  هناكا ك  اذإ  ا م  مجمعة  مالية  اناتيبكل    يختار  يف  عةالمجمودد  ح ت  .ةيلزمشركاتها  دليل   ن 
علىوضمو فيالا  عي  الاستثمار  قيمة  في  الدليلإ ف  زميلة. شركة    نخفاض  هذا  وجد  ما  مبلغ  اب  باحتس  موعةالمج   ومتق،  ذا 
 سائر خ "  ضمن  رئا خسقق ال ح م تتيو  ةيلزمللشركة ال   ةريدفته والقيمة ال الممكن استرداد  لمبلغا   ينب  رقلف في القيمة با خفاض  الان
 ع.جمملخل االد ن بيانمض "ةليمشركة زفاض قيمة انخ 

 
لقيمي وفمتبقمار  تثاسأي  ل  ، تقوم المجموعة بقياس وتسجيلزميلةد التأثير الملموس على الشركة افق  عند درج  عادلة. يته القاً 
 ع يبلا  نلمتبقي والمتحصلات ما  رما تثللاس  ةلادمة العلقياو  سولمملد التأثير افقللشركة الزميلة عند    دفتريةال  ةالقيمن  ق بي الفر

 لمجمع. االدخل  نفي بيا 
 

 الأدوات المالية  
 منشأة أخرى.كية لملأداة حقوق م مالي أو و التزال مالي لمنشأة أأي عقد ينشأ عنه أصالأداة المالية هي 

 
   فارعت اريخ الات
التاالمت  تاريخ  يف   ا يئدبم  ةاليالم  اتوبلالاعتراف بالموجودات والمطم  يت طرفا في   ةعجموم ريخ الذي تصبح فيه الاجرة أي 

 تسليم ب لالتي تتط ات الماليةالموجودو مبيعات ت أتريا بالطريقة المعتادة: مش ة. ويتضمن ذلك المتاجرةالتعاقدية للأدا الأحكام
 .  لسوقا  في عد أو الأعراف السائدلقوالا وفق ينملزار اي الإطف جوداتالمو

 
 ت المالية  لأدوادئي لمبلا سايقلا
.  واتدالأة  إدارالمستخدم في    عماللى شروطها التعاقدية ونموذج الأمبدئي ععند الاعتراف ال  ةيمال لتمد تصنيف الأدوات اعي

ا وفقالمالية مبلأدوات  وتقاس  ً دئياً   ة ميلقا ب  ةلالمسج   ةليما لات ادات المالية والمطلوبووج الم  ةل ا ح  استثناء فيلة بعادال  ها متلقي  ا
رصدة المدينة ا المبلغ. يتم قياس الأف المعاملة من هذأو اقتطاع تكالي  ةفإضا   أو الخسائر، حيث يتم  خلال الأرباحة من  لعادلا

 لة.  عامالم وفقا لسعر
 

 احد  و مدار يوم لخسارة علىالربح أو ا
د إلى أسلوب  تنقيمة العادلة يستساب الاح ان  كو  ،ك الأداةتل ثاتحدالقيمة العادلة عند اس  عناة  دلألة  املمعال  رعتلف سيخ دما  نع

يع اقفتمد  تقييم  المدخلات  في  ط على  ا، تقالسوقمعاملات  لملحوظة  بينلمجموعة  وم  الفرق  واعاممال  سعر  بإدراج  لقيمة  لة 
الاستالعاد إيرادات  في  فيثملة  الميقال  ا هيفد  تنتس  لتيا  حالاتالتلك    ار.  النماذج  إلى  العادلة  الله  يت ة  ر غيت  لاخ دما بعض 
مدخلات دما تصبح النعالمجمع    الدخل  انبيج فقط في  عادلة مؤجلا ويدرلايمة  ملة والقين سعر المعا يكون الفرق بوظة،  ح المل

 لك الأداة.لاعتراف بتا إلغاءتم يما عندأو  ملحوظة
 

   يةمالال تا مطلوبالو الموجوداتياس فئات ق
عاقدية ط التة الموجودات والشرودارالمختص لإ  عماللأا  نموذجى  عل  ءً ا لية بنا لما  ا هتداتصنيف كافة موجوجموعة بملام  وقت

 الاتية: لفئات وفقا ل قياسه للأصل ويتم
 

 أة،المطفتكلفة لا  
 املة الأخرى  ات الشرادلإيل اخلا من ةلالقيمة العاد 
 رئ ا خسال أو حا الأرب ل لامن خ  ادلةالع القيمة  

 
الم  متي المالقياس  ا  -ت  مانا لضوا  تا ملتزاالاف  لابخ   -ية  طلوبات  العادلة  بالتكلفة  بالقيمة  أو  خلالمطفأة  أو  من  الأرباح  ل 

 العادلة. قيمة ف اليق تصنيتطبعند  الأدوات المشتقةو ة،اجررض المتفاظ بها لغم الاحتسائر عندما يتالخ 
 

الم اجموعتحدد  تصنيف  الأم ن  لىع  ءً ا بنية  ماللاودات  وج لمة  تستخدمه   لما عوذج  الموجورادلإ  الذي  ات  وسملية  ما ال  ت ادة 
 الية.  ات المالنقدية التعاقدية للموجود التدفقات
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 )تتمة(  سبية الهامة محاسياسات اللا لخصم 3
 

 )تتمة(  ت المالية دواالأ
 )تتمة(مالية ال تا مطلوبالوالموجودات اس فئات قي

 
 أة كلفة المطفجة بالتالأدوات المالية المدر

ة من  لدعا الة  يمقلا بج  درمك  صنيفهت  دملآتيين وعين ااستيفائه كلا الشرط  ي حالةفة  أ فالمط  لفةللتك  الأصل المالي وفقا   قياسيتم  
 : ئرا سخ ل الأرباح أو الخلا

 
  دية؛ وعاقالت قديةجودات لتحصيل التدفقات النبالمو الغرض منه الاحتفاظ  أعمالن نموذج صل ضمبالأ اظحتف لاا ميتأن 
   ة ئدلفا وا  غلالمب  صللأمدفوعات    ل فيى تدفقات نقدية تتمثددة إلح م  خيرتوا   في  اليملقدية للأصل االتعا   شروطالي  تؤدأن 

 لقائم.المبلغ ا ى اصل علة ئدا فلاو غالمبل لصأ راختباو لغ القائمأصل المب لىع قطف
 

 بينة أدناه.  م تفاصيل هذه الشروط إن
 

  أة.طفلما ةفلتكلا ة بمدرج  رى كأدوات ماليةلأخ ت اا والمطلوبحقة والسندات مستيتم تصنيف القروض ال
 

التكلفة ب  احتسا يتم    .ةمقياض الخفنلا  ضوتتعر  فة المطفأةا للتكل قفو  أةفطملا  ةفكللتا ب  مدرجةالة  ات الماليلأدويتم لاحقا قياس ا
طريقة معدل    أ منيتجزجزءا لا  ف التي تعتبر  اليل والتكصم او علاوة على اصدار الأموالمطفأة اخذا في الاعتبار أي خ ا
 ض قيمته. او انخفا  لهديتع وال لأصد اا عاستب ندع عخل المجمالد بياناح والخسائر في رب الأل سج ت علي.فال ئدةا فال
 

  عمالوذج الأتقييم نم
ية  لا ملا  ت ادووج ت الموعا تها لمجمإدارضل كيفية  المستوى الذي يعكس على النحو الأف  عندها  مالعأنموذج  المجموعة  دد  ح ت
ة من  لتعاقدية اقدينلاقات  دفالتى تحصيل  يقتصر علالمجموعة  دف  ن هكا   ذاإ  ما   كبذل  دويقص.  المعراض من الأغق الأتحقيل

 إمكانيةة عدم دات. وفي حالية الناتجة من بيع الموجونقدت اللتعاقدية والتدفقا ا  ةيلنقدلتدفقات ات أو تحصيل كلا من اوداالموج 
من  ية كجزء  ات المالف الموجودصنيم تيت  (،رةاج تمض الا لأغرة  ليا موجودات المالاظ بحتفم الاتي  نكأ )  نيدفن الهي متطبيق أ

المجموعة على   أعمالذج  نمو  خسائر. لا يتم تقييملارباح او  ل الأقيمة العادلة من خلاالباسها  تم قي "البيع" وي  لا معأوذج  نم
 ل:مث  عوامل ملحوظة إلى ستندة ويعمجمال ظف ا مح من اللى مستوى أعحدة ولكن على أساس كل أداة على 

 
 تفكي نداأ  يميقية  اموذء  ال  والموجودات  عماللأج  نضم  اهبتفظ  محالمالية  الأن  ال  عمالموذج  إ ورفع  موظفي تقارير  لى 

 منشأة. للة العليا دارالإ
 ال  عماللى أداء نموذج الأر ع تؤث  المخاطر التي  ة اردإية  فيكو(  لماعلأوذج انم  بها ضمن  مالية المحتفظ)والموجودات 

 إلى  فةضا تلك المخاطر؛ بالإ 
 ا  عمالالأ  يريمد  أةافمك  ةكيفي سبيل  تس)على  أن  التنلمثال  القيمإل  فأةا كمد  العى  اوج للمادلة  ة  أو  المدارة  لتدفقات  ودات 

 (.لها تحصيالتعاقدية التي تم  ةيالنقد
  وعة. لمجميم اتقي يف ةمهملا ملالعوامن بر أيضا ت المتوقع تعتمعدل التكرار وقيمة وتوقيت المبيعا 
 

"سيناريو سوأ" أو  نموذج "السيناريو الأ  هات المتوقعة بصورة معقولة دون وضعواريسين ال  إلى  لما عالأ  جنموذم  ييقيستند ت
الضغ اط حالات  في  حالة  .رلاعتبا"  التدت  في  النقديال  قاتف حقيق  بعد  بطة  المبدئي  تختلتحقق  الأصلية   التوقعات  ف عنريقة 

، ولكنها ستدرج عمالالأ  ضمن نموذجها  ظ بفحتلما  قيةبالمت  اليةلما  تف الموجوداة من تصني عوجمملار  غيت  نل  ة،مجموعلل
 مؤخراً.   مشتراةة أو الالمستحدث ات الماليةلموجودا يمالمعلومات عند تقي ههذ
 

إ ما  كذتقييم  الالتد  انتا  التعاقديةفقات  فقط  نقدية  وعات أصل  مدفو  تمثل  العودفم  را ب ختا  -  طفقائدة  فالالمبلغ  بلغ مات أصل 
 قط ف ةدئوالفا 

ب  عماللأج اموذص نخصيتتم  يما  دعن النقدية  صيغرض تح الموجودات لللاحتفاظ  التدفقات  أالتعاقديل  التدفقات ة  و تحصيل 
 غلب لما  صللأ  اتدفوعم  مالية تمثلدوات الية للأالنقدقات  لتدفإذا كانت ا  ة بتقييم ما عجموالم  قومالبيع، تدية ومن  قا ة التع النقدي

 ائدة فقط"(.  لفوا بلغالمأصل  اتعدفومراف بعت لاا )"اختبار فائدة فقطلاو
 

هذا الأ ال  ر،لاختبا غراض  "أصل  المالي عند    مبلغ"يُعرف  العادلة للأصل  المبدئيبالقيمة  يتغير    الاعتراف    مدى  لىعوقد 
 (. لقسط/الخصمء اا فطإ أوغ لبماللأصل  ثل مدفوعاتة أن يمفي حالمثال، لا لمالي )على سبيلالأصل ا عمر

 

لأموال لزمنية ل ة اقيمة في مراعاة ال وذجيورة نمسي تتمثل بصب إقراض أسا أي ترتيي  ف  ائدوفلل  يةمهر أثالأك  صرا ن عإن ال
ات العوامل ذ  م، وتراعيأحكا بيق  طتبة  وعتقوم المجم  الفائدة فقط،و  لغبمال  فوعات أصلتبار تقييم مدان. ولاخ ومخاطر الائتم

 ا الأصل. هذ عن دائفولل دلعم ة تسجيلتر وف المالي صلالأ درج بها الم ةلعمالل ثم لةالص
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 مة )تتمة( ة الهامحاسبيسياسات الملخص ال 3
 

 ة( تتم )  ية مالات الودالأ
 ()تتمة ماليةال تا مطلوبالوالموجودات فئات قياس 

النع فإلى  القيض،  ان  بلتعاقدشروط  تسمح  التي  مية  لأكثر  الادنىن  التعرض  الانكشا   الحد  التقمن  أو  للمخاطر  في ف  لب 
  لغ بملوعات أصل امثل في مدفتت  ة يداقتعة  يدقن  تدفقاتي لا تتيح  إقراض أساس  يبرتتبتبطة  ية غير المرالتعاقد  يةدقالن  اتق لتدفا

باح أو لال الأردلة من خ ي بالقيمة العا اس الأصل المالقين يتم  نبغي أت، يالحالا  مثل هذهئم فقط. وفي  ا قلغ الالمب   نع  فوائدوال
 ئر.الخسا 

 

الم ت  قط عندما ف  يفنصلتا  دةا عبإ   جموعةتقوم  نغيييتم  هذدارلإ  المخصص  عماللأا  موذجر  الة  إعادة  يذ  فنتم  يت.  تادجوموه 
ة ولم ات نادرة للغايون هذه التغييرتكقع أن  المتو  ومن  لتغيير.تالية لعة الأولى ال مج ة الملماليا  تة البيانا ترف  نبدءا م  نيفلتصا

 نة.  يير خلال السدث أي تغيح 
 

 : ات التاليةبدئي إلى الفئملف اعتراالا ة عندا الماليتهداوج موف يصنبتة مجموعتقوم ال
 

   ىالأخراملة شلادات لإيراا للاعادلة من خ بالقيمة الجة ردمالن ديال اتأدو
المجمو أدواتصنف  العة  المت  بدين  خلالا  القيمةدرجة  من  الش  لعادلة  الأ الإيرادات  في  املة  الشرطين خرى  استيفاء  حالة 

 يين:  التال
 

 م، قائلا غلبالم لص أ دة علىوالفائبلغ الم أصلتبار خ امالي ال ية للأصلروط التعاقدالش يوفتتس ان 
 وجودات الماليةالموبيع  عاقديةلتة االنقديدفقات قيق كل من التح تهدف تيس لا معأفي نموذج ة ادحتفاظ بالأيتم الا  . 

 
رباح  مع ادراج الأ  ةلعادالمة  رى بالقيخ لة الأشاملات  اديرال الإلاخ   نم  قيمة العادلةلبا   مدرجةلا  ينالد  تاوأديتم لاحقا قياس  

الناتج والخ  وخسائر وائد وارباح  ات الفرادإي   لج تسالشاملة الأخرى.    في الإيراداتلعادلة  يمة اي القرات فيغتلا   ةتيج ة ن سائر 
لة المسج  ةتراكمالم  رائسخ ال  اح اورب لأاف  الاعتراف، يعاد تصني ءا لغا وعند .عجميان الدخل المي بة فت الأجنبيتحويل العملا

 مجمع. بيان الدخل الخرى الى الأة لما شال داتى من الإيرالأخراملة االشالإيرادات  قا فيساب
 

 لة الأخرى ادلة من خلال الإيرادات الشاملعقيمة ابالجة ردحقوق الملكية المات أدو
المبدد  عن الامجموعة  لا ر  تا تخ   دق  ،ئيالاعتراف  في  راا مثستتصنيف بعض  نلعم  هسالأت  كأدلغا للإقابل    رحو غيى  ت  اوء 

مل العادلة  للقيوفقا    كيةحقوق  الشامريلإا  لخلامن  مة  تستوادات  عندما  الأخرى  تلة  طفي  الملكية  حقوق  لقبعريف  ار معيا 
المالي  32ي  الدول  حاسبةالم العرضالأدوات  بها   لا و  ة:  الاحتفاظ  ا  .ةجرتا الم  ضرغل  يتم  هذا  مثل  تحديد  على  ف  ينصلتيتم 

 .  ةدعلى ح اة دأل ك ساسأ
 

ل ج سللقيمة العادلة. وت املة الأخرى وفقا ادات الشخلال الإير  نم ةلدلعا ة ادرجة بالقيمهم مفي أس اراتالاستثم  سا حقا قيلام تي
ن  مض رضالشاملة الأخرى، وتع تااديرالإ نمضة عملات الأجنبيال ويلد أسعار تح يمة العادلة بما في ذلك بني القيرات فلتغا

المدرجة سابقا  ة  المتراكم  ئرسا خ ل اواح  ربتم تحويل الأما يكية. كلملمن حقوق ا  ءة كجزادلالعقيمة  لا ة في  اكمرتلما  راتالتغي
   الدخل المجمع.ان بي تسجيلها فيلة عند الاستبعاد، ولا يتم لمرحرباح ا الأ إلى  ادات الشاملة الأخرىفي الإير 

 
عة من  والمجم  تستفيد أن  باستثناء    تتلام الدفعا في اس  قت الح يثب  ا دمنعع  المجم  خلدلازيعات الأرباح في بيان  وتل  جيتسم  يت

تلتكلفة الأرداد جزء من  حصلات كأن يتم استمتالمثل هذه   ات الشاملة  ضمن الإيراد  احيل الأربتسجيتم    لةك الحا داة وفي 
م انخفاض  لتقيي  ىالأخرلة  ما لشا  اتلإيرادا  للاقا للقيمة العادلة من خ فوة  رج مدالم  هسأمارات في  ستثالا  خضع ت  لاو  خرى.الأ
 مة.  يقال
 

 ائر رباح أو الخسادلة من خلال الأة العالمدرجة بالقيم لملكيةحقوق اأدوات 
  و أا  ئهشرا  دنع  رأو الخسائباح  لأرل الاخ   نمدلة  لعا ة بالقيمة اية المالية كمدرج الملك  قوقت ح اوأدتصنيف  المجموعة ب  تقوم

من محفظة    جزءاً   ا تشكلندماجرة أو عتمل أنشطة المن خلا  لالأج  يرةصقح  ا بأرتحقيق  ض  رغلإصدارها بصورة رئيسية  
حالةالم  أدوات في  مدارة،  دليل    ية  وجودتوافر  ل  على  حديث  الأج قص  باحرالأتسجيل  نمط  و  ل.يرة  تسجيل  قياس  يتم 

تراف  د الاعنلك وعى ذلإة فاإضادلة. لعا ةمالي المجمع وفقا للقيملاز ركلم ا اني ب متاجرة فيض اللغرها ب فظتح الم داتالموجو
ة  فلتكفقا للات القياس وفي متطلبلي الذي يستوبتصنيف الأصل الما ء  غا غير قابل للإل  وعلى نح جموعة  الم قد تقوم    ،يالمبدئ

المطا أو  العادلة  لقفأة  الإيمة  خلال  المشا لادات  يرامن  كلأخ ة  مالي  رى  الأرباح  لاة  يملقبا ج  ردمأصل  خلال  من   وأعادلة 
 أ.  نشي طابق محاسبي قدتي عدم ة من أحوظبصورة مل دح يستبعد أو ينه أن أ من ش ذلك نكا  اإذخسائر ال
 

ال تسجيل  اليتم  في  العتغيرات  وإيرادقيمة  الفادلة  اوزيوت  دئواات  العات  بيان  في  المجمع  لأرباح  لشطبقدخل    أو   عقدلاط  ورا 
 لدفعات. ا متلااسي ف قح لما يثبت اعند

 
 والصناديق. مالية راق الوالأض عبف التصني من ةئتتضمن هذه الف
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 )تتمة( ة الهام حاسبية ملخص السياسات الم 3
 

 دل المعا  النقد والنقد
 .  لودائعق وادونصلا فينوك وبلجمع من النقد لدى االم ز الماليان المركقد المعادل في بيد والنالنق يتكون

 
ذات  ل  الاج   رةيقصلودائع  وا  قوبنوك وفي الصندد لدى القنال  ن مع  مج ملا  النقدية  التدفقاتان  بي  يف  دل ا علما  دقد والنقيتكون الن

 لدى البنوك.  ةد الحسابات المكشوفافي بعل بالص او اق أشهرة ثثلالستحقاق ات افتر
 

 إعادة تصنيف الموجودات المالية 
تقوم  ال  عادةإ ب  عةوممج ال  لا  موجوداتها  لاح ماليتصنيف  فمبدال  فاترعلال  ا قة  إلا  الظروفئي  فلتا  ةيئا ثن تسلاا  ي  تقوم  يها  ي 

 . لما عالأ وط د خطأح هاء إن وأ أو بيع  اءرشبالمجموعة 
 

 مطلوبات المالية ات واللموجودالاعتراف بااء إلغ
 م والاحكا غاء الاعتراف نتيجة التعديل الجوهري في الشروط لإ

تتحول  حدود أن  ي  ف  ما ك ح لأاو  طروحول الش  التفاوض  عادا يمدعن  ليعم  ىالقرض إل   صل المالي مثلعة الأمومج ال  عدتبتس
تسجيل   لخسائر في حدود عدمح أو االأربا عدم اعتراف بك  رقدراج الف مع إ  يدض جدقرإلى  ية  روهبصورة ج ة  دصرهذه الأ

ان  ئتملاا  رئا خس  سض قيا غرالأ  1ثاً ضمن المرحلة  حدي  ةجلمسلاض  قروصنيف الخسارة الانخفاض في القيمة بالفعل. ويتم ت
ي  المتوقعة لم  كأصمنخفض    ديدالج   ضرالق  ربعتما  مشتم  لائتمانياً  أو  الاعترمكانيإ  قييمت  عند   دث.ح سترى  عدم  أ  افة  و 

 موعة العوامل التالية: ج مى العميل، تراعي القرض إل اف بالالاعتر 
 
  تغير عملة القرض 
  سهمالأ ئصخصا انطباق إحدى 
 لطرف المقابل ر اتغي 
   لغالمب  صلأت  دفوعا م  ققتح   د تستوفي معايير اختبارعتم  ل  لةحا ال  لكي تداة فن الأإ ف  ل،يدتعلاهذا    ثلوقوع م  ةحالفي 

 قط. ائدة ففوال
 
دا ستنا . واالاستبعادى  لإيؤد    لاهذا التعديل  فإن  ،  للمبين أدناهوفقا    حد كبير  ىال  لفةختم  ةيدات نقإلى تدفقديل  التع  ذاه ؤدي  ملا  ذإ

 يل في دالتع  ئرخسا   لي، تسجل المجموعة أرباح أوصلأا  يل عفلة المعدل الفائدومة وفقا  خصلما  ةقدينلا  في التدفقاتإلى التغيير  
تسحدود   ال  ضفا نخ الا  ةرا خسجيل  عدم  جوهري ال  تعتبر  مالية،لا  لمطلوباتل   ةبسبالن  بالفعل.  قيمةفي  التعديل  أن  مجموعة 

لالتزام  ية للصلا اة  فتريوالقيمة الد  المخصومة  لةعدملاية  لالحالقيمة اين  ق بأدى الى وجود فر  وإذانوعية  مل  عواد الى  استنا 
 نوعية.  امل الى عو يمقيالت دنتيسلية ت الما وجودامبة للبالنس %.10 نم أكثرالمالي أو 

 
  المالية تادوج المو

مالية مماثلة أو ما ينطبق  ء من مجموعة مجز  الي أوم  لأص  نزء مو ج أصل مالي )أعتراف باء الايتم إلغ يه لعوجودات 
  في لي  ا ملا  للأص ا بلاعتراف  ا  ةموعمج الي  تلغ  كما   .المالي  الأصلمن  ات النقدية  فق تدلام  ستلاوق في اقح تنتهي ال  دما ذلك( عن

المالي،  ا ح  الأصل  تحويل  المراالاعتلغاء  إلى  إل  يوح التهذا    هل ؤيولة  قامت  بجموف.  اا  لويح تعة  فقطلما لأصل  في    لي 
 الات الاتية: الح

 
  أومالي، ل الية من الأصقدلن ا اتتدفقلام التاسدية في لتعاقل حقوقها ايوقامت المجموعة بتح  
  التدفقا تت  كنول  ةيدقلنا  قاتتدف ا في الهبحقوق  موعةلمج ظ اتفتح با قلنا  تحمل التزام بدفع   إلى مادي  ر  تأخيدون  مل  ا لكدية 

 .ع"لدفبض واقالب "يتب تروج مبآخر  طرف
 

الا  ملاتسية لالتعاقداق  حقوجموعة بالوجبها المبمظ  والدفع هي معاملات تحتف  ات القبضإن ترتيب ة من الأصل نقديلتدفقات 
في ائيين"( ن النهيمللمست)"ا  كثرأو شأة امنى ال  ديةقدي بدفع التدفقات النقا تعم ازت لال  تتحم لكنسي"(، وا ل الأسص )"الأ لماليا

 ث: ط الثلاشروال افةك ءفا يتة اسحال
 
 اليل ال الى المسلغ  مبا س لدى المجموعة التزام بدفع  سي، الأصل الأسا   ئة منبالغ مكافم  يلص ح ت  يتم  ما لم  ييننهائتلمين 

مقدما الدفعء  ستثنا ا ب قت  اا  لكامتري  الت و  لج لا صيرة  الاسترداد  بحق  ازائد   ترضالمق  غلبملال  تبط  قة ستح الم  ائدةلف ا 
 ية.  سوقبمعدلات  

 هائيينين النمستلمان للالأصل الأساسي الا في صورة ضمة بيع او رهن موعن للمج مكي لا . 
 اتقو بتمجموعلم  نقي  أ  ليحوة  تتدفقات  بتحصيلها دية  المة  نياب  قوم  دون  النه  نستلميعن  الى  ضا إ  ي.ادم  يرخ أ تائيين  فة 

يحق لا  اسإ  ةعومج لمل  ذلك،  هذثتعادة  التدمار  اله  باستثفقات  ا ارا ثمتسالا  ناءنقدية  في  المعلنقت  والنقد  والفائدة  د  ادل 
 النهائيين.  تلمينالى المس وبطل ملا  حويلخ التيتارلتحصيل ويخ اتار ما بين الفترة المكتسبة خلال



التقرير السنوي 2022

 ة التابعا اتهكشرو ع.ش.م.ك. تثمارسلاو لكمكاركة ش
 

  ة المجمعةيلالما ياناتبإيضاحات حول ال
 2022ر بيسمد  31 في يةتهنلمة انوللس يف كما 
 

 

23 
 

 ( )تتمةة الهام حاسبية ملخص السياسات الم 3
 
 المالية )تتمة( وات لأدا

 ( ةتم)ت المالية تادوج المو
 ية: تالات لاحا ال فيللاستبعاد تؤهل  تحويلية العملن إ
 
 و  أ صل،ملكية الأل مةالها  يا لمزار واخاطمالفة كا  لويح تبالمجموعة تقوم  ان 
 صل. الأعلى طرة السي فقدتكن الأصل ول لمزايا الهامة لملكية حتفاظ بكافة المخاطر وااو الا ة بتحويلعومج ملا موقت لا 

 
خر  ف آرط  مل الىا لكبا   للمحول اليه على بيع الأصل  ةيعمللا  ةدرتوافر الق  حالة  يقط فيطرة فلسا  فقد   م ت  جموعة انهتعتبر الم

 لتحويل. ة على اد إضافيويق يأ رضف ندو ةلقدره اممارسة هذ ع ملاقة عي ير ذغ
 
صل،  على الأ  ةسيطرلال واحتفظت بامة لملكية الأصالهايا  المزطر وا المخفة  حتفاظ بكاذا لم تقم المجموعة بتحويل او الاإ
  م تزالالاأيضا  جموعة  جل المست  الة،الح   هذه  فيطرة، ويلسا  يما يعكس استمرار المجموعة فب  فقط  صللأ ا بالاعتراف  ستمر  ي
الم  متي  .صلةالي  ذ الأصل  أساسقياس  على  به  المرتبط  والالتزام  الحق  حول  والالتيعكس  اامزوق  الات  بهحتفظتي  ا ت 
اعندما  لمجموعة.  ا شكلتالمس  ةلسيطرتأخذ  ا  ضمان  مرة  المحوعلى  الدفت   سا قي  متي  ل،لأصل  بالقيمة  السيطرة   ة يرمدى 
 ما أقل.موعة سداده أيه ج ملا ىعل  نيعيت دذي قال مقابلبلغ القصى لمالألحد أو اصل للأصلية لأا
 

 لمستمرةطرة ا يسيتم قياس الالأصل المحول،    لىا( عليهم)او ك  شترىموار مكتتب  عندما تأخذ السيطرة المستمرة شكل خي
 ، ةلعادلا  بالقيمةقاس  الم  لصللأب  تتلمكاء ارالشخيار    لةحا  يفادها عند إعادة الشراء. وسدعة  ومج مالتي يجب على  مة البالقي

 قل.اهما اية الخيار المحول وسعر ممارس للأصلمحدد بالقيمة العادلة رة المنشأة سيط را رماستن فإ 
 

 المالية ت لوبا المط
،  ائرالخس  أو  رباحلأا  للاخ رجة بالقيمة العادلة من  مدة  مالي  تا وبالمبدئي كمطل  رافعت الا  لية عندالما   المطلوباتنيف  يتم تص

 كلما كان ذلك مناسبا.   -فعالة  تحوطلة ي معامف تحوطت ا ودأ كة فصنت ما قشتو م أ نئنيف أو داروض وسلو قأ
 

مبالماليبات  لوالمطكافة  تسجل   العادلة،ب  دئيا ة  بع  القيمة  المالتكا   دبالصافي  روض ق اللة  ا ح  يف   بالمعاملة  مباشرةتعلقة  ليف 
 والسلف والدائنين.  

 
 . ىخرلأا اتبوطلملوك وابنحق إلى الستوعة الملية للمجملوبات المامطن التتضم

 
 كما يلي: ةباتها الماليف وقياس مطلوعة تصنيالمجمو تحدد

 
 ت ادنسو قروض

  لي.عفدة الائل الفة معدقبالتكلفة المطفأة باستخدام طري دةفائ للتي تحمالقروض ا سا يق ا ي، يتم لاحق الاعتراف المبدئ دعب
 

  أخرى مطلوبات
من    اتيرر بها فوم يصدسواء صدر أو ل  ستلمة، دمات مخ ع أو  ائبض  ءقا بل لوعة في المستقعن المبالغ المدف  يتم قيد المطلوبات

 .دورقبل الم
 

 ات المالية عتراف بالمطلوب لاا معد
ه. تهاء صلاحية استحقاقأو انأو إلغاؤه  ات  ب والمطلب  مرتبطزام الالي عندما يتم الإعفاء من الالتم  زامت لتراف با عغاء الاإل  ميت

  ي ل حا لا  يال لالتزام الموط اتعديل شرأو ب  لفة بشكل كبير،وط مخترض بشرقس المنفن  م  خري بآ ام مالي حالعند استبدال التز
فرق ال  جر، ويديدام جدبالتز  تراف بالالتزام الأصلي واعترافلاعء اا غإلديل كعل أو التيدبتلامعاملة هذا  ل جوهري، يتم  بشك

 بيان الدخل المجمع. دفترية ذات الصلة فييم الفي الق
 

 يةالملا دواتمقاصة الأ
 ككان هنا   اذإ  عمالمالي المج بيان المركز    في  غلبملا  يف صا الية ويدرج  الم  لمطلوباتية والموجودات المالبين ا  لمقاصةاتتم  

ق منوانحق  المحقق  لزمي  المبالغ  لمقاصة  وتوج حاليًا  نية ة  الصافى  لع  لسدادا  د  أو  أساس  وتس ي  الموجودات  وية  تحقيق 
  واحد. المطلوبات في آن

 
 ل ادلة من خلابالقيمة الع  او  ةأ فطملاة  فلكبالت  -ماليةت الوالضمانا قروض  ف التزامات البخلا  –  المالية  وباتطللما  اسقيم  يت
 القيمة العادلة.   تصنيفيتم تطبيق أو  ة مشتق  اتكأدو جرة اوون مصنفة كمحتفظ بها لغرض المتا تكا مدنر عخسائ لباح او ارلأا
 

 قه.ا قح تسا  يةح لاأو انتهاء صاؤه  ت أو إلغطلوبا المرتبط بالم  لالتزاماء من اف الإعم  يت  ا دمي عنيتم إلغاء الاعتراف بالتزام مال
لحالي  ي ال ا م المزاالالتشروط    وط مختلفة بشكل كبير، أو بتعديل شرب   ضرقالمنفس    بآخر من  يلاح   يالتزام مال  عند استبدال

الفرق يدرج  لتزام جديد، وتراف با صلي واعم الأزالت لابا راف  إلغاء الاعتلتبديل أو التعديل كي، يتم معاملة هذا اجوهر  بشكل
 مجمع.يان الدخل الفي ب ةلصلات اذ يم الدفتريةالق في
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 تتمة( امة ) اله ية سب لمحاا لسياسات ا خصمل 3
 

 ة( الأدوات المالية )تتم 
 ة( )تتم المالية طلوباتمال

 ية  لدات الماجوة الموم يق ضاانخف
  ةقعتوملا انتمنظرة عامة على مبادئ خسائر الائ

خ وعجمملا  تسجل الائتما ة مخصص  والسائر  لقروض  لكافة  المتوقعة  الموجودن  فالأخمالية  ات  الرى  المسجلة  غدين  ي  ير 
هذا في    ا ليهشار الية والماملا  توعقود الضمانا لقروض  امات اتزال   بانج  ىلا لخسائر،  و ا ح اا ل الأربمن خلابالقيمة العادلة  

 .  9الية ر المالقيمة وفقا للمعيار الدولي للتقاري فاضكية لانخ ملال قوقات ح دوأض عرتتلا  ".القسم بــ "الادوات المالية 
 
خسائر  اائر  خس  صمخص  تندسي إلى  المتوقعة  التيالائتلائتمان  أن  الممن    مان  الأى  مد  ىعلأ  شنتتوقع  )خ عمر  سائر صل 

لحالة، ه اث وفي هذداتح سلاامنذ  ن  ا تمئلا ار  اطمخ ة( ما لم يطرأ ازدياد ملحوظ في  لأداا مر  مدى عقعة على  وتمال  الائتمان
)خسائر الائتمان المتوقعةرر شهي عشاثن  مدى   عة علىلمتوقمان ايستند المخصص إلى خسائر الائت   عشر   مدى اثنيعلى    اً 

هي جزرهش  ر شمدى الاثني ع  عة علىالمتوق  نا متئلاا  رئا راً(. خسشه   اةدئتمان المتوقعة على مدى عمر الأر الائخسا ء من  اً 
عشر شهراً بعد    ياثن  فترةلال  رأ خ أن تط  محتملمن الأحداث التعثر للأداة المالية والتي    من  الناتجةئر  خسا لا  تلك  ثلمي  ذيلاو

البيان  التاريخ  الا ئتمر الااة وخسائدلأا  ر عة على مدى عمالمتوقئتمان  لاا  رئسا خ   ن م  تحتسب كل ة.  جمعممالية الات  متوقعة  ن 
 لية.الما  المحفظة ذات الصلة المتعلقة بالأدواتعة حسب طبيمع مج  وأ فرديس ا أسى لعا إم على مدى الاثني عشر شهراً 

 
المتوقعة.  تمان  ر الائائخس  اب ستح اي  المبسط فهج  لمناعة تطبق  لمجمويين وموجودات العقود، فإن ارالتجا نين  لمديبة لبالنس
إلى خسائر ا  ر استنادائخس  صصخ جل متس  لكذ  نم  لاً بدرات في مخاطر الائتمان ولكنها  يغالت  عةالمجمولا تتبع    ،يلاتوبال

مدى   على  المتوقعة  االائتمان  تا   لأداةعمر  بريخ  في  ماليانا كل  المجموعةيت  حددت  كما  مجمعة.  مخصصا مصفو  ة   تفة 
خ تنا اس إلى  بالتاري   ةعوممج لا   ةبردا  الائتمانخية  بمعت  مع  خسائر  يتنا ديلها  باللامع    سبا  المرتبطة  المستقبلية   ين ينمدعوامل 
 .يةدا صت الاقة ئبيالو
 

حوظ إذا كان هناك ازدياد ملة لما  ة مجمعاليبيانات مة كل فترة  نهاي  يم فييء تقعلى إجرا  قومة تاسسي  دابإعدمجموعة  قامت ال
للأداة الالا   اطرفي مخ  ا  ماليةئتمان  ى ي تقع على مدتل اعثر  الت  خاطرلتغير في م طريق مراعاة اعن    بدئيف الملاعترا منذ 
  2حلة  لمروا  1ة  حلمرا ضمن القروضهجميع  تعة بالمجمو  موه، تقعلاأ  ءار اً إلى الإج واستناد  ة.ليا ملا  ةادلأان  مي  قتبلما  العمر

 دناه:مبين أ و ا هكم ةتمانيا الائقيمته تنخفضلمستحدثة والتي او اة أة المشتراوالموجودات المالي 3المرحلة و
 
ن  يبجودات  موالل  قت. وتنالسلفتوقعة للقروض ولمان  تما ئلا ار  ئ اس خسا احل لقية من ثلاث مرنوكة مطريق  ةلمجموعطبق ات

  .يئلمبدف امنذ الاعترا نية الجودة الائتماإلى التغير في  اً ادلية استنالتا ثلاثةلحل االمرا 
 

 شهراً  12 مدارعلى  متوقعةمان الئتخسائر الا :1المرحلة 
للانكش البالنسبة  لاافات  ملح   طبتتر  تي  مبازدياد  في  ا وظ  المبدئي،لااذ  من  نا متئلاخاطر  ئر سا خ   ءزج  تسجيليتم    عتراف 

  التالية. عشر شهراً  نيثلاا فترةل داث تعثر خلاوع أح باحتمالية وق لية والمرتبطةا مالة مر الأدامدى ععلى  ةتوقعمان المتئالا
 

 نية ا متئلاالقيمة اض في االتعرض للانخف  ندو –داة عمر الأمدار  ن المتوقعة علىئتما الا خسائر :2لة المرح
للانكشافاتلنا ب بت  تيال  ةتمانيالائ  سبة  مخاف  حوظمل  ديادزارتبط  الاي  منذطر  المبدئيعتالا  ئتمان  ا  راف  دون  لتعرض  ولكن 
 لمالية.عمر الأداة ا مدى على توقعةان المالائتمتسجيل خسائر نية، يتم مائتلاايمة القلانخفاض في ل

 
 مانية تئمة الاقيال يف نخفاضض للافي حالة التعر – ةداالأ رمعر اعلى مدمتوقعة الائتمان ال رئا خس :3لة المرح

دية ت النقعلى التدفقا   أثير سلبيت  ذي   رثو أكث أالة وقوع حدالائتمانية في ح مة  لقيفضة في امنخ ة كموجودات الماليلييم اقم تتي
إنالمقلية  مستقبال ال  درة للأصل.  يهذا  افن  الىستند  تقييم  المعايير  معلواردة  س  وبالت39دولي  ال  بةاسمح ال  اريضمن  ل،  م الي 

 دة.المخصصات المحد ابتسعة في اح لمجموجية اهى منكبير عل لير بشكغيت أي أيطر
 

 ةعقوالمتان سائر الائتمتحديد مرحلة خ 
ً أية  جموعم المة، تقوة مجمعيبيانات مال  في تاريخ كل ذ نمانية مالائت  في المخاطروظ  ملح   دازديا هناك    ن بتقييم ما إذا كا ضا

من تارعي امتبقوقع الالمت  العمر   رمداثت على  دح ثر التي  تعال  مخاطر  مقارنة  بدئي من خلالالمف  تراعلاا يخ البيانات تباراً 
ة  لمد  دالسدامتأخرة  لمالية  ة الموجودات اكاف  ر أناعتباويتم    مبدئي.الاعتراف ال  في تاريخ  ثرتعلا  خاطرع مة المجمعة ملماليا

لم   تى وإنح   2ة  لمرحلا  إلىتحويلها    دئي ويتممبال  عترافمنذ الا   ر الائتمانيةخاط لمفي ا  ظولح مازدياد  ي على  يوم تنطو   30
 نية. ما ئتلا ااطر لمخملحوظ في ا زديادرى تشير إلى ا المعايير الأخ  تكن
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 )تتمة(  الهامة اسبية لمحسياسات املخص ال 3
 

 ة( تتم مالية ) ات الالأدو
 )تتمة( ية  يمة الموجودات المالاض قانخف

   )تتمة( حلة خسائر الائتمان المتوقعةد مرديح ت
ً م الوتق  عة،مج الية مانات ماريخ كل بيت  في   تادووج مجموعة م لي أو  كان أصل ما ذا  ا إم  تحديدتقييم ل بإجراء  مجموعة أيضا
ية  مانتئلااقيمة  لانخفاض في اللرض  د تعن الأصل المالي قأ  وعةر المجمبتانية. تعتمئلاقيمة اض في العرضت للانخفا ة تليما 
تأثأكثأو    دواح   حدث حالة وقوع    في النقلتدفقا ير ضار على ار ذي  ون  كتندما  لي أو عصل الما ة المقدرة للأقبليلمستة ايدت 
التالم ك  90  دةلم  دادسالمتأخرة    عاقديةدفوعات  تصنف  الميوم.  التيما ال  وجوداتافة  للا  لية  القيمة  ا فنخ تعرضت  في  ض 
   قعة.متوالائتمان السائر س خ ا قي  ضلأغرا 3من المرحلة ضية تمانالائ

 
 ةعئتمان المتوقخسائر الا اسقي

  تتوقع  ية التيقدتدفقات النلا  فةوكا   د قعلللمستحقة وفقا  االتعاقدية  ية  نقدلافقات  ين التدالفرق بوقعة الى  المتمان  لائتئر اتستند خسا 
ها راتبعافي    وعةوتأخذ المجمي للأصل.  صل لأعلي افائدة الفل الدعلمارب  لعجز بمعدل مقصم اتم خ مها. ويلاموعة استمج ال

ينة، يجوز ان عفي حالات مو  كذل  نرغم مالعلى    لعقد.فقا لشروط اوم وي  90عن    سدادما يتأخر الصل المالي عندتعثر الأ
ستلام  حتمالات اجع اارت  الى  وخارجية تشير  خليةدا  تمعلوما   رهعندما تظي  ال مصل التعثر الأا  في اعتباره  عةموالمج   ذخ تأ 
 ة.  قبل المجموعمن  بها  حتفظة ميزات ائتمانياحتساب أي تعز بالكامل قبل مةئا الق ديةبالغ التعاقوعة للممج ملا
 

ند ع  ةرل الخسادعتعثر، ومالد  نتعرض ع قيمة الو  ية التعثر،ل ما حتر ا يدقتل  لناتج المخصومامتوقعة هي  ال  مانتئر الاإن خسائ 
احتا إن  احت  تعثرلاة  ماليلتعثر.  الوفاء    المقترض  رثعتمالات  تمثل  سواء علا مال  هتزامبالفي  مدى  لي  )احتمالية   شهراً   12ى 
مة  . إن قية(عمر الأدا  ىمدى  عل   رثعتالام )احتمالية  ز تبقي للالتالمجي  ا تالإن  مرى العلى مدشهر( او ع  12دى  لى مثر علتعا

التعثع  رضعالت الا  رند  في    افاتكشنتمثل  الم  عثر.تلا  حالةالمتوقعة  قيمةستح ا بجموعة  تقوم  الت  اب  من عثرالتعرض   ، 
 ة ميق  ك الإطفاء. إنلد بما في ذلعقا لقفلية وحالغ ال المبا لمحتملة في  ات ا تغيروال  ليةالأدوات الما لية المرتبطة ب شافات الحا كنلاا

التعثر   ةج يقعة نتائر المتوالخس  رعثالت  ل الخسارة عندمعد  ثلميترية. وفدقيمته الل  جممتمثل    صل ماليلأند التعثر  عض  عرالت
 موال.   مة الزمنية للأتراف والقيعالا دة عنوقعقيمتها المتو
 

ذلك،    رغمال   على معينة،حا ي  وفمن  ا  لات  تأخ يجوز  اعتباردارالإ  ذن  في  الأ ت  ها ة  اعثر  معلوماتي عندما  لمالصل    تظهر 
 . لمكا لا ب القائمةاقدية التع غالة للمبوعجملمم االات استلاة تشير الى تراجع احتم وخارجي داخلية

 
  لكويت المركزيت بنك التعليما  ا قفو مانئتلاا  خسائر صاتصخ م
الكويت   ة عن بنكادرالص  تليما لتعا لوفق  انيةالائتمان للتسهيلات الائتم  ائرخس  صاتمخصاب  حتسامجموعة بلابة  المط  متي

بشالمر تصنكزي  واح أن  الائتمانية  التسهيلات  يتم  خصصاتالم  تسابيف  الات.  التسهيلات  كمتأ ينا متئصنيف  السداد خرة  ة 
دة.  معتمالتسهيل الائتماني عن الحدود ال ةيادلة زحا في  العقد أو بموج ب ددح م لا ا ي تاريخ سدادهعة ما ف تلام دفسام يتما لا دعن
  أخر السداد لمدة تساسي مقسط الأالو  أ  دةالفائلقيمة عندما يكون مبلغ  نخفض اداد ومي كمتأخر السالائتمان   يلسهتلانيف  تص  يتم

وي  90ن  عد  يزت ح وم  الدفتميقلا  دةزيا   الةكذلك في  للتة  قيمرية  ايرقدتلا  هتسهيل عن  استلية  ورقابة اردإيتم  ها.  ردادممكن  ة 
م  ة كتسهيلات غير منتظمة ويتالقيم  منخفضةوتأخرة السداد  والقروض م،  مةيقلا  ضةنخفر من غيولك  القروض متأخرة السداد

 ت: خصصا يد المدتح ل لكات تستخدم بعد ذئربعة فا إلى أنيفهتص
 

يس اي المق   ةالفئ دةلمحدات اخصص ملا   
   

ً يوم 90الى   ل تص مدة تظمة ل غير من  ةبقا رمقيد ال  - ا
ً يوم  081-19 بين راوح تت مدة غير منتظمة ل    دون المستوى   %20 ا

ً ميو  536-181مة لمدة تتراوح بين منتظغير     ك في تحصيلها كومش  %50 ا
ً مو ي  536ن ع د ي تزمنتظمة لمدة   غير   ةمعدوم   %100 ا

 
تق أيضعوممج لاوم  قد  بإدرة  التساً  الااج  إحدمض  ين ا تمئهيل  الفن  أعلاالمذئات  ى  اكورة  الإتسه  أحكام  إلى  بشأن دارناداً  ة 

 ميل. عية الخاصة بالغير المالف روظلاو أ/ة وليظروف الما ال
 

%  0.5 ةبونسالنقدية  سهيلاتلتل امةلعا تا صص دنى من المخ أ% كحد 1تساب نسبة م اح ، يتإضافة إلى المخصصات المحددة
غللتس النقهيلات  وذلير  اتسهيالة  فا كل  ك دية  القائممانيلائتلات  )بة  المح صالا ة  الضمانات  فئات  بعض  بعد  والتي  في  لا  ددة( 
 ت المحددة.ب المخصصا سا حتلا ضعتخ 
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 مة( مة )تتة الهامحاسبيلا ت ااسي سال ملخص        3
 
 لية مال االموجودات غير يمة اض قخفان
 . هتميقتنخفض  ل ما قد ى أن أصشر علؤم  أي ك هنا كان إذا  ديد ما تح ل مالية مجمعة كل بيانات  خبتاري ما موعة تقييالمج ري ج ت
لمبلغ الممكن  بتقدير ا  عةموج ملا  ومتق  سنوي للأصل،اختبار انخفاض القيمة ال  د ضرورةنعلمؤشر أو  ا ال هذر مثا توففإذا م 
ً النقد  ج  تا أو وحدة إن  عادلة للأصللقيمة اللأصل هو الاده  ستردامكن  الم  إن المبلغ ل.ه للأصستردادا ع البي  ىتح ف  ي لتكا  الناقصا

ً أس  ىل عله لكل أصحديدتم تلى ويأيهما أع  مادخ تاء الاسمته أثنأو قي ة  لقتمسة  قدي لتدفقات ناس فردي ما لم يكن الأصل منتجا
كبيعل نحو  التيى  تلك  عن  إن  ر  الموجوداتتاجها  يتم  اعمجموأو    من  الأخرىلموج ات  عندمودات  القيم  ا .  الدفترية تزيد  ة 
أو  صللأ الم  دنقلااج  إنت  وحدة  ما  المعن  استبلغ  قد  ربتعيرداده،  مكن  قانخف  الأصل  إ  يمتهضت  قويخفض  الممكن   تهميلى 

 استردادها.
 
تقييم أ  عند  تدامخ ت سالااء  ثنالقيمة  التد،  ال خصم  المقدرة  نقديةفقات  ال  المستقبلية  اخدام  باست  ليةحاال  مةيق إلى  قلمعدل  ل ب خصم 

 لةمة العادالقيحديد  ند تل. عللأص  ةددح مخاطر الال والمة للأموالزمني  ةيمق لالية لح وق الات السيمذي يعكس تقيالالضرائب و
ً قا ن الصا مرا  تتم  البيع،  حتى  المعاملاتكاليف  فثيحدالت  عاة  اة  إني  حا   لسوق،  في  معا وجدت.  أي  تحديد  عدم  يتلة    مملات 

ا  ه إن هذ  مناسب. قييم  ج تذونم  امتخداس التفبمضاعييدها  تأ حاسبية يتم  لمالعمليات    تا كنة للشرم المعلر الأسهأسعا   وأ  يميقات 
 الأخرى المتاحة. دلة عا لاة يمشرات القو مؤولة أمتداة التابعلا
 

نفصلة  ورة مبص  ا هدادإعتم  ي  تلوقعة وافصلة والحسابات المتات الملموازنمة على القيض اا فنخ لاعة  جموتساب الميستند اح 
قعة المتوبات  لحسا ت واا نزاومهذه ال  ا. تغطيلة عليهالمنفص  تداوج ع المويم توزلتي يتا   إنتاج النقدت  وعة من وحداملكل مج 

معللفترت.  اونس  مسخ فترة   احتساب  يتم  الأطول،  طويلات  نمو  على  تطبتم  يول  ج الأ  دل  النيقه  المستقبليةالتدفقات   قدية 
   مسة.الخا لسنة ا دعالمتوقعة ب

 

ؤشر  أي مناك كان ه اإذ حديد ما جمعة لتمالية مانات يب كل  خبتاري رتقدي إجراء تمضمن شهرة، يتت ات التي لا دللموجوبالنسبة 
مبلغ ر، يتم تقدير الثل هذا المؤشا توفر ما مفإذ  .ضتخفان وجودة أو قدة المسجلة سابقاً لم تعد ملقيما  ضا خفان ن خسائر لى أ ع

فقطة سا لج سملا  لقيمةا  نخفاضخسارة ا  ردوعة. يتم  جممن قبل الم  دج النقو وحدة إنتا صل أللأ  ردادهاست  الممكن  إذا كان  بقاً 
فاض  انخ من    ةارخسخر  تم إدراج أ   مكن استردادها للأصل منذ أنالممة  يلقد ا ة لتحديتخدمالمس  اضاتفترفي الا  ريغتهناك  

لا مقيد    الردإن  مة.  القي تزيدبحيث  ا    الممعن    لأصللرية  فتدلالقيمة  االمبلغ  قيمسكن  أو  ا  ته ترداده  تلتي  الدفترية   حديد تم 
يسجل هذا  ات سابقة.  في سنول  صللأاض القيمة  انخف سارة  يل خ تسج   يتم   م ل  لو  لاك فيما الاستهي بعد  صافبال  ا همتيقانخفاض  

بالمبلغ  راجلم يتم إدا  م  عمج لما  دخلبيان الفي    الرد كزيادة إعادة    س لعكملة امعا   تتم  الة،ح ال  ه ، في هذالمعاد تقييمه  الأصل 
 م.ييتق
 

يتم ية. الدفترلقيمة قيمة اانخفاض  مالاحت  ىإل فو ظردما تشير الوعنمة سنويا أي انخفاض في القي ديدة لتح ار الشهراختب يتم 
التي تتعلق  د( النق اجتنإ اتمن وحد)أو مجموعة  قددة إنتاج النح لولغ الممكن استرداده بالمتقييم ب شهرةيمة التحديد انخفاض ق

يمة قل من القأ  قدنلاج ا ت نإ رداده لوحدةاستعندما يكون المبلغ الممكن ة يمق لانخفاض في الرة ااف بخساتر عيتم الا .ةرهشبها ال
 . ترات مستقبليةف في ردها هرة لا يمكن شتعلقة باللممة اي القية. إن خسائر الانخفاض ف للوحد دفتريةال
 

سنويا في تاريخ   ةميلق اب انخفاض ااحتسة لغرض  ددمح غير ال  ةيج اتت الاعمار الإنوسة ذاملمالر  يغ  تادالموجويتم اختبار  
ال المجمعة  مالالبيانات  ال  دةوح   ىوستم  ىعلية  الظروف    -  ذلك  أمكنمتى    -نقد  انتاج  تشير  اح وعندما  نخفاض  ا  تمالالى 

 ة الدفترية. ميالق
 

 دلة يمة العالقا  قياس
الخسائر وبعض   ح أوا برخلال الأ  لة منلعادلقيمة ابا ة المدرج  ةيل ا مجودات المولية مثل اللما ا اتودلأا بقياس تقوم المجموعة

با مالموجودات   مدرجة  العادلية  القيمة  الشاملة  الإيرادات  خلال  من  ً وف  لأخرىة  للقيمة  قا ف العادل  تة  كيراي  ميزانية خ  ل 
 عمومية.  

 
بيمة  الق  رفتع م  ا أنهالعادلة  المستلم  المدفل  أص  ع بين  السعر  لتسوية  أو  ممع  يف  مزاالتوع  بيننتظاملات  في أطر  مة  اف 

في اارت  السوق  قيخ  يستند  القلقياس.  علالع  يمةياس  افترا ادلة  حدوى  معا ض  اث  نقل  أو  الأصل  بيع  حدى إ  في  ماتزللاملة 
 ة: اليت التالحالا

 
 أو زام،و الالت لأصل أئيسي لع أو النقل في السوق الربيال 
 الالتزام. أو للأصل ءمةثر ملاكلأا قوسالي في ئيسي، أالسوق الر ري غ يف قلالبيع أو الن 

 
 ر ملاءمة. كثلأسوق اسي أو اللرئيالسوق اإلى ول الوص المجموعةبإمكان يكون  نأ يجب

 
قياس   الممالافتراضات    ستخداما ب  زامتلأو الا  ة للأصللعادال  ةمقياليتم  من  السوللمشاركين    كن التي    ند مها عاستخدا  قفي 

ياس قعي  يراصادية المثلى.  حهم الاقتلا لون لتحقيق مصعميق سلسوي ان فركيشا الم  نأض  ار ، بافتامتزلأصل أو الالا  ريعست
للموالعا القيمة   المشا جودات غيدلة  قدرة  المالية  اف  ينركر  إنلسو ي  منافق على  منا تصاق   عتاج  استخدا  دية  م الأصل خلال 

 ضلفوأ  علىبأ   صلالأ   دميستخ   نأ  لمالمحت  منق  آخر في السو  كرا شم  ىلإ  بيعه  من خلال  له، أو  ى وأفضل مستوىبأعل 
 مستوى له. 
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 مة( مة )تتة الهامحاسبيلا ت ااسي سال ملخص        3
 

 ( تمة )ت   قياس القيمة العادلة
 
المجمست تتخدم  أساليب  لملائقييم  وعة  ومة  يلظروف  لالتي  بيا توفر  القيمةها  لقياس  كافية  أ  مع   لة،دا لعا  نات  قصى تحقيق 

 وظة.ر الملح يدخلات غل استخدام المالصلة وتقلي الملحوظة ذاتدخلات مللام داستخ 
 
الموجوك  فنصت والافة  ق قيا م  تي  يت لا  مطلوباتدات  الافصاح عنهأ  ةادل العها  يمتس  البيانا و  في  الا  المجمعماليت  ن  ة ضمة 
الال ل جدول  كملقيمة  هرمي  والمبين  اسالعادلة،  يلي،  مستوىى  إل   اً ادتنا  المد  أقل  ألذي  او  لاتخ من  ليمثل  لقيمة  ا  اسقيهمية 
 ل:عادلة ككال

 
 ثلة؛لمطلوبات المما ا أو ثلةلمما ا اتدللموجو ةطشنال لأسواق( في اغير المعدلة) ةنلمعار الالأسع :1مستوى لا 
   عادلة  لقيمة الس ا قيا   ىعلا  لات والذي يمثل تأثيرا جوهريخ المد  توى منسا أقل مهن بيكو  ساليب تقييم: أ2المستوى

 اشر؛ و بمباشر أو غير كل مبشا ظً وح مل
 عادلة  لامة  لقياس ا قيى  لريا عهوج   ارأثي يمثل توالذي  ن المدخلات  م  ىوتسمأقل    ون بها كتقييم ي  : أساليب3توى  المس

 ظًا. غير ملحو
 

ا للقيمة العاديتم تحديد    ارأسع  استخدام   لنة. ويتممعال  قولسا  ري سوق نشط بالرجوع إلى أسعا فسعرة  ية الملات الما لأدولة 
للموجودات  الشرا تس  البيعسعار  أوء  القيللمطلوبات.  العا متند  لة  الصنا مثتسلادلة  في  ارات  ألمشتركاديق  يق  دا نص  وة 

 را.خ عنها مؤعلن لما اتة الموجودقيماثلة إلى صافي الاستثمار المم تدواو أار أثمستالا
 
للألنسبا ب المسعرة  المالية غير  السوقإلى  ع  جولرابالعادلة  القيمة    ديدتح   متي  ة،دوات  التدفمملاستثمار    ةيالقيمة  أو  قات اثل 

 .وليندامتلعار اسأ أو خرىمة الأالملائذج التقييم ا من و أ خصومةية المدالنق
 

وفقًا   ليةتقب سمالة  عن طريق خصم التدفقات النقدي  عادلةيمة الققدير التم تة، يكلفة المطفأ الية المدرجة بالتللأدوات المسبة  بالن
 ة. لثمالية مما  ت اي السوق لأدوحالي فالد ئا الع معدلل

 
البيان ج ر دلما  والمطلوبات  توجوداللمبالنسبة   في  المالية  ة  ا تحد،  كررتم  أساسى  لع  ةعمالمج ات  كانت مجموعة  لد  إذا  ما 

  ت دخلا)استناداً إلى أقل مستوى من المم التصنيف  إعادة تقييطريق    رمي عنالجدول اله  ات تويمس  بينثت  دح د  ق  التحويلات
 المجمعة.  ةيلما الة البيانات رية فتنها دلة ككل( في ا عاس القيمة الالهام على قي تأثير لاي ذ
 

الل الإفصاحات  اقيمبال  علقةمتغرض  ح ة  المجموعةلعادلة،  الموجودات    ددت  بوبا لطلموافئات  علىت  وسما طبي  ناءا  ت  عة 
 .  للموضح أعلاهقا فو ةلدا عليمة ال الهرمي للقوومستوى الجد او الالتزام صلبالأمرتبطة اطر الخ مال
 

 ية  ر امث تسعقارات ا
بالتكلفةئيبدممارية  ستثالا  عقاراتال  تقاس ذلك    اً  في  العقار   فا رللاعتحقاً  لا املة.المعف  تكالي بما  كافة  تدرج   اتالمبدئي، 

إلى تقيدها استنا تم تحدي  التيمة العادلة  ية بالقيمارستثلاا وافق تيم تق تقيرط  مادخ تسنة با ة كل سي نهايمستقل ف  مقيم  ييماتداً 
 ادلة في يمة العي الق غيرات فالت  منناتجة  الخسائر ال  الأرباح أو  رجتد .جمعةالم  اليةات الم يانالبتاريخ    يف  قوف السومع ظر

   .عبيان الدخل المجم
 

من    ا أو عند سحب العقار الاستثماريعهيبد  نعمارية  ثتسالاقارات  الععد  بتتس صول ح لا  عقوتملاستخدام وليس من  لاانهائياً 
ال .من بيعه  ةيلبقتلى مزايا اقتصادية مسع البيع  صلامتح بين صافي    فرقيدرج  دخل لابيان    ل فيصالقيمة الدفترية للأوت 

 ستبعاد. الا سنةفي المجمع 
 

ال  أوى  لإ  تيلاحوالتتتم   الاستثمرا عقمن  يكون    اريةات  عندما  الافقط  في  تغير  بالنسبتسهناك  عقيوح للت  ةخدام.  من   ارل 
ا  را مثتسلال للالمقدفة  لكتال  لمالك فأنإلى عقار يشغله  تاريخ دا عال  لاحقة تكون قيمة العقارة الاسبسبة للمح نلبا   عقاررة    لة في 

عقار وفقاً  لابالمحاسبة عن هذا    تقوم المجموعة  ياً،استثمار  راً عقالمالك  ا  لهغشيي  لذا  قاردام. إذا أصبح العالاستخ   التغيير في
ت قيد التطوير قاراالعيلات من  وح التتتم  دام.  لاستخ في ا  ري يغتاريخ التكات والمعدات حتى  لتمملل  ا هيعلالمنصوص    ةسياسلل

للقيمتقييذلك يتم  عد  وب  دفتريةالة  ميقبال  ها ل  عة للاستخدام المزمت جاهزتصبح العقاراندما  ععمل وال  مالعند استك ة  مها وفقاً 
 .ةمجمعالية الالبيانات الم خالعادلة في تاري
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 ( )تتمة هامة ة ال بيساالمحلسياسات ا خصلم 3
 

 عدات  مو ت اك لممت
ئر اكم وخسا لمترستهلاك االا  دعبالتكلفة بالصافي بيد التنفيذ  الرأسمالية ق  لما عذلك الأ  بما فيات  دعملاات وممتلكيتم إدراج ال

االا القيمة  في  ا  وتتضمن ت.جدو  نإ  ة،كمرالمتنخفاض  تكلتكلف تلك  استبداللة  المم  فة  من  واكا لتجزء  وتكاليف عملت  دات 
 لة. صلت اعتراف ذامعايير الا  ءا فياست ل عندالانشاء طويلة الأج  تا عروشمة لنسبل ض با الاقترا

 

ً قفوذ فيتنال قيد عماللأرض والأثناء االمعدات باستمتلكات والم دومخصص الاستهلاك لكافة بن حتسابيتم ا سبة  تح م معدلاتل ا
 3من راوح المتوقع والذي يت يج اتنلإ ا عمرال ىى مديدية علقيمتها التخر ىإل بت ثا لاالقسط  كل أصل على أساس كلفةلشطب ت

ر الإنتاجي ى العمدستهلك على مباني التي تملاتثناء بعض تركيبات وتجهيزات  اسب  والمعدات  تا تلكافة الممكسنوات ل  5  ىإل
 رة تفر بمقدله وامتوقع لنتاجي الالإ  رمالع  ىدم  ىيستهلك عللمباني والذي  لدني  هيكل الموالات  شر سنوبعر  دقمالو  ها ع لالمتوق

 سنة.  20
 

عديلها  يتم تلية وما   سنة  لكفي نهاية  للممتلكات والمعدات    ك ق الاستهلارطة والإنتاجي  والأعمار  ةيديرالتخ لقيم  يتم مراجعة ا
ً بسا منك ذلان اس مستقبلي، متى كعلى أس  .ا

 
 .  ود منها ستخدام المقصلالهزة جا  ت تكون الموجودا ات عندما دوموج ال هلاك هذه يبدأ است

 
 سة  وم لم  ري غ دات وجوم

قيا  المويتم  التيملمال  غير  وداتج س  حيازت  وسة  بتم  منفصل عنها  الشكل  الاعتراف  با د  الموج تكل  نإ لتكلفة.مبدئي    ودات فة 
ال حيازتها ض  التيموسة  لمغير  القيمة    مالعالأج  دممن  تم  كما هي  يتم    ،يدئ بالم  افرتبعد الاع ة.الحيازاريخ  تفي    العادلة 

ً تلا ب  سةوململر ايغقياس الموجودات   ودات  ملة الموج لا يتم رس ة.فاض في القيمخ ان  خسائر  يأوم  راكفاء متأي إط  كلفة ناقصا
الم الغير  تباس  خلياً،داجة  تنملموسة  اا كتثناء  المرسملة،  ليف  افي  ت  فا ورصالم  هر وتظلتطوير  لسنة  افي    جمعالملدخل  بيان 

 ات. وفد المصريها تكبالتي ف
 
 ة. ر محددة المديمدة أو غلا ددةن تكون مح إما أ ةلملموسغير ا تداجوجية للموامار الإنتم تقدير الأعيت
 

 حددة المدة غير م     تراخيص 
      ات  نوس 10     ءملاات العقعلا

 سنوات   4-3     برامج 
 
ويتم جية  نتاالإادية  قتص لا امارها  أع  ىمد  ية علىلتخريداإلى قيمتها    ةددح م  را عمأالملموسة التي لها  ودات غير  لموج طفأ ات

اء الإطف يتم مراجعة فترة   موس.الملير  ل غيمة الأصى انخفاض قلة وجود ما يشير إلحا  يف   ا يمتهتقدير الانخفاض في ق
إوطري الع  ملموسلا غير    صلالأء  ا فطقة  الإنتذي  سن  المحدد فياجي  مر  كل  مالينهاية  المحاس .لقلأا  ىلة عة  ة عن بيتم 

الإالعم  يف  تالتغير ا المتوقعتا نر  الا  جي  نمط  للمزأو  المتوقع  ا استهلاك  المتصادتقلايا  المستقبلية  الأية  في  عن مثلة  صل 
يتم الاعتراف  .المحاسبيةرات يرات في التقديغها كتعمامل التعم يتو  ،لائمما هو م، حسبأو طريقة الإطفاء فترةيير تغ ريقط

مع ج لما  ائرالأرباح او الخسبيان    المحددة فيالإنتاجية  ر  ا مذات الأع  ةموسر الملدات غيواء على الموج ف طلإا  تا روفبمص
رها  اختبا   م ة، بل يتددمح لا  غير  ةنتاجيار الإلموسة ذات الأعمملير اجودات غالمو  إطفاء   لا يتم رى.ضمن المصروفات الأخ 

الا لتح  قيمته  خفاضنديد  بصوفي  أو  سنوياً  وقراً ار تك  رأكثرة  ا  حالة  في  أحداو  تع  أو  الظر  تاغيرث  إلى  ت  فوفي  شير 
انخفا اح  سواتمال  الدفترية  القيمة  بصض  مستوى  إفر  رةوء  على  أو  إنتاجادية  الإنتاجي    رمالع  اجعةمر  يتم النقد.  وحدة 
تقدير ب  رارمتسالاما إذا كان سيتم    ديذلك لتحدوي وأساس سن   حدد علىر الميغلإنتاجي  ا  مرعلاذي    الملموسر  غي  صلللأ

تاجي من ي تقدير العمر الإنر فيغيتء اليتم إجرا ى هذا النحو،ر العمر علار في تقدي مرتسعدم الا ةلحا  دد. فيغير مح كالعمر 
 .قبليستم سا سى ألعلمحدد اجي اإلى العمر الإنت دلمحدير اي غتاج عمر الإنال
 
 ةيالدفتر   ةميالقبيع ولصلات اح بين صافي مت  رقفلبا   سلمولاعتراف بأصل غير ممن عدم ا  سائراح أو الخ الأرب  م قياستي
 . صل بالأ لاعترافد عدم اخل المجمع عنلدفي بيان ا لأصل وتدرجل
 

 مخصصات 
كون  ماضي وتفي ال  ع ن حدث وقم  تجا ن  لي(استدلاو  أ  ونيالتزام حالي )قانموعة  ى المج دليكون  ندما  صات عالمخصتسجل  

 موثوق منها.  رةوصب ا هياسويمكن قزام محتملة داد الالتس يفتكال
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 ( )تتمة هامة ة ال بيساالمحلسياسات ص املخ 3
 

 ين فظمة للمودخلة انهاي ةمكافأ
  أدنى   ة بحدمة معينة خدتمام مديخضع لإة وخدمال  وطول مدة   وظفللم  الراتب النهائيزايا يستند الى  ق هذه المإن استحقا 

 لتوظيف.ا  ةرفت ىمد المزايا علىة لهذه ف المتوقعكاليحقاق التيتم استفين. ظوعقود المو لةص لاذي  ن العمللقانووذلك وفقا 
 . عةمجمال المالية بياناتلاخ يلإجباري في تارجة الإنهاء اتيلكل موظف نغ المستحق بلملالممول ا رغي لتزامهذا الايمثل 

 
ذلضإ الى  وافة  الكويتيللة  نسببالك،  تقموظفين  المج ين  ا  تاشتراكا   ميقدت ب  موعةوم  لل  لهيئةإلى  الاجتتأميالعامة  ماعية نات 
 . ها قا د استحقن ع فورصشتراكات كمتسجل هذه الا. ينفظمولاتب نسبة من رواك
 

 العملات الأجنبية  ل تحوي 
 امة باستخدكية لكل شرالبنود المدرجة في البيانات المالس يتم قيا و ؛يسيةالرئتها لموعة عممج المن شركات ة ركتحدد كل ش

ً يبدئبية مالأجن  عملاتالم بتي تتلت املاعا تقيد الم  الرئيسية.  لعملةك الت لة.  امعمتاريخ ال  ية ف ائدة السيسلة الرئيعمال  را سعأ ب  ا
الموجودات والمحوت  يتمو ايل  بالعملات لنطلوبات  الكويتي    المجمعة  ةالمالي  البياناتيخ  بتار  الأجنبية  قدية  الدينار  وفقاً إلى 

 .لمجمعل ادخ ال نا بي  يف ليتحوعن ال ناتجة سائر الالخ أو  حا لأربا فةإدراج كا  اريخ. ويتمبذلك الت  ائدةرف السلصا لأسعار
 

تحو غلماوجودات  مواليل  يتم  با  يرطلوبات  الأجنبية  لنقدية  بالقيمالعملات  إلالة  والمدرجة  وفقاً يدالى  عادلة  الكويتي  نار 
لعادلة يمتها اي قغير فتق القح لتي يتة ادينقت غير الوداالموج   حالةوفي    ها.تملأسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد قي

لة  رادات الشامشرة في الإيبا قق متتح   ةنبيج الأالعملات  ل  يوتح ار  عأسق  وفرن  خرى، فإملة الأا الشات  داير لإا  يفرة  مباش
 لتسجي  تمفيمجمع،  ال  الدخل  بيانة في  ادلعلللموجودات غير النقدية التي يتم إدراج التغير في قيمتها ا  ةنسببالأما    ى.لأخرا

 .  عممج لال خدال نبيا في لأجنبية ت اعملاال تحويل ارسعأ فروق
 

فقاً لكويتي وا إلى الدينار    نبيةلنقدية للشركات الأج لنقدية وغير الوبات المطوا  (لشهرةان  مضالتي تت)ت  ودايتم تحويل الموج 
السر  عا لأس بتاريخ  الصرف  نيوتح   ميت  .معةالمج   ةالمالي  البياناتائدة  الأ تائل  اللتل  لما عج  إلشركا ك  الدينارت  ي  الكويت  ى 

شاملة الأخرى فصل ضمن الإيرادات البند من  في  يلوح عن الت   ةتج لنا، ويتم إدراج الفروق اللسنة  فرلصا  بمتوسط أسعار
أجنبية  تحويل)احتياطي   تعملات  حتى  الا (  بيع  الأجنريخ  بيع  بشركة  الأجنبية،ية. عند  بجيتسيتم    الشركة  ت دارايلإا  د نل 

 المجمع.  في بيان الدخل  دديتح بية على وجه الجنة الأهذه الشركلق بلمتعالأخرى ا  الشاملة
 

 الإيرادات بالاعتراف  
بلغ مويمكن قياس    ملاً اً محتمجموعة أمرلا ة إلى  المنافع الاقتصادي  تدفقالإيرادات إلى الحد الذي يكون عنده  ب   يتم الاعتراف

الإيرا  .ادسدالد  عموالنظر عن    فرصب،  ها من  وقثوم  ورةالإيرادات بص قياس  باليتم  أو   المستلم  لب للمقا   لةادالعقيمة  دات 
لمحددة  ا  الاعتراف  عاييرم  . إندفع المقررة بموجب عقد واستثناء الضرائب أو الرسومبار شروط الأخذا في الاعت   المستحق

ً ق أبأن تط لتالية يجبا  الإيرادات: بتراف الاعقبل  يضا
 
 لات عمووال با عتالأ اتاد يرإ

ل والخدمات ة الأصوإدارتتمثل في    الأنشطة التي  ننوعة ممتة  موعمن مج عمولات  إيرادات أتعاب و  ةوعجمالم  بتكتس
الى تعاب  الأات  دإيرا  ع ييمكن توز  عملائها.ها لساطة التي تقدموالو والاستشارات  المصرفية الاستثمارية وخدمات الأمانة  

 لفئات الاتية: ا
 

 معينة   خلال فترة زمنية ة دممقمات دتسبة من خ مكال با تعلات اداراإيأ. 
اتستح  تقدتكالماب  تعلاق  لقاء  زمسبة  فترة  خلال  خدمات  معينيم  بنية  الوقتة  اتعاب  مرور  الاتعاب  هذه  تتضمن  ة إدار. 

 ت.  اراشالاست كرر واتعابفظ المتح واتعاب الأمانة والالموجودات 
 

 الصفقات اتدمم خ ات اتعاب من تقديب. إيراد
ين لطرف  لات الأسهم واوراق الدتتاب ومعامكلااساطة ولوا  مات وخدمعينة    يم خدمات استشاريةدقت  منتجة  اتعاب النإن الا
كما  ة.  لصلااز المعاملة ذات  عند انج   لطرف آخر تسجل  هصفقة من التفاوض او المشاركة في التفاوض حول  و الناتج آخر ا

 جاع.ر تخضع لاي استلاما و عندا ضحتتما تعاب الحوافز عندتسجل ا
 
 دات توزيعات الأرباح ارإي

 لأرباح.دفعات ا استلاما يثبت الحق في باح عندمالأر تتوزيعا ت دايراإتتحقق 
 

 دات تأجير إيرا
  لي شغير التعقود التأجي لناتجة من  ر اأجيتبة عن إيرادات الالمحاس  متأجير التشغيلي. يتالمؤجر في عقود ال  هيإن المجموعة  

 فترة الايجار.  خلال تابلث سط اقال ري على أساسا ار استثمعقل
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 امة )تتمة( ة الهلمحاسبيا السياسات  صلخم 3
 

 )تتمة(  الإيرادات بالاعتراف  
 ائد فوالت ادايرإ
الفعت الموائد  تبر  جموالإيرادات  مكماثلة  باستخدام طريقة    ةفعليال  للفائدةلاً  زءاً  وتتحقق  المدين   تيال  ةالفعلي  ئدةالفا للقرض 
قدرة للأداة المالية أو  ملا  ارلأعماقدرة على مدار  مقبلية الست لما  ديةلنقا  التدفقاتأو  المدفوعات  صم  ه خ بالمعدل الذي يتم  ثل  مت

 مالي. و الالتزام الترية للأصل أة الدفإلى صافي القيم سباً،ذلك منا  أقصر، متى كان رةفت
 

 الضرائب  
 لعلمي مؤسسة الكويت للتقدم ا

للتقدمؤ  حصة  ةالشركتحتسب   إلى قرار  نعدلة استلما  با حتسالالطريقة  وفقا    %1ي بنسبة  علمال  مسسة الكويت  جلس ماداً 
ى  ة والمحول إلرداء مجلس الإة أعضا والتابعة ومكافأ ميلة  ركات الزيرادات من الشالإالمؤسسة، الذي ينص على أن    ةارإد

 مؤسسة. ال ةحصد ربح السنة عند تحدييجب استبعادها من  جباريالاحتياطي الا 
 

 لة الوطنية عما ال مضريبة دع
 24وزير المالية رقم    اتوقرار  2000لسنة    19ون رقم  نا لقل  وفقا   لعمالة الوطنيةايبة دعم  ضرب  ا ساحتة بلمجموعا  تقوم

ربح%  2.5بنسبة    2006سنة  ل للضرائب  السنة  من  بموج الخاضع  يت.  القانون،  الشركات  ب  من  الدخل  خصم  الزميلة  م 
  بح من ر  الوطنية  الةلعماعم  يبة دضر ل  ةعخاضلا  جة في البورصةركات المدر الشمن    ةالارباح النقدي  وزيعاتعة، وتوالتاب

 لضريبة. ل ربح الخاضعال تحديدند عنة سلا
 

 الزكاة  
ً % من ربح  1بة  اة بنسوفات الزكب مصرتحتس انه اعتبارا  الذي بدأ سري  58/2007ة رقم  المالي  وزارة  لقرار  المجموعة وفقا
 . 2007ر مبديس  10من 

 
 كات التابعة الشر لىع ئبضرالا

التابعة الأجنبية    ائبرضال  ابحتسا  يتم نين حددة بموجب القواة والمرياس المعدلات الضريبية السا سأى  علعلى الشركات 
 .  التابعة لشركات اا هذه عمل بهي الدول التي تاعد السارية فالتعليمات والقوو
 

 المحتملة ودات وجم وال  المطلوبات 
ر الصادالتدفق  لم يكن احتمال    بل يتم الإفصاح عنها ما ع  جمم لاي  لامالضمن بيان المركز  المحتملة  ت  وبا لمطراج الإدم  يت  لا
 اقتصادية مستبعداً. منافع ي تتضمن لموارد التل
 

الموج  إدراج  يتم  المركز  ضمن    المحتملة  وداتلا  تحق  عنها   الإفصاحيتم  ل  بالمجمع  لمالي  ا بيان  يكون  منايعندما   فعق 
 اً.رجحمة قتصاديا
 

 ات القطاعات معلوم 
تكبد تكاليف. تستخدم    أو  راداتينها اكتساب إنتج عالتي ي عمالأنشطة الأ  يمميز من المجموعة يعمل ف  جزء  وه  عا ط لقإن ا
  مع أكبر    ريقة تتسق بشكلطعات بر القطاقاريت  إعداديتم  داء ووتقييم الأ  ردالموالتوزيع    لعما المجموعة قطاعات الأ ة  إدار

   ت التشغيل.اراقري عانص المقدمة إلى رئيسر الداخلية اري ق لتا عدادإ
 

تقارير    إعدادجميعهم وت وفئة العملاء الذين يمكن تات والخدما دية والمنتجالاقتصا غيل لها نفس السمات  لتشإن قطاعات ا
 ولهم كقطاعات.ح 
 

 الأمانة   ة ودات بصفموج
مطلوبات المجموعة  أو ت داووج لة على أنها من منة أو الوكا ما لأا ا بصفةبهظ لمحتفاودائع المتعلقة ت والمل الموجوداعا لا ت

 لمجمع.كز المالي اان المر يتم إدراجها في بيي لاوبالتال
 

 داث بعد فترة البيانات المالية المجمعة أح
 ية ا هن  قعت فيو  وفول ظرح تمادها للإصدار  بل اعالمجمعة وق  يةت المال البيانا   بعد فترةمات  معلو  أية  مجموعإذا تلقت ال
المالية   ي البياناتلة فغ المسج المبال  المعلومات تؤثر على  انتالمجموعة بتقييم ما إذا كوم  تق،  ةمعنات المالية المج فترة البيا

اث التي أدت الأحدبحيث تعكس    عةة المجمالمالي  تالبيانا   ة فيلغ المسجلالمبا تعديل  بالمجمعة للمجموعة. وتقوم المجموعة  
فترب  يلالتعد  إلى الماليبي لاة  عد  بالإض انات  المجمعة،  تتعلقتح  لىإ  ةافة  التي  الإفصاحات  ضوء بت  ديث  في  الظروف  لك 

  لمجموعة الن تقوم  عة،  لية المجمالما   ع أي أحداث لا تؤدي إلى تعديلات بعد تاريخ البياناتي حالة وقوة. فالجديد  معلوماتال
أثيره المالي أو ر تديتقوث  اح عن طبيعة الحدتقوم بالإفصف  وسن  ة، ولكمعمج ية اللي البيانات الما جلة فلمبالغ المسا  بتغيير

  ن أمكن.إ -قييمكانية إجراء هذا التإم بيان عدم
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 الهامة    والافتراضات  التقديرات ولأحكام ا 4
 

المالية  البي  إعدادإن   يتالمجمعانات  للمجموعة  من  ة  وت  ةدارالإطلب  إحكام  تؤثقديراوضع  وافتراضات  الت  على  مبالغ ر 
 يةالمال   تالبيانا   ة في تاريخمحتملبات الالمطلو  لوبات والإفصاح عنلمطوات  اودالمصروفات والموج دات ويراللإة  ج رمدال
 دفتريةيمة الفي الق  ت مادية تطلب تعديلات  ي إلى نتائجالتقديرات قد يؤدعدم التأكد حول هذه الافتراضات و أن  إلا .  لمجمعةا

 .  ةيبلتقسمالفترات ال في سجل مالالتزام الأو  للأصل
 

 حكام الأ
التالم الهاما ة باتخاذ الأحكدارالإ  المحاسبية للمجموعة، قامتات  سـيا سالعند تطبيق   ا-ية  ة  لأحكام الأخرى التي  إلى جانب 

 ة:ـالية المجمـعـات المالبيان يلغ المدرجة فاالتي لها أكبر الأثر على المب -تتضمن تقديرات 
 
  المالية الموجوداتصنيف ت

ال اسالمو  نيفتص  عةوممج تحدد  المالية  الألى  إ  داا تنجودات  نموذج  بالموجويت  الذي  عمالتقييم  الاحتفاظ  خ دم  من  لاله  ات 
 .القائم المبلغ على أصلة فقط الفائدنت الشروط التعاقدية للأصل المالي تمثل مدفوعات أصل المبلغ ما إذا كا  قييموت

 
 طرة  تقييم السي

السيط تقدير  تأخذعند  إ  رها تبا اع  يف   ةدارالإ  رة،  المجموعةما  كانت  الاالقا  يهدل  ذا  توجيه  على  عملياً  المتعلقة نشطدرة  ة 
فيها  المستثم  بالشركة لتوليد  بنفسر  المجموعة عها  وقدرة  الصلة  ذات  الانشطة  تقييم  إن  للمجموعة.  استخدام  الايرادات  لى 

 .ا جوهريةوعة يتطلب أحكامالمتنعلى العائدات لتأثير طرتها لسي
 
 قاراتالع صنيفت

 ي. عقار استثمار أو لمتاجرةكعقار ل ما إذا كان يجب تصنيفهحيازة عقار معين لتحديد  شأنب اررة اتخاذ قداريتعين على الإ
 

 .  تادمعال ملبيع في سياق العللغرض ايسية رئ ةوربصيازته إذا تم ح كعقار للمتاجرة وعة بتصنيف العقار تقوم المجم
 

أو    الرأسمالية  متهت من تأجيره أو ارتفاع قيادايرإ  قحيازته لتحقي  تثماري إذا تمار اسكعق  عقارتقوم المجموعة بتصنيف ال
 ر محددة. ية غمستقبليخدامات تلاس

 
 شآت مهيكلة  من
الحقوق   التصويت أو حقوق  ن  ة إذا لم تكحال  ي. فيكلةهت م نشآ مك  تعتبرتي  المنشآت  كام في تحديد التخدم المجموعة الأح تس
الر   لةماثالم ية فقط  داركانت حقوق التصويت تتعلق بالمهام الإشأة ولمن لى التي تسيطر عتحديد الشركة اي  ف  ئيسيالعامل 

ت  آ منشآت ك شلمنه اذه  ة مثلموعمج حدد الات التعاقدية، تى أشكال من الترتيب ة ذات الصلة عل عتماد الأنشطالى  بالإضافة إ
وبعد  مه متح يكلة.  كانتديد  إذا  عب  ا  مهيع  ارةالمنشأة  منشأة  تح ما    المجموعةد  حدت  كلة،ن  كانت  هذه  تجمي  إلىتاج  إذا  ع 

ها أي  إلى أنه ليس لدي  المجموعة   ةإدار  لتولقد توص.  10ة  قارير الماليتلل  المنشأة استناداً إلى مبادئ التجميع للمعيار الدولي
 ها. جميعتلب تتط لةمهيك شآتمن
 

الإتوص أن  إلة  دارلت  الاى  المدصناديق  قبل  م  ارةستثمار  تع  فة بص  وعةالمجمن  لا  مالأمانة  منشآت  فهيكلتبر    ي ضوء ة 
صناديق   في  لمجموعةاتم تصنيف حصة  ي  الاستثمار.  دوقحقوق التصويت وما يماثلها من حق متاح لحاملي الوحدات بصن

  ئر.ح أو الخسا لأربا ا ة من خلالالعادل يمةالقبرجة مد ةليات ما جودموجدت( ك الاستثمار )إن و
 

سواب  فييسي  مساهم رئ  كةشرال  تعتبر الشركات  يتعل عض  فيما  با ء  أنشطة تزاما لالق  او  بالاستثمار  المتعلقة  المصرفية  ت 
الموجوداتإدار لدشركةلبا   ة  ليس  حص  الشركةى  .  مادية  أي  وبفي  مباشرة  ة  الشركات،  تلا  ف  التاليهذه  في   عها يجميتم 
مأ  ركة الشم تكتسب  وعة. كما لللمجمة  عالمالية المجم  تانا البي  ي ل أتحويما لم تقم به الشركات كمن هذباشرة  ي إيرادات 

 لى هذه الشركات خلال السنة. إودات موج 
 

 الافتراضات وعدم التأكد من التقديرات  
ية  انات المالالبي   يخالتقديرات بتار  نمد  كلتأ دم الع  ةسيدر الرئيل والمصا ق بالمستقبتتعل  سية التياضات الرئيفترلي الايما يف

كب  والتيالمجمعة   أثر  يؤدلها  إلىير  القيمتعديل جوهر  ي  الي على  ل دفتة  المالية لموجودارية  السنة  والمطلوبات خلال  ت 
ف ولظركن اول  . عةية المجمات المالداد البيان د إعنلمتاحة عالمؤشرات اإلى  موعة  المج   ات وافتراضاتراللاحقة: تستند تقدي

الحالاو احول    يةلافتراضات  قالتطورات  تتغلمستقبلية  للد  نتيجة  ا  تغيراتير  النات أو  تغييرلظروف  عن  أجة  ظات  روف  و 
   عند حدوثها. تق سيطرة المجموعة. يتم عكس هذه التغيرات في الافتراضا ارج نطا خ 
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 )تتمة( الهامة   والافتراضات  التقديرات ولأحكام ا 4
 

 )تتمة(حكام الأ
 لزميلة الشركات ا قيمةخفاض ان
التي وزمي  اتر في شركتثماسالامحاسبة عن  م  الملكيةيرلط   فقا لة  حقوق  الزميلة،  للشركا   بيةلمحاسا  قة  يت  مبدئيا حيث  تم 
الشركا إ بدراج  الزميلة  تعت  ويتم  بعديلالتكلفة  مها  ذلك  في صد  المجموعة  حصة  في  الحيازة  بعد  فيما  التغيرات  افي قابل 

عة  جمنات المالية المايلبا يخ  تار  في  ةوعلى المجمجب عي ة.ض في القيمنخفا خسائر للاناقصاً أي  يلة  الزم  لشركةموجودات ا
إذا   ييمتق أي مؤش  ما  ارات عوجد  انخفاض  وجود هلقيمة. وفي  لى  تقحالة  المؤشرات،  بتقدرداالإوم  ذه  الممكن  ة  المبلغ  ير 

تحديد لغرض  الزميلة  للشركة  ان  استرداده  خسائر  )إالقيمخفاض  حجم  إة  وجدت(.  تحديد  ن  اؤشرام ن  انخفاض  ة يملقت 
 ت جوهرية.تراضا تقديرات وافأحكام و ضع ة واردتطلب من الإيدها ادترسن الممكغ البا حديد الموت

 
  غير الملموسة الموجودات  انخفاض قيمة

بتالمج   قومت قيمة  موعة  في  انخفاض  هناك  كان  إذا  فيما  غيرحديد  مرة  الموجودات  علىواحد  الملموسة   سنوياً.  قلالأ  ة 
م خداأثناء الاستقيمة  أن تقدير الكما   ة.شهرها الليقد التي تتوزع عنلا  جنتا ات إوحدلم  لاستخدااناء  أثة  لك تقدير للقيمذلب  ويتط

ب الخصم المناس  بلية المتوقعة من وحدة إنتاج النقد وكذلك اختيار معدلالمستق  نقديةال  تقدير التدفقات  يتطلب من المجموعة
 دفقات النقدية.تال الحالية لتلك مةالقيتساب لاح 

 
 ةرمسعر الغي ترالاستثما اتقييم 

 امل التالية: لعوة إلى أحد المسعرلأسهم غير اات في امارلاستثا تند عادةً تقييمسي
 

 ؛متكافئة تجارية بشروطوق ت حديثة في السمعاملا 
 ة؛ السعر إلى القيمة الدفترية أو نموذج الربحي 
 لة، و ثا مم اطرت مخ سما وط  ذات شرو بنودللة الحالية المطبق ومة بالمعدلات ة مخصتوقعة الملنقديالتدفقات ا 
 أخرى يمنماذج تقي . 

 
 ض والسلفالقرو - لمطفأةجة بالتكلفة ارلمالية المددات اقيمة الموجوانخفاض 
الم عج تقوم  مموعة  أساس  بلى  خستستقبلي  المت الا  رائقييم  بأ ئتمان  المرتبطة  الدووقعة  المدرجةالمالدين  ات  بالتكلفة   ية 

بالنسبالم الائتمان    خسائرطة لاحتساب  يقة مبس، تقوم المجموعة بتطبيق طرودقعلت اين التجاريين وموجودامدينة للطفأة. 
وبالتلا لا  متوقعة.  االي،  بتقوم  التلمجموعة  مخاطر  ييرات  غتتبع  م  الائتمانفي  تسلك  ذن  وبدلا  على  مخصص تعمل  جيل 

بإلمالاة امدى عمر الأدالمتوقعة على  الائتمان    خسائرإلى  نادا  ستخسائر ا وفة مخصصات صفم  ءنشا ية. قامت المجموعة 
ية.  دالاقتصا   ن والبيئةلمدينيا متعلقة بتقبلية الل المسل العوامتعديلها مقاب  ملائتمان ويتائر اريخية في خسها التا تستند الى خبرت

 رات.ديعلية عن هذه التقالنتائج الفلف تتخ قد 
 

 )تتمة( الهامة   والافتراضات  التقديرات والأحكام  4
 

 ت )تتمة( فتراضاوالا  عدم التأكد من التقديرات 
 

 ابلة للاستهلاكالقلموجودات لتاجية الإنعمار الأ
تقديراته دارالإ  اجعرت للأعة  للموجودات  لانت ا  رماا  للاستهلاكاجية  ب  القابلة  كل  ما بتاريخ  استنادًلية  يانات  إلى  مجمعة  ا 

 التغير   الى  يؤدي  ي قدي الذفنلتقادم الق با تعلالتقديرات تذه  هب  لمتعلقةاالتأكد    عوامل عدم إن  ت.  م المتوقع للموجوداالاستخدا
 لمعدات.  االبرمجيات و بعضفي استخدام 

 
 عمال ج الأدم

.  أعمالعملية دمج  تم حيازتها في  مطلوبات التي  وال  لموجوداتآليات تقييم عند تحديد القيمة العادلة لبعض ا  ةدارلإام  تستخد
وجهع تح الخصوص،    لى  القيديستند  للمقابالع  مة يد  اادلة  نتلمحتل  على  عددائمل  في  يراتالمتغمن    ج  الربحية   بما    ذلك 
  المشتراة. اتكرمستقبلية للشال
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 دل المعا قد لناو  دنقال 5

 
2022 

 دينار كويتي 
2021 

 دينار كويتي 
   

 25,715,268 29,240,333 الصندوق البنوك وفي لدى  نقد
 9,445,053 8,057,831 ك  نولدى الب ودائع

 
───────── ───────── 

 35,160,321 37,298,164 جمع المي ل لما ا ز كلمريان اب دل فيد والنقد المعا النق
ً قص نا   (5,789,308)  (3,553,458) ة أشهر صلية تزيد عن ثلاثحقاق أست: ودائع لدى البنوك ذات فترات اا
 ───────── ───────── 

 29,371,013 33,744,706 لمجمعالتدفقات النقدية ان بيا  المدرج فيالنقد والنقد المعادل 
 ═════════ ═════════ 

 
 

 سلف وقروض    6

 
2022 

 ويتير كيناد
2021 

 تييوك راندي
   

 8,768,065 7,274,421 بلغمجمل الم
 (2,579,264)  (2,466,308) المتوقعة ا: مخصص خسائر الائتمان ناقصً 

 
───────── ───────── 

 4,808,113 6,188,801 
 

═════════ ═════════ 
 

م  ديق وأسهي صنا ف  اترا ممقابل استثمونة  هي مضخليجي وال   التعاون  لسج م  بدول  رادأفوات  شركلى  إ  ضالقرويتم منح  
 لمقترضين.من قبل المجموعة نيابة عن ا محتفظ بها في محافظ على سبيل الأمانة

 
 خلال السنة: فللسواض بالقرو ةلقالمتعالمتوقعة  ئتمانالا ة في مخصص خسائرلحركفيما يلي ا

 

 
2022 

 كويتي راندي
2021 
 يكويتدينار 

   

 2,683,425 2,579,264 ر يينا  1في 
 8,059 42,779 نة سللل مالمح 
 (112,220)  (155,735) رد*

 ───────── ───────── 

 2,579,264 2,466,308 ديسمبر 31في 
 ═════════ ═════════ 

 
مع    مبرمة الية التسوية  اقتفارده نتيجة  تم    (كويتير  دينا   73,374  : 2021ر كويتي )ا ندي  153,729  بلغ نة ممن الرد للسيتض *

 المقترضين.
 

المالائ  رائخس  كانت التمان  للمعيار  طبقاً  المحددة  للتتوقعة  المالية  دولي  المر  9قارير  الكويت  بنك  بتعليمات  كزي  التزاماً 
ا  ةلأرصد دين  2,525:  2021)ينار كويتي  ألف د  2,425  بمبلغ   2022ديسمبر    31  ما فييل كلتمومديني  كويتي(    ارألف 

 المركزي.  الكويت  ت بنكا يمعلتالمحتسب طبقا ل نئتما ائر الاسمخصص خ ن م قلأ يوه
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 ات زميلة  استثمار في شرك  7
 

 ة: ت الزميللشركا ي تفاصيل افيما يل

 كة رالش سما  
بلد 

 لتأسيس ا

 
طة  نشلأا

 ةالرئيسي
  الملكية الفعلية ةحص
 2021 2022 ديسمبر  31  في اكم

 ي دينار كويت يكويت ناردي 2021        2022   
       

 3,069,667  3,150,481 %33.90 %33.74 استثمار  الكويت  )مقفلة(  .ش.م.ك ابضة لقع اشركة مناف
ش.م.ك.  لنقل المتحدة ل شركة كابيتال

 كويت لا     ة(مقفل)
 

 1,188,746  1,052,427 %40.00 %39.80 ماتخد

 لكويت ا  ئدالعقاري للعوا  دوق كامكوصن
صندوق 

 2,875,469 1,908,983 %35.77 %35.77 قاري ع
 4,663,233 4,848,337 %30.00 %30.00 راتا عق رينحالب و. .ش.ش 88س ا ان

 11,008,308 12,196,936 %31.00 %35.31 صندوق  يت الكو مكو للاستثمارصندوق كا 
     -     - %49.00     - يةالم اتمخد تونس اس.ايه كورب انيف شركة

  .ب. ش.مير تطوارك للشركة عذاري ب
     -     - %20.00 %20.00 خدمات مالية البحرين ( ةلقف)م

    

──────── ──────── 
    

23,157,164  22,805,423 
    

════════ ════════ 
 

 

2022 2021 
 

 ار كويتي دين ر كويتيدينا
   

 19,672,360 22,805,423 يناير   1في 
 2,269,860  736,246 حصة في النتائج 

 189,183  179,525 يات ياطة في الاحتحص
 (147,934)  118,653 ية جنب أ ت لا تعديل تحويل عم

 (757,139)  (662,417) أس المال  توزيع ر /   لمة اح مستبريعات أتوز
 1,579,093     - *إضافات 

     - (20,266) بعدات ستم 
 

──────── ──────── 
 22,805,423  23,157,164 ديسمبر  31في 

 

═════════ ═════════ 
 

 
 على شركة  موسالملتأثير  المارسة في م مرتستو رآخة من طرف صة إضافيح راءبش المجموعة امتقخلال السنة السابقة،  *

 . ش.ش.و  88س ا ان
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 موجودات أخرى   8

  
2022 

 ار كويتيندي
2021 

 تي وينار كدي
    

 2,047,256 1,798,164  ء محافظلامن عمق مستح 
 2,388,756 2,495,471  حقة  ات مستد راإي

 13,735,524 13,044,190  اتتأمينو آخرونينون مد
  ──────── ──────── 

  

17,337,825 18,171,536 
 (4,453,648) (4,631,789)  قعة توالائتمان الم رخصص خسائناقصا: م

  ──────── ──────── 
  12,706,036 13,717,888 

  

═════════ ═════════ 
 

  :ىخرالأودات موج لل وقعةمان المتئتالائر خسا مخصص  في حركةي ال ا يلمفي

  
2022 

 يتيدينار كو
2021 

 ار كويتي دين
    

 4,289,896 4,453,648  ير ينا  1في كما 
 382,963 354,219   سنةلل المحمل
 (211,720) (198,818)    شطب

 (7,491)  22,740  ية جنبأ تحويل عملات
  

──────── ──────── 
 4,453,648  4,631,789  يسمبر د 31 يا فكم

  

═════════ ═════════ 
 

 ت ومعدات ممتلكا 9
 

 أرض  
 

 مبنى 
أثاث 
 اتكيبوتر

دات مكتبية مع
وأجهزة  

يوتر كمب
 وسيارات 

  مالأع
  قيدرأسمالية 

 التنفيذ

  حق  موجودات
دام  الاستخ

 جماليلإا )مبنى مؤجر(
 يويتدينار ك دينار كويتي ر كويتياندي يويتك ناردي ار كويتيدين ر كويتيدينا يتيوكار يند 

        : التكلفة
 9,580,542    - 7,503 4,397,331 4,350,365 457,516 367,827 2022ير  ناي 1كما في  

 629,922 410,223 52,575 32,146 134,978    -    -   تا إضاف
 33,571    -    - 2,045 20,137 7,484 3,905 جنبيةأملات  ع تحويلق فرو 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 10,244,035 410,223 60,078 4,431,522 4,505,480 465,000 371,732 2022يسمبر  د 31  في ماك
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

        الاستهلاك:
 8,624,612    -    - 4,350,861 4,125,201 148,550     - 2022يناير   1في   ا كم 

 135,971 47,078    - 26,325 57,937 4,631     - سنةالمحمل لل
 23,791    -    - 1,757 19,904 2,130     - جنبيةلات أمع تحويلوق فر  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 8,784,374 47,078    - 4,378,943 24,203,04 155,311     - 2022ر سمب دي   31كما في  

 

─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
        دفترية: مة ال لقي صافي ا

 1,459,661 363,145 60,078 52,579 302,438 309,689 371,732 2022بر ديسم  31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 تتمة( )  ت اومعدلكات ممت 9

 أرض  
 
 ات كيبأثاث وتر  بنى م

معدات مكتبية  
وأجهزة  

يوتر  كمب
 سيارات و

  مالعأ
  قيدرأسمالية 

 جمالي لإا التنفيذ
 ي ويتار كدين ي دينار كويت ي ويتك  دينار ار كويتي دين دينار كويتي  ويتي كار  يند 

       : التكلفة
 30,421,112 74,625 4,353,599 4,176,711 16,697,113 5,119,064 2021  ر يان ي 1في  كما 

 157,949 96,631 41,442 19,876     -     -   تا ضافإ
 (3,120)     - (3,120)     -     -     - استبعادات 

إعادة تقييم الأرض والمباني  
  ات عقار  التحويل إلى نتيجة

 934,057     -     -     - 284,501 649,556 *ستثماريةا
 (21,922,578)     -     -     - (16,522,578) (5,400,000) ة  ريثماى عقارات استالتحويل إل

    - (163,753) 5,804 157,949     -     - حويلات  الت
 (6,878)    - (394) (4,171) (1,520) (793) أجنبية  عملاتفروق تحويل 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 9,580,542 7,503 4,397,331 4,350,365 457,516 367,827 2021يسمبر د  31 في ماك
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 

       الاستهلاك:
 19,677,424     - 4,299,880 4,091,481 11,286,063     - 2021يناير   1ا في  كم 

 157,713     - 54,422 37,827 65,464     - ةل للسنالمحم
 (3,120)     - (3,120)     -    -     - استبعادات 

 (11,202,578)     -     -     - (11,202,578)     - عقارات استثمارية إلى المحول  
 (4,827)     - (321) (4,107) (399)     - جنبيةملات أع تحويلوق فر  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 8,624,612    - 164,350,8 ,25,20114 148,550     - 2021ر  سمبدي  31في  كما 

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
       مة الدفترية: صافي القي

 955,930 7,503 46,470 ,164225 308,966 367,827 2021بر  ديسم  31كما في  
 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

ومب  تحويلتم    ،السابقة  السنةل  لاخ  * أرض  من  يتكون  عقعقار  إلى  ومعدات  ممتلكات  من  استثماريني  ً طة  ارات  لمعيار    بقا
  فية.  ركشالشغلها  تعد  ت  مول  أخرىف  ى أطراإلممتلكات  غالبية ال  أجيرت  تم  ، حيثالعقارات الاستثمارية  -  40المحاسبة الدولي  

التحويلري تا  عنخ  نتج  العالقيم  ،  قبل  مح لاادلة  ة  من  بمبلغ    قيممالددة  تقييم  إعادة  فائض  للممتلكات   دينار   934,057المستقل 
 . المجمعامل في بيان الدخل الش الاعتراف بهتم كويتي والذي 

 
 .25بينة في إيضاح مة يستثمارات الاقار ادلة للعلقيمة العمي لالهر ولالجدإن إفصاحات 
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 لموسةر مموجودات غي  10

 

مع  قات علا
 برمجيات يصترخ العملاء 

أعمال قيد  
 ماليالإج فيذلتنا

 دينار كويتي ويتيدينار ك دينار كويتي تيوينار كدي ييتدينار كو 
      

      التكلفة: 
 5,061,719 96,594 441,125 1,100,000 3,424,000 2022 ريناي 1ي كما ف
 255,734 217,919 37,815     -     - ت ا ف إضا 

     - (110,810) 110,810     -     - تحويلات
 1,546 484 1,062     -     - ت أجنبية فروق تحويل عملا

 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 
 5,318,999 204,187 590,812 1,100,000  3,424,000 2022ر بديسم  31في  كما

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

      :طفاءلإا
 1,191,034     - 49,701     - 1,141,333  2022يناير  1ما في ك
 477,965     - 135,565     -  342,400  للسنة  حملمال
  50     -  50     -     - أجنبية  ملاتع يلوتح روق ف

 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 
 1,669,049     -  185,316     -  1,483,733 2022بر ديسم  31ي ف كما

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

      : ية رت فدلمة اقيي الافص
 3,649,950 204,187 405,496 1,100,000  1,940,267 2022ديسمبر  31في 

 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 

مع  قات  علا
 برمجيات  يصترخ العملاء 

أعمال قيد  
 مالي الإج ذالتنفي

 تي كويينار  د كويتي   دينار ر كويتي دينا ويتي دينار ك دينار كويتي  
      

      التكلفة: 

 4,524,000     -     - 1,100,000 3,424,000 2021 ريناي 1ي فا كم
 537,719 96,594 441,125     -     - إضافات 

 
───────── ──────── ───────── ───────── ───────── 

 5,061,719 96,594 441,125 1,100,000 3,424,000 2021ر ديسمب 31كما في 
 

═════════ ════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

      : الإطفاء
 798,933     -     -     - 798,933  2021يناير  1ما في ك
 392,088     - 49,688     - 342,400 للسنة  محملال

 13     - 13     -     - ية أجنبت ملاعفروق تحويل 
 ───────── ───────── ───────── ───────── ───────── 

 1,191,034     - 49,701     - 1,141,333 2021ر بديسم 31ي ف كما 
 ═════════ ════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

      :فتريةصافي القيمة الد
 3,870,685 96,594 391,424 1,100,000 2,282,667 2021ديسمبر  31في 

 ═════════ ════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 )تتمة(  لموسةموجودات غير م 10
   

ى  دم  ىبت علثا سط القعلى أساس اليتم إطفاؤها  مر إنتاجي محدد وسة ذات عملمو  العملاء موجودات غير  ع قات ملاعالثل  تم
 ت. انوس 10 ةدمقدر بمنتاجي اللعمر الإا
 
الترخيص  ي وساطمثل  عمة  ترخيص  غذي  إنتاجي  مر  ويتير  احدد  تحديدتب خ م  لغرض  سنوياً  فلانخا  اره  ع فاض  القيمة  ن ي 

 دام.ستخ لاناء االقيمة أث بواسطة حسابات لوحدة انتاج النقده ن استردادمكملا لمبلغقدير ات طريق
 

تحدي المبالتم  المد  إن  كنمغ  لوحدات  النتاستردادها  استقاج  اادًند  أثناء  القيمة  حساب  إلى  توقلاا  بواسطة  التدفقات ستخدام  عات 
بننقلا الموازندية  على  سالية  الم  اتاءً  نمو  معدل  متوسط  بوافتراض  الضريبة 8.55ة  نسبنوي  قبل  ما  خصم  معدل  يبلغ   .%

ات باستخدام معدل نمو  وسن  5ترة  فا بعد  مالتدفقات النقدية ل  يردقيتم ت% و10.71نسبة    النقديةالمطبق على توقعات التدفقات  
 ع.المجم دخلان الخصص لانخفاض القيمة في بيراج ما إديً أنه ليس ضرورارة إلى دالإتقدير، انتهت %. نتيجة لهذا ال3بنسبة 

 
   ماخدتسالااء أثنفتراضات الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة الا

 : ليةالتااضات رللافت ة ذو حساسيم اتخد سالا اءنثأيمة قال حتساباإن 
 الخصم؛ و  لاتمعد 
 وقعات سوق خلال فترة التحصة ال 
  و  اء؛طفلإاو  لاكهستالاوالفوائد والضرائب  بلقح الأربا 
  فترة التوقعات عدب التدفقات النقدية تقديرالمستخدم ل جل )القيمة النهائية(يل الأطومعدل النمو. 
 
 ات اضرتلافا ي ت فية للتغيراحساسال

ن  أي مي  ف  ة معقولصورة  بحتمل  م  غيرت  أي حدوث  ن  أة  دارلإا  ترى  نقد،لا  إنتاجام لوحدات  ستخدلاا  ءا ثنأة  قيملقييم اتيتعلق ب  فيما 
 .ه بصورة جوهريةداداستر نمكملا مبلغالقيمة الدفترية للوحدة ال تجاوزتسبب في ي قده أعلاة رلمذكوئيسية ارال تراضاتفالا

 
 قروض   11

 
بمب  راجدإ  تم كوندي  5,000,000غ  لالقروض  كويت  5,000,000:  2021)  تييار  الكويدينار  بالدينار  مد2021)  تيي(    ة رج : 
 (. %3: 2021)% 5نسبة ، وتحمل سعر فائدة ب(الدينار الكويتيب
 

 سندات  12

 
2022 

 دينار كويتي
2021 

 تي ينار كويد
   

 14,900,000 14,900,000 2023يوليو  26 ريخا بت تحقتس% سنوياً و6.00بة ثابت بنس ئدةفا  سعرذات ات سند
   

نك الخصم المعلن من قبل ب  دلوق مع فيا نوس% 2.75ة بر بنستغية معر فائدس  ذاتسندات 
 25,100,000 25,100,000 2023يوليو   26 فيوتستحق   نوياً(% س7 ي )بحد أقصىكويت المركزلا

     ──────── ──────── 
 40,000,000 40,000,000 
 ═════════ ═════════ 

   
   ىخرأت وبالمط 13

 
2022 

 دينار كويتي
2021 

 ي كويت  ناردي
   

 6,074,397 6,935,491 للموظفين   مة الخد  هاية ن  فأة ا مك
 5,538,697 4,503,728 قة ت مستح مصروفا 

 2,225,757 33,835 إيرادات مؤجلة  
     - 374,618 زام إيجار  الت
 6,694,932 6,535,355 ون آخرون ن دائ

 
──────── ──────── 

 18,383,027 20,533,783 
 

═════════ ═════════ 
 

 حقوق الملكية       14
 

   مالالس رأ ( أ
ب سهم( بقيمة    342,332,633:  2021)  سهم  342,332,633 من  لكاملمصدر والمدفوع با ه واليتكون رأس المال المصرح 

  سهم(   237,448,325:  2021)  سهم  237,448,325  من  ون ذلككت. ويهم( س لكل سفل  100:  2021)  ل سهملك  فلس  100
سنة    فيمجموعة  المج  الأسهم لد  مبادلةعن    ناتج  (سهم   104,884,308:  2021)  سهم   104,884,308  عدد و ،عة بالكاملوفدم

2019.    



التقرير السنوي 2022 76

 ا التابعة تهكاوشرع. ك..ش.م ستثمارامكو للاكركة ش
 

  جمعةمال يةلالما اتاني لبل اواحات ح يضإ
 2022سمبر يد  31 وللسنة المنتهية في فيكما 

 

 

40 
 

 )تتمة(  حقوق الملكية      14
 

   أسهم ة إصدار وعلا (ب 
  .يعوزحة للتم غير متا لأسهدار اإن علاوة إص

 
    جباري لاا  ياطيحتلاا ( ج

وشركال  قانونلوفقاً   التأسيس  وعقد  ي كةشرلل  يالأساس  النظامات  ربحد  %  10نسبة    عاستقطا   مت،  من  السنة أدنى  الخاص   بح 
الهمبمسا  حصة    شركةي  القبل  للتمؤسسة  اكويت  اقدم  العمالة  دعم  وضريبة  والزكاة  ومكافأةطلولعلمي  مأع  نية  س جل ضاء 

الا رداالإ إلى  العملل  زوج ي  باري.ج الا  يياطحتة  تق  لشركة لالسنوية    مية و جمعية  يتجاوز عن  عالاستقطا   ا هذ  وقفر  رأن  دما 
توزيع أرباح أو  سائر  الخ   ةمقاصي  ف طي فقط  ام الاحتيا استخدز  جوي  المال المصدر.ن رأس  م% 50ة  سبري نلاجبا حتياطي االا

عدم   بسببباح  لأراهذه  زيعات  تو  دادسب  حالرب  ا يهف  حيسم  لاات التي  لسنوا  فيع  لمدفوا رأس المال    نم  %5  بنسبة تصل إلى
ذلك، ما  التالية ب سنواتالي ف  تسمح الأرباح عندما  حتياطيالامن  صومةخ مبالغ م يتم رد أيزيع. للتوالقابلة ات طي تيا ح وجود الا

 . رالمصد % من رأس المال50 نسبة لاحتياطياوز الم يتج 
 
   ييارالاخت  الاحتياطي  (د

 ً الخاص    السنةربح  ى من  اقصبحد    %10نسبة    عاستقطا   جب، يكةلشرلم الأساسي  لنظا وا  يسسد التأ قعو  اتشركون اللقان  وفقا
الشركة مؤسح   بلق  بمساهمي  الكويصة  للتسة  الت  العمالوكاة  لز واي  علمقدم  دعم  الوطنيضريبة  ومكة  م  افأةة  جلس أعضاء 

الاختياري. يدارالإ ية قرار من الجمع  ي بموجبتيارخ لاا  يحتياطلاى اإلوي  نالس  الاستقطاع  ذاقف هجوز وة إلى الاحتياطي 
 طي.يا الاحتزيع هذا د على تووقي وجدتة. لا دارالإ مجلس نصية مى تومين بناءً عله سا ملعمومية للا

 
   رباح ت الأعازيتو (ه
مجلس  أ ب دارالإوصى  في  للسهم  فلس  10بمبلغ    نقدية  حربا أ توزيعة  المنتهية   فلس   10:  2021)  2022ر  مبيسد  31  للسنة 

 ة. سنوي ة اللعموميجمعية اماع الي اجتف شركةال يمساهملموافقة ه التوصية ذه عخضت. (مللسه
 

لمجموعة  مجمعة لالمالية ال  ياناتالب  على  2022  أبريل  6  اريخبت  قدمنعلامين  العمومية السنوية للمساه  تماعاج افقة في  تمت المو
 (. ر كويتيدينا  لا شيء: 2020يسمبر د 31)م هسلس للف 10  ةبقيم أرباحتوزيع ررت وق 2021ر ديسمب 31المنتهية في  نةسلل
 

 رادات أتعاب إي   15

  

2022 
 دينار كويتي

2021 
 ي تويك  دينار

    

 9,629,013 10,129,500  ة دارة لموجودات خاضعة للإراإد أتعاب
 3,511,605 980,281  ة دارللإ خاضعةات ودأتعاب حوافز لموج 

 وأتعاب أخرى دارةيق مادنص –د ترداب اسعا هيكلة/ أت عاباع / أتإيد أتعاب
 

3,924,288 2,224,172 
 2,706,439 3,492,232  ة استثمارية  ت بنكيأتعاب خدما 

 1,927,456 2,003,135  طة سا أتعاب و
 رة مُداصول لأاتعاب أخرى 

 

196,979 213,575 
  ───────── ───────── 
  20,726,415 20,212,260 
  ═════════ ═════════ 

 
 و الخسائر  أ  ل الأرباحبالقيمة العادلة من خلامدرجة الية موجودات ممن  لربح ا ي صاف 16

  

  
2022 

 دينار كويتي
2021 

 كويتي ر  دينا
    

 2,677,907 (68,023)    ر محققةغيأرباح  (رخسائ) 
 2,084,612 618,123  ققة ح ماح ربأ

  

────────── ────────── 
  

550,100 4,762,519 
  

══════════ ══════════ 
 

    ىإيرادات أخر 17
 

التي لم تعد تتطلب    اتوبالمطلنار كويتي والذي يمثل بعض  لف ديأ  529تتضمن الإيرادات الأخرى مبلغ  خلال السنة السابقة،  
 . فس السنةنل خلا باتوالمطلهذه   إطفاءكة حيث تم الشرقبل  تسوية من
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 ية  دارإومية ومع صروفات م   18
 

 :  ما يلي حميلعد تنة بلسا ربح ج درام إيت 

  

2022 
 يتيدينار كو

2021 
 ينار كويتي د

    
 12,460,324 11,359,223  وظفين تكاليف م
 157,713 135,971  (9ضاح )إياستهلاك 

 392,088 477,965  (10ح يضا )إ فاءطإ
 535,456 545,020  *  أجير قصير الأجلد تبعق ةلقمتع اتروفمص

 3,093,176 3,643,513  ى  خرأ تا ية ومصروفإدارفات مصرو
  ────────── ────────── 
  16,161,692 16,638,757 
  ══════════ ══════════ 

 
   هراً.ش  12دتها ذات فترات تأجير مجير التأ  ودبعض عقتتعلق هذه المصروفات ب *
 

   ففةوالمخلأساسية  االسهم  ربحية  19
 

احتي عن  والمخفف  الأساسية  هملسا  يةبحر  لغمبا   سابتم  الخاص  ربح  قسمةق  يرطة  المتوسط   الشركةي  مساهمب  السنة   على 
أسهم الخزينة القائمةالعاد  سهمالأ  لعددالمرجح   ناقصاً   ية حرب  ة، فإنئمة قا خففوات مأد  هناكليس    نه. وحيث إالسنةخلال    ية 

 قة.ة متطابالمخففوالأساسية   همسال
  2022 2021 

      :مخففةال و  ةساسيالسهم الأة يربح
 10,317,093 5,505,501    ي(ر كويت)دينا   الشركةبمساهمي  الخاصالسنة  ربح

  

══════════ ══════════ 
 342,332,633 342,332,633  ة م م القائعدد الأسهح للمتوسط المرجا

  

══════════ ══════════ 
 فلس   30.14 س ل ف   16.08  فة )فلس( مخفوال   ساسيةسهم الألا ربحية 

  

══════════ ══════════ 
 

 خ البيانات المالية المجمعة. ريفي تا  فة محتملة قائمة كما أسهم مخفلا يوجد 
 

 عة تابشركات مار في تثاس 20
 

قامت   .أ السنة،  الشركات  حصت  كامل   ببيع   ة المجموعخلال  في  شابعةتالها  ذ.م.م ال  داالزركة  ،  شو   . عقارية  أفمشركة  قيا ريال 
 أطراف أخرى. . إلى  كة الضيافة المتحدة العقارية ذ.م.م وشر م.ية ذ.م.عقارالأولى ال

 كرنيشن للاستشارات ذ.م.م.  وشركةببيع كامل حصتها في شركة كرنيشن مانجر المحدودة  المجموعةكما قامت  . ب
الثاب  دوقنص  فيموعة  ية للمج علفال  ملكيةلا  تضنخفاة،  نالس  للاخ  . ت إل57.57ت من  كامكو مينا بلس للدخل  ٪  56.08ى  ٪ 

قبل    كتتاباتالا  نتيجة من  الآخرين  الإضافية  الوحدات  في  حاملي  زيادة  ذلك  عن  نتج  الصندوق.   غير   الحصصفي 
 دينار كويتي.  97,183المسيطرة بمبلغ 

 
 ة:قة السابسنا خلال الرامهبتم إلتي ا ةيئيسالرلي المعاملات ي ما في
 
إلى  البيع الجزئي    نتيجة٪  90.75٪ إلى  100ن  ار الخليجي مستثمندوق كامكو للاصلملكية الفعلية للمجموعة في  ت اضخفان .أ

 دينار كويتي.  256,024مبلغ بغير المسيطرة  الحصصمما نتج عنه زيادة  أطراف أخرى
 آخر. رف طى إل( DIFCدودة )مح حصتها في شركة كامكو مصر القابضة المل ع كا كما قامت الشركة ببي . ب
ً   "شروق"(.)  .ب   الاستثمارية القابضة ش.مخدمات  ل  شروقشركة  صفية استثمارها في  لشركة بتقامت ا  كما  . ت نهاية ل  لاحقا

 ة عمان.، تم حذف شروق من سجل الشركات التجارية في سلطنالسنة
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 ع  بيلغرض ال ا محتفظ به ت جودامو 21
 

السنة .  أ بعض  خلال  في  المجموعة  استثمرت  )"  لمنشآتا،  الخاصة  الأغراض   غ بمبل  مقابللقاء  ،  "(المنشآتذات 
ة  حوذت المجموعت، اسالمنشآتر أمريكي(. ومن خلال هذه  ولالف دأ  6,250كويتي )دولار أمريكي:    دينار  1,910,313

 بيع".رض الغمحتفظ بها ل  بيعأنه "مجموعة  على وتم تصنيفهيكية رار في الولايات المتحدة الأمعق ىعل
 

 ل سجيتتم  متها الدفترية. وبالتالي، لم يمعادل لقيمقابل    ء لقا   المنشآتالمجموعة ببيع حصتها بالكامل في هذه    قامت  ا،لاحقً 
 .عمجملاخل الدفي بيان  تالمنشآ بيع هذه أي ربح أو خسارة من 

 
بعض    .  ب في  بالاستثمار  المجموعة  قامت  )"  الشركات كما  الخاصة  الأغراض  حصة    ببيع ا  لاحقً   وقامت"(  المنشآتذات 

ا للمعيار وفقً ي(  يكمرلف دولار أأ  2,300ينار كويتي )د  706,275  لمتبقيةحيث بلغت حصة الملكية ا  المنشأةالأغلبية في  
لبيع حيث تسعى المجموعة جاهدة لبيع حصتها في  رض اغير متداولة محتفظ بها لموجودات غ - 5 الماليةولي للتقارير  دال

 . المنشآتهذه 
 

ا الاعتراف  أن    ،لمبدئيعند  المجموعة  تص أعلا   المنشآتترى  معايير  تستوفي  كمحتنيفه  بفها  البيعا  هظ  اً ر نظ  لغرض 
 ة:ليتا سباب الللأ

 
 حالية. لا بحالتها اهبيعويمكن ي فوربيع الالمنشآت متاحة للذه ه 
 ازة.الحين تاريخ واحدة مسنة  لال خ تكمالها استوقع الم نومع يكمال البات استاتخاذ إجراء البدء في مت 
 
  :ةقابنة السسال خلال لتي تم إبرامها يما يلي المعاملات الرئيسية اف

 
المجما    .  أ حصوستحوذت  على  )ال اض  غرالأذات    تشآ منلا  ضبع  فية  عة  دينار   8,117,672مقابل    "المنشآت"(خاصة 

( هذه  أل  19,400كويتي  خلال  من  إسترليني(.  جنيه  الالمنشآتف  استحوذت  ع،  فا قع  لىمجموعة  الر  امي  دة  لمتح ملكة 
   لبيع".لغرض ابها محتفظ  بيععلى أنه "مجموعة  امت بتصنيفهوق

 
دفت  منشآتال  ذههي  ف  ةيب غلالأة  صح   عبيب  قًا ح لا  المجموعةقامت    )دي  7,912,211رية قدرها  بقيمة    19,000نار كويتي 
ي  ،يهلع  اءً قيمتها الدفترية. وبنل  نقدي مكافئمقابل  لقاء  نيه إسترليني(  لف ج أ هذه    بيع أو خسارة من    ي ربحأ  إدراجتم  لم 

الدخل  المنشآت بيان  تصنيف  المجمع  في  الملكية  وتم  البالغةيالمتبق  حصة  كويد  162,306  ة  جنيه    400)  يتينار  ألف 
 .الأخرىالشاملة  الإيراداتمن خلال دلة بالقيمة العا مدرجة  ترليني( كموجودات ماليةإس

 
استح ذلك  إلىإضافة    ب. عممج لات  وذ،  فلى  وعة  ب  مقابللقاء  خاصة  ال غراض  الأذات    آتشمن الي  حصة   غمبلنقدي 

)  دينار  1,590,059 إسترلينج   ألف  3,800كويتي  ً ولا(  نييه  قيمالم  الملكية  حصة  عيببقامت    حقا يعادل  بمقابل  تها  قتناة 
وبناءً  علالدفترية.  يتم  يه  لم  ا   إدراج،  من  خسارة  أو  ربح  الفي  خاصة  ال  ضاغرلأاذات    شآتمنالستبعاد  أي  دخل  بيان 

   لمجمع.ا
  

   مطلوبات محتملةو  التزامات     22

  
2022 
 يويتدينار ك

2021 
 يتي دينار كو

   

   ات مالتزا 
 340,313 252,698 أسهم خاصة يق صنادي ف تثمار لاسبا زامات الت

   

   لة م ت محتمطلوبا
 666,865 646,933 وغير مشروط ل للإلغاءضمان بنكي غير قاب

 
 اصة أسهم خ صناديق ي تثمار فالاسالتزامات ب 

 ة صسهم خا أصناديق    ةن( لعدميوعملاء اكشر)ال  اراتمثيري الاستقبل مد  من  ل غير المستدعىالالتزامات رأس الما ذه  هثل  تم
 ار. لاستثمقدير مدير اناء على تمكن استدعاء رأس المال بييها. ستثمار فلاعة با جموملا متوالتي قا نوعة مت
 

 ل عما ق الأيا ن ستنشأ ضم  التية ووعجممقامة من قبل وضد الماوى  عتي تتضمن دقضائية والدعاوى    فاً فيطر  د المجموعة تع
  لى استشارة نادا إتمجموعة واسالشركات  و  القائمة ضد الشركةى  ة بعد مراجعة الدعاومجموعال  ةراإد  تصلوت  لقدو  .يادعلا

ا اللقانالمستشارين  ذي هنيمونيين  الصن  القوي  إلى  نتيجةناعلة  بأن  ال  ة  يهذه  لن  لدعاوى  تأثكون  عها  على  ير  جوهري  كسي 
 . موعةللمج الية المجمعة الم ناتلبيا ا
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 ات  لقطاعامات معلو   24
 

التإاستناداً    العماعات رئيسية للأقطم المجموعة في أربعة  تنظ اللد  وجدي  لا.  ةدارالإة إلى  خلية المقدملدا ر اقاريلى  عة  مجموى 
  ت:طاعا سية ضمن هذه القالرئيخدمات لوا ةطشنلأا ليا يمات. فيع ن القطا فيما بي ت جوهريةمعاملا

 
 تارالاستشواالاستثمارات 

 المصرفية 
ف  ابكتتالا : الديالخاص  واوراق  الأسهم  الاستشارا  ن،ي  القإداروت  وتقديم  في ية  د 

ارات  ة، واستشوالإسلاميدية  تقليال  يونلدا   العام، وترتيباتطرح الاولي  والصة  لبورا
والالش خصخصة  وال  ع الاستراتيجياتأن وضرات بشا تشسلاا  ميدقوتئي  زيع الج براء 

 ة الدين.   زة وهيكلالحيا لياتلاندماج وعمارد ماج وندوعمليات الا
   

وا  واقلأس ا  ات موجودلاة  إدارمات  خدتغطي   : موجودات الة إدار االمحلية  وتتضمن    في   جرةتا لملدولية 
الموالمتاجرالمالية    وراقالأ في  ادارإوشتقات  ة   يةتقديرالغير  وة  ير ي دقتلا   ظفمحا لة 
اخدمات  و الماليةلأورحفظ  ولمحافا  هيكلةو  اق  اوزتستشارات  اظ    ات موجودليع 

 البديلة.   ات اديق المشتركة والأدووالصن
   

الوسطأنش : ساطةلوا المسعرةالأفي  اطة  ة  و  سهم  المسعرة  اواأدوغير  با لديت  إلى لإضا ن  فة 
 ش الربحذات هوامتمويلات ال

   

جية تي اتر سلاا تارا ثملاستا
شرة غير المبا  روفاتمصوال

 للشركات

ا : اسالاستراتيجي  راتستثما لاتتضمن  طبثماراتة  ذات  تتوات  الأجل  طويلة  مع    قفيعة 
 ات ركير المباشرة للشغ  مصروفاتالمن  تتضة. ولمجموعليلة الأجل  طوالاستراتيجية  

 دعم.ت الخدما فة كا 
 

القاتخا ض  ربغ  لصفنم  لكبشغيل  ت التشا بة قطاعة بمراقرداوم الإتق م أداء  يتقييتم    ء.وارد وتقييم الأداالم  رارات حول توزيعذ 
 ات. ارئد القطاع من الاستثم إلى عا تناداً ساع االقط

 
 مجموعة. شغيل لدى الالتات قطاع حولت ا معلومتالي اليعرض الجدول 

 

 2022مبر ديس 31

 اترستثماالا
ارات  لاستشوا
 صرفية مال

 ة إدار
 ةطسا وال وداتوجمال

ات رماثتسلاا
يجية ستراتالا
غير    مصروفاتوال

 ع موالمج للشركات   المباشرة 
 يدينار كويت ينار كويتيد كويتي دينار دينار كويتي تييودينار ك 
      

 24,500,318 2,571,669 2,430,685 16,009,502 3,488,462 رادات يالإإجمالي 
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 5,399,964 (8,819,666) 415,086 11,099,901  2,704,643 السنة( ارةخس) حرب

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 129,446,759 61,114,438 16,815,430 51,018,318 498,573 تمالي الموجوداإج 

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 63,383,027 45,805,227 1,095,653 16,482,147    -  ت با وطلمي الل إجما 

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
      

      أخرى:  ت حااإفص
 23,157,164 9,051,245    -  14,105,919    -  زميلة تركا ار في شاستثم

 736,246 ( 116,727)    -  852,973    -  ةيلزم تا شرك جائ نت صة فيح 
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 )تتمة( ت  عاالقطا ت مامعلو   24

 2021ديسمبر  31

  راتستثما الا
ارات  تشلاسوا
 صرفية الم 

 ة إدار 
 وساطة ال ت وداموجال

مارات  ستثلاا
راتيجية  ستلاا

  فات صروم وال
غير المباشرة  

 ع المجمو للشركات   
 ي دينار كويت ينار كويتي د ويتي ك  دينار نار كويتي دي تي يودينار ك 
      

 30,090,806 3,726,424 2,332,046 21,216,648 2,815,688 رادات يالإالي جمإ
 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 10,393,488 (7,782,066) 400,416 15,783,136 1,992,002 ةسنربح ال (خسارة)

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 129,729,040 60,517,226 16,589,473 52,448,143 174,198 مالي الموجوداتإج 

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 65,533,783 48,280,962 1,034,531 16,218,290    -  بات وطلالم جماليإ

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      أخرى:  حات إفصا
 22,805,423 8,921,646    -  13,883,777    -  زميلة ار في شركاتاستثم

 2,269,860 (172,829)    -  2,442,689    -  ةميلت زج شركا حصة في نتائ 
 

ر  يت غ( كموجوداتيويكر  نا دي  11,965,867  :2021)  يتيكور  ا يند  11,867,914مبلغ  ة  عجودات المجموويتضمن إجمالي م
تقع  والتالك  خارج  متداولة  رئيسية  تتضمني  ويت،  المالي  بصورة  الالموجودات  بة  االعادلقيمة  ا مدرجة  خلال  من  لإيرادات لة 

    ت. عدالماو  اتلكممتوال غير الملموسة  داتوالموجو تثماريةسرات الاوالعقا ميلة ات زفي شركستثمار لا، واالأخرى ملةالشا 
 

 ة اليوغير الم ة اليالم لأدوات ل  لةد عاالة مالقي 25
 

 ة  ( الأدوات المالي1
 المالية والمطلوبات المالية.  ات جودن الموملمالية تتكون الأدوات ا

 
 يمة لقا  لادتع(،  أشهرثلاثة    نأقل م)  لقصيرة الأج ة استحقاق  لة أو ذات فترئ السا الية  موبات الطللملمالية وات اداجوللمونسبة  بال
ً ية تقرلدفتريا  .يةفتر ها الدتعن قيم تختلف بصورة جوهريةدوات المالية لا للأ دلةقيمة العا لن اة. إالعادل ا تهمقي با
 
خص  مل  ضمنالعادلة  سم القيمة  المالية في ق  تدوالة للأادة العالقيم مة لتحديد  ستخدلمات اوالافتراض   فصاح عن المنهجياتتم الإي
 .(3 حإيضا ) مةا هلا بيةسسات المحا سيا ال
 
 دلة قيمة العاللي مهرل الجدوال

 ةدوات المالية المسجلة وفقاً للقيمة العادلتالي تحليل الأليوضح الجدول ا
 وع ملمجا 3ى المستو 2 المستوى 1وى المست 

 ر كويتيادين يكويتدينار  كويتي دينار كويتي دينار    2022ر ديسمب 31
     

  ح رباالأ  خلال العادلة من ة القيم ب  ة صنفم  يةدات مالموجو
     ر: ائخسلا  أو

 1,837,617    -     -  1,837,617 رةمسع مالية أوراق
 4,442,466    -     -  4,442,466 ةعرمس ليةا مأوراق دين 

 652,234 652,234    -     -  مسعرةغير  ةليما راق أو
 100,000 100,000    -     -  عرةمسغير  أوراق دين مالية

 19,904,924 5,342,025 13,238,485  1,324,414 ة ق مدارصنادي
 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 7,604,497 13,238,485 6,094,259 26,937,241 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 

ل  خلا لعادلة من ة مدرجة بالقيمة امالي  موجودات 
       :خرىة الأت الشاملدااريلإا

 634,235    -     -   634,235 مسعرة يةمال اقرأو
 6,076,434 6,076,434    -     -  مسعرةر غي ةاليمراق أو
 12,561 12,561    -     -  ناديق مدارة  ص

 ──────── ──────── ──────── ──────── 
 634,235   -    6,088,995 6,723,230 
 ════════ ════════ ════════ ════════ 
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 ة( )تتم  لمالية غير او ية لمال ا  للأدوات   قيمة العادلةلا 25
 

 )تتمة( لية ما الوات ( الأد1
 

 )تتمة(  عادلة لقيمة المي لقياس ا الهر ل والجد
 ( مةت)ت: لة لعادقيمة ال ا درجة بمالية الماللي تحليل الأدوات ل التا ح الجدويوض

 وع ملمج ا 3ى وستالم 2 المستوى  1وى المست 
 تي كوي  رادين ي كويتدينار   كويتي   دينار كويتي ر  دينا    2021ديسمبر  31

ح أو ربا الأ خلالة العادلة من بالقيم ةصنفم يةات مالموجود
     خسائر: ال

 2,212,177    -     -  2,212,177 رةمسع وراق ماليةأ
 3,911,308    -     -  3,911,308 رةعمس ين ماليةأوراق د

 47,132 47,132    -     -  رةمسعغير  اق ماليةروأ
 250,000 250,000    -     -  مسعرةغير  ةاليمراق أو

 21,294,679 6,844,515 12,783,034 1,667,130 مدارة يق صناد
 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,790,615 12,783,034 7,141,647 27,715,296 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

ات  ادريل الإلاخ  بالقيمة العادلة منرجة مالية مد  موجودات
 :  ىخرالأ ةالشامل

    

 201,141    -     -  201,141 رةمسع ةماليراق وأ
 7,305,543 7,305,543    -     -  مسعرةغير  ةيمالراق أو
 12,561 12,561    -     -  ناديق مدارة  ص

 ─────── ─────── ─────── ─────── 
 201,141  -    7,318,104 7,519,245 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 

 
ت يانا فترة الب  اية هبين بداية ون  3ضمن المستوى  ة  نفصلمود اللبن   العادلةلحركات في القيمة  كافة ا  ابقةالي مطالت  يوضح الجدول

 لمالية المجمعة:ا

 

ر  يينا 1ا في  كم
2022 

  /حاربالأ
ائر(  خسال)
في    ةللمسجا

  بيان الدخل 
 المجمع

  تريات/مشال
لات  ويحالت

  ات والتسوي
 عاتلمبياو

 ( )الصافي

 الأرباح
  (خسائرلا)/

  ضمن  ةسجلالم
شاملة  رادات الالإي
 خرىالأ

  31كما في  
 2022ر بسمدي

 

 ر كويتييناد دينار كويتي ير كويتدينا يتكويدينار  ار كويتيدين
خلال  نلة مدعا الة بالقيمة يت مالوداموج 

      رباح أو الخسائر:الأ
 652,234    -  613,048 (7,946) 47,132  عرةمس رغي أوراق مالية

 100,000    -  (150,000)    - 250,000 ن مالية غير مسعرةاق ديأور
 5,342,025    -  (1,811,846) 309,356 6,844,515 صناديق مدارة  

 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,141,647 301,410  (1,348,798)  -    6,094,259 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

  من لةلعادجة بالقيمة اموجودات مالية مدر
      :ىرالشاملة الأخلال الإيرادات خ 
 6,076,434 (925,193) (303,916)    -  7,305,543   غير مسعرة ة مالي ق  أورا  
 12,561    -     -     -  12,561 ق مدارة ديا صن 
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 7,318,104  -    (303,916) (925,193) 6,088,995 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 ة( تتم )  وغير المالية  ية للأدوات المال   قيمة العادلةلا 25
 

  (تمة )تالمالية وات ( الأد1
 

 

ير  ينا 1ما في ك
2021 

ح /  ارب لأا
  ة جلمس( ال رئ الخسا)
ل  دخالبيان  يف
 لمجمع ا

 المشتريات/ 
التحويلات  

 ت يالتسووا
  مبيعات الو

 )الصافي( 

  ( ائرسلخاالأرباح/ ) 
  ضمن  ةلمسج ال

شاملة  الإيرادات ال
 رى الأخ

 31 ا فيكم 
 2021ديسمبر  

 ويتي ار كيند دينار كويتي  تي ويدينار ك ويتي دينار ك كويتي   ينارد 
من  عادلة الة بالقيمة فصنممالية   جوداتمو

      : سائرخ الأرباح أو الل خلا
 47,132    -  (15,591) 15,250 47,473 ة مسعر  غير  ق مالية اورأ  

 250,000    -  250,000    -     -  ير مسعرة غ ة مالي   دين ق  أورا
 6,844,515    -  2,572,768 216,780 4,054,967 اديق مدارة صن   
 ─────── ─────── ─────── ─────── ─────── 
 4,102,440 232,030 2,807,177  -    7,141,647 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
      

لة من  عادال ةبالقيمجة مالية مدر  اتموجود
      :شاملة الأخرىادات اللإيرل اخلا

 7,305,543 (898,803) (385,485)    -  8,589,831 رة مسع  غير  ة ي أوراق مال
 12,561 23,085 (20,524)    -  10,000 مدارة   يق صناد

 ─────── ────── ─────── ─────── ─────── 
 8,599,831  -    (406,009) (875,718) 7,318,104 
 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 
 لية  لموجودات الماقييم اوظة لتلحغير الم لات الجوهرية المدخ  فاصيلت

الأسهم  يتم وطري  يمةقلاى  عل  ءً بنا   عرةالمس  غير  تقييم  ام خدست با مضاعفات  لواية  دفتر لا  القيمة  إلىسعر  ال  فعا ضم  قةالدفترية 
%  20 نمتتراوح تسويق والتي خصم لضعف الالل نسبة قابيلها متعدويتم ، فيها ر لشركات المستثملالمتاحة  ةيالمال البيانات أحدث

الخصم   دلات عم  رتبايأخذون في الاعسق  وسلا  في  ينشاركالمان    ىال  ة نتهت المجموعا%(.  70ى  % ال20:  2021)%  65ى  ال
ة نوالمعل  للصندوق  توداالموج ة  قيم  فيصا   ستناداً إلىاالمدارة    ةظوالمحفالصناديق  يم  تم تقي.  لاستثماراتاسعير  تند  عة  المذكور

  من  حواترت  ةسبق بنسويالت  فلضع  ل معدل الخصمبمقا   دارةالم  الصناديق  يل بعض تم تعدد  حفظة، وقصندوق او الممن أمين ال
 .  %( 20 لىإ% 15 :2021% ) 20 إلى% 15

 
في  تغيرات  في حالة وجود    جوهريغير  المجمع  مين  لمساها  لكية وق محق  نبيا   أومع  ج ملالي االمز  رك ان المبيى  لعر  يث أ الت  برتيع

 %. 5ة بنسبة مسعرل م غير اللأسه لةادياس القيمة العقل مةمستخدت الصلة الذار ط المخا 
 

   ت مدخلالل اسيةسالح
المست  في  التغيرن  إ لتح خ الافتراضات  الأددمة  قيمة  خلال   3  وى مستال  من ة ضلمصنفا  ةيلمالا  ات وديد  اار  من  انخفاض و  تفاع 

يتي  دينار كو  304,713ائج بمبلغ  النت ي  فاو انخفاض  اع  رتفا  الى   دي يؤقد    سوقالخصم  معدل  ولسيولة  ا% في معدل  5  ±بنسبة  
  : 2021)  ييتكو  ينارد  304,450بلغ  ملأخرى باي الإيرادات الشاملة  ف   خفاضان  واع  رتفا او  يتي(ور كا دين  357,082  :2021)

    (. دينار كويتي 365,905
 
 لية ما الر يغ توجودام( ال2
المالي  الأ  ضمنيت غير  با المدرصل  العادلة  قيلج  استثماريةعقمة  اصت  ويتم  .ارات  ا  3  مستوى لنيفها ضمن  رمي الهل  لجدومن 

 .  دلةالعا  يمةقلقياس ال 
 

   جماليالإ 3 ىالمستو 2 ىمستوال 1 ىتومسلا 
 ينار كويتيد ييتدينار كو يتر كويدينا تيدينار كوي 

     2022ديسمبر  31
 12,000,925 12,000,925      -       -  ت استثمارية  قاراع

 

─────── ─────── ─────── ─────── 
     2021ديسمبر  31
 11,795,451 11,795,451      -       -  ية ت استثمارقاراع

 

═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
 

 . 2021أو  2022خلال  الهرمي للقيمة العادلة التسلسل منت بين أي مستويات  يلاكن هناك تحولم ت
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 )تتمة(  مالية لغير اوالمالية  للأدوات   ادلةعليمة اقال 25
 

 )تتمة(  يةلما الر يغ توجودام( ال2
 

 2021 2022 3ستوى لما نمض دلة عاال ةيم الق  مطابقة
 دينار كويتي  يتيوينار كد 

   
 716,423 11,795,451 يناير    1 في

    -  25,350 إضافات 
 10,720,000    -  ( 9ومعدات )إيضاح    ات تلكيل من ممالتحو

 360,800 171,636 المجمع   الربح المسجل في بيان الدخل 
 (1,772) 8,488 ملات أجنبية  ع  يل تعديل تحو

 ───────── ───────── 
 11,795,451 12,000,925   ديسمبر  31في 

 

══════════ ══════════ 
 

   ستثماريةت الارالعقا تقييم ا
القيمة تحديد  الاستثم  يتم  للعقارات  بنيارالعادلة  عة  التقياءً  إيمالى  يتم  التي  اثنينجراؤهت  قبل  من  المع  ا  المقيمين  تمدين  من 

ية الموقع وفئة العقارات الاستثمارإلى الخبرة الحديثة في  فةا الإضة بعترف بها وذات الصلملاة يهنالم ذوي المؤهلاتوالمستقلين 
ديد المال. يتم تح   أسواقهيئة  من قبل  وب  ا هو مطلين كمقييمت الهذين    تقييم الأقل من بينلاختارت المجموعة  ي يتم تقييمها. التا

بعن  ة  العادل  ةالقيم الجمع  اطريقة رسم  ينطريق  م رطول  خ لدلة  السوق  مقارنة  الأخذيقة  اف  ع  واستخداي  كل  لاعتبار طبيعة  م 
 "متر مربع"(. ربع )ها المجموعة هي سعر المتر المقتطب حدة المقارنة التيوعقار. و

 
   :ية المدات غير الالموجولتقييم  مة خدستمل ا لحوظةمر الت غي خلاالمد  تفاصيل

ال  الجوهريةالمدخلات  ن  إ القيمة العادلة المصنفة ضا سيا قي  مة فالمستخد  حوظةمل غير  ال  3ن المستوى  مت  هرمي من التسلسل 
م  للقيمة هي  الرس  طريقة)  عائدال  عدلالعادلة  المتر  وسعر  الدخل(  )ملة  ت  طريقةمربع  يتم  اليقدالسوق(.  بقيمة  ر  تخدام  اسالعادلة 

خصم(.  لعلى معدل الرسملة )ا  تهقسم  متي  يلذ، واالعقارتج عن  شغيلي الموحد النالدخل التافي الى ص عالدخل بناءً رسملة  طريقة  
 عاملات القابلة للمقارنة.ى أساس المة علادلالعتقدير القيمة ، يتم السوقمقارنة  طريقةبموجب 

 
 الحساسية  تحليل 

)الزيادلا  قد تؤدي ا  ةيهرالجو  نقص(ة  حدة  مربعال  وسعر المتر لعائد  في معدل  القي  وهريج (  انخفاض)ارتفاع  إلى    على  مة في 
 .للعقارات ةدلا لعا

 
 ات والمطلوب  قات الموجودات قاحتسل اتحلي     26

 
الجدول قائمةال  يلخص  موجودات  حقتسا  تالي  المجمومطاق  لقوعلوبات  تحد  دة.  استحقاقاتتم  وفقاً مطلوبالو  داتالموجو  يد  ات 

المتريتالل تستردادع لاوقخ  أو  قائ  يتها.سوها  الاإن  للموجوداتمة  منة  يملق ا ب  ةدرج الم  المالية  ستحقاق   و أ  باحالأرل  خلا  العادلة 
  الية.لمالموجودات الك عن تسييل ت ةرا دلإا لى تقديرد إركات زميلة تستنثمار في شلخسائر والاستا
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 )تتمة(  مطلوبات وال   قات الموجودات قاستحل احليت     26
 

  ي:هي كما يل تطلوبا لمواوجودات الم ئمة استحقاققا إن 
 

 

   ل خلا
 شهر  أ 3

 12إلى  3
 جموع الم أكثر من سنة  الفرعي لي اجمالإ  اشهر

 دينار كويتي  تي دينار كوي يتي كور ادين كويتي  رنادي ر كويتي نادي 2022 ديسمبر 31
      تالموجودا

 37,298,164    -  37,298,164    -  37,298,164 د المعادل  نقلاو  نقد ال
 4,808,113 407,767 4,400,346 3,329,126 1,071,220 وسلف قروض 
من  لة العاد   قيمةبالرجة دم  مالية ت موجودا

 26,937,241    -  26,937,241 18,199,206 8,738,035 و الخسائر  أ اح ربالأ لخلا
ة من  لاد ع بالقيمة ال ةدرجم  يةلا ات مودموج

 6,723,230 6,088,996 634,234 634,234    -  ة الأخرىات الشاملخلال الإيراد
 706,275    - 706,275    -  706,275 لبيع غرض المحتفظ بها  ت اموجود
 23,157,164 23,157,164    -     -     - ت زميلة اكفي شر  استثمار 

 12,706,036    -  12,706,036 12,534,905 171,131 خرىأت  وداموج
 12,000,925 12,000,925    -     -     -  ةيار ستثماارات  عق

 1,459,661 1,459,661    -     -     -  عدات وم ممتلكات 
 3,649,950 3,649,950    -     -     -  ملموسة  موجودات غير 

 

──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 129,446,759 46,764,463 82,682,296 34,697,471 47,984,825 ات  الموجودوع مجم

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      

      ات  ب المطلو
 5,000,000 5,000,000    -     -     -  قروض  

 40,000,000    -  40,000,000 40,000,000    -  ات ندس
 18,383,027 7,233,941 11,149,086 10,528,972 620,114 مطلوبات أخرى 

 

──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 63,383,027 12,233,941 51,149,086 50,528,972 620,114  مجموع المطلوبات  

 ════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
 

 

   لالخ
 شهر  أ 3

 12إلى  3
 موع المج أكثر من سنة  لفرعي االإجمالي   ا شهر

 ويتيدينار ك تيدينار كوي يتيكور ادين يويتك ر نادي ر كويتيادين 2021 ديسمبر  31
      الموجودات

 35,160,321    -  35,160,321 1,087,976 34,072,345 عادل  د المنقلالنقد و ا
 6,188,801 339,917 5,848,884 4,074,929 1,773,955 وسلف قروض 

  ن م لةالعاد   قيمةلبادرجة م  مالية موجودات 
 27,715,296    -  27,715,296 20,743,227 6,972,069 و الخسائر  أ اح ربالأ لخلا
من  ة دلاع لمة ابالقي درجةم  يةلما ات ودموج

 7,519,245 7,318,104 201,141 201,141    -  لأخرىاة  الشامل لإيرادات خلال ا
 22,805,423 22,805,423    -     -    -  لة ت زمياكفي شر  استثمار 

 13,717,888    -  13,717,888 13,489,997 227,891 رىودات أخموج
 11,795,451 11,795,451    -     -     -  ةستثماريرات اعقا

 955,930 955,930    -     -     -  عدات ممتلكات وم
 3,870,685 3,870,685    -     -     -  موجودات غير ملموسة 

 

──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 129,729,040 47,085,510 82,643,530 39,597,270 43,046,260 الموجودات  وع جمم

 

════════ ════════ ════════ ════════ ════════ 
      

      ات  المطلوب
 5,000,000 5,000,000    -     -     -  قروض  

 40,000,000 40,000,000    -     -     -  ات سند
 20,533,783 6,074,397 14,459,386 14,096,377 363,009  ت أخرىطلوبا م

 

──────── ──────── ──────── ──────── ──────── 
 65,533,783 51,074,397 14,459,386 14,096,377 363,009 طلوبات  مجموع الم 

 ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ ═══════ 
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 المالية  خاطر ة المرإدا ت سياساوأهداف      27
 

طر  ا خد المووفقاً لحدتمرة  مسلمخاطر بطريقة التحديد والقياس والمراقبة الاه  ر هذن تدُاكلعة وجمومأنشطة ال  فيالمخاطر    كمنت
  ل تحمل ك ويقيق الأرباح  ح ت ي  ف  ةعموج مر اللاستمرابيرة  مخاطر ذات أهمية كال  ةدارإفي  يقة  طرذه الإن ه  رى.خ لأ الضوابط او

اللياوة التعرض للمخاطر فيما يتعلق بالمسئسئوليوعة ممالمج بفرد   لمجموعة. تتعرض المجموعة لمخاطر ال  داخ   وطة بهنمت 
ار اطر أسعة ومخ ر العملات الأجنبيخاط مة وفائدر ال عا طر أسى مخا إل  ةيرالأخ   نقسمتوق  وسطر الا سيولة ومخ طر الخا الائتمان وم

طر  ا مخ قلة المست رطلمخا ة ابخاطر التشغيلية. لا تشمل عملية مراقوالم قدمًا معات والمدف لمخاطرة تعرض المجموعت ما ك  .مسهلأا
تراتيجي لاسايط  لتخط ية ا مللال عمن خ   راتيتغبة هذه القمرا  م . يتلا عم طاع الأيا وقوج مثل التغيرات في البيئة والتكنول  عمالالأ

 عة.لمجموالخاصة با 
 

 ان  متئ لاا راطخم   27.1
يؤدي إلى    ا مم  ،و عقد عميلاة مالية أب أدموج به  اتتزامل على الوفاء با   الطرف المقابلرة  دم قدعاطر  خ هي م  نلائتما ا  إن مخاطر

مالية.  د  بتك لمخاطالمجمتتعرض  خسائر  الائتوعة  أنشطتها مر  من  والتشغلا  ان  القروض  أساسي  )بشكل  والموجودات    سلفيلية 
 المؤسسات المالية والأدوات المالية الأخرى. نوك و بودائع لدى الالبما في ذلك  ،ةلييومتال شطتها ومن أن خرى(الأ

 
 رض لمخاطر الائتمان للتع الأقصىحد ي المالجإ

ا المجموعة  عملالإتقائياً  نتقدم  ائتيهتس  ئها ى  قملات  شكل  في  الأج وس  ضروانية  قصيرة  حتى  لف  )تستحق  على    هرًا(ش  12ل 
 اني موتشمل عملية الاعتماد الائت  .رفيةالمص  تثماريةالاس  توالمنتجا   داتجوموال  ةارإد  تا ج نتم  لخلا  من مل  كا لن با مضمو  اسسأ

للسيا الت  ةنموذجيرة  بصو طبقاً  للعملاء  الائتماني  الائت سقييم  لا مات  عمتخ .  وعةلمجمنية  مخاطإدارية  لضع  لدى لائ ار  ة  تمان 
المجموعة   لدى ئتمانيةات الاستتناول السيا ا . كمةموعالمج ب صةاخلاة يتمان ئالاسات لسيا ل ،ضاالإقر نشطة بأ  موعة والمرتبطةالمج 

نات ا يم الضميقة تنهجيلة ومهؤانات المموحدود تركزات المخاطر والضللمخاطر    زائدلاتعرض  والمان  ئتلامعايير أهلية العملاء ل
الأ تقدي  من  ىدنوالحد  وعممتطلبات  الضمانات  المراق  ليةم  حالة ونالره  لاقوإغ  ديصعتلا  اتءوإجراة  يتمانالائ  دةوج بة  في  ات 

 تعثر. لا
 

تعتبر  للسي طبقاً   للمجموعة،  الائتمانية  الفا ا  ذات  فوالسل   روضالق  افةكاسات  الأساسلتزامات  المبلغ  أو  سداد لامتأخرة    يئدة 
 .حددالم لقيمةض اا انخف  مبلغ ساسالائتمان على أمحددة لخسائر ات صخصتظمة وتخضع لمنف غير مسلض و كقرو

 
ت  وداج موالوبنوك  لدى المن الأرصدة  ة، والتي تتكون  موعج لمالأخرى لالية  ت الموداج موتجة من الا نئتمان ال ر الااط مخ ل  ةلنسببا 

خاطر  مبحيث يعادل الحد الأقصى للتعرض لللمقابل،  لطرف ا ا   تعثرمن    مان ينتجئتلاا لمخاطر  عة  وجملما   ضرن تعفإ   الأخرى،
اطر حالي للتعرض لمخ ال  ىقص الحد الأيمثل  ذلك    فإن  ة،مة العادليقالية بالمت الوادلأا  سجيلدوات. عند ت ذه الألهرية  تة الدفقيملا

 ي القيمة.تغيرات فيجة التلمستقبل نفي ا نشأ ي أن ذي يمكنال راطمخ لل ضلتعرن امالأقصى  لحدايمثل ه لا ن ولكنالائتما 
 

اطر يف مخ تخف يرحتساب تأثا  الية قبلمت الداجوومللى ا ر الائتمان علمخاطض لتعرل لأقصى د اح الي الميوضح الجدول التالي إج 
 لائتمان. ا

 
2022 

 دينار كويتي
2021 

 يتي دينار كو
   

 35,160,321 37,298,164 (5 يضاح)إدل نقد المعا لوا النقد
 6,188,801 4,808,113 ( 6ح ا )إيض وسلف قروض

ً ودفالماء باستثنموجودات أخرى   13,358,428 12,366,961   عات مقدما
 

────────── ────────── 
 54,707,550 54,473,238 ان الائتم طرمخا  فيتخف ثير اب تأ قبل احتسان تمئالا لتعرض لمخاطرالأقصى ل  إجمالي الحد

 

══════════ ══════════ 
 

الاشأإن   لمخاطر  التعرض  تست  ئتمانكال  أعلاه  اللى صافإد  نالمبينة  اي  هلدفترقيمة  كما  مدية  اال  نا بي  فية  ج ري  لمالي  مركز 
 المجمع.

 
 الائتمان اطر لمخرض ع لتلالحد الأقصى  مخاطر ز كتر

دما عن  أو  غرافية،الج   قةالمنط  في نفس  شطة أنفي    وأشطة متشابهة،  في أنة  بلالمقا  لأطرافد من اك عددما يشترنزات عركتنشأ الت
اقتصاديةيكو سمات  لهم  يجعل  م اثلة  تمم  ن  قد  عقدرتهما  الوفاءم  بشكل    تما ازتلبالا  لى  تتأثر  في بالتغيل  ثمما التعاقدية  رات 

إلالتركزا  ر. تشيها و السياسية أو غيرية أصادقتلا ا  فالظرو الاء الدلأ  لنسبيةاسية اى الحست  تؤثر    لتيا  وراتطتمجموعة نحو 
 جغرافية معينة.  ى منطقةعل أو بذاته لأعما ع ى قطالع
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 ( مة تت )لية المخاطر الما  ةرداإ وسياسات ف داأه       27
 

 ( ة)تتم مخاطر الائتمان    27.1
 )تتمة(  الائتمان خاطرمتعرض للل الأقصى دإجمالي الح

 )تتمة(   الائتماناطر لمخرض ع لتلالحد الأقصى  مخاطر تركز 
الأ ج إتحليل    كنيم الحد  لمالي  لمخاطر  لتقصى  أي ض  تمانالائعرض  قبل  المجموعة  مح لدى  بهمان  تعزيزات  تفظ  ة انيمئتا  أو 
 : ا يليفية كمراجغلا ناطقلمسب اح 
 

 
 

 
 

 ويتالك

لس  ل مجود
عاون  الت

اقي  جي وبليلخا
  دول الشرق 

   يدول ط لأوسا

 
 
 مجموع ال

 تيويدينار ك دينار كويتي كويتي ناردي ر كويتيدينا 
     2022يسمبر د 31

 37,298,164 516,629 10,040,131 26,741,404   عادلد والنقد المقالن
 4,808,113      - 1,226,492 3,581,621 سلفوقروض 

 12,366,961 900,577 7,738,474 3,727,910 ىأخر توجودام
 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 54,473,238 1,417,206 19,005,097 34,050,935 على الموجودات لائتمانمخاطر الرض للتعحد الأقصى ال

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 

 
 ت ويالك 

  لس ل مجدو
التعاون الخليجي  

وباقي دول  
 مجموع لا   يدول ط الأوسرق الش

 تي كويدينار   دينار كويتي  ي كويت  ناردي تي ر كوينادي 
     2021يسمبر د 31

 35,160,321 421,883 11,705,150 23,033,288 ل  عادقد والنقد المالن
 6,188,801    - 2,719,372 3,469,429 سلفو وضقر

 13,358,428 634,518 8,341,528 4,382,382 ىرخ أ موجودات
 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 54,707,550 1,056,401 22,766,050 30,885,099 لموجوداتى امخاطر الائتمان عللللتعرض حد الأقصى ال

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

ال إجمالي  تحليل  الأ يمكن  للتعرض  قصحد  الاى  قبل  عومالمج ى  د لئتمان  لمخاطر  الاعتبف  لأخذاة  أو  ار  ي  به  محتفظ  أي ضمان 
 :يلي ما ك يةل تا ال  لا عمالأعات ب قطا حسة عزيزات ائتمانيت

  

2022 
 ييتر كودينا

2021 
 تي يكو  ينارد

    

 35,145,544 37,283,337  ؤسسات ماليةبنوك وم 
 19,562,006 17,189,901  خرى أ
  ────────── ────────── 
  54,473,238 54,707,550 
  ══════════ ══════════ 

 
ر  دينا    7,670,928لغمببي  فردالل  مقابلاطرف  ال  ءإزا  ئتمانالا  طرمخا قصى للتعرض لالأحد  ال  ن ا ك  ، 2022ر  ديسمب  31ي  كما ف

 ي(.  تيار كودين 6,253,962 :2021كويتي )
 

 النقد والنقد المعادل  
لية  ما ت ا سسمؤل مقابلة تمثطراف المحدودة حيث إن الأمؤسسات المالية اللدى البنوك و رصدةالأ ن ناتجة ملئتمان ا اطر الا إن مخ 

لغ المبا   خضعت،  إضافة إلى ذلكلعالمية.  قبل وكالات التصنيف الائتمان ا ائتمانية مناسبة محددة من    تنة السمعة ذات تصنيفا حس
البنوك )بمالمح  الرئيسية للودائع في  ذللية  بقاً الكويت المركزي ط  ية( لضمانات بنكار والحسابات الجدخار  لاا  حسابات  كا في 

ر  نوفمب  3ن  والذي أصبح سارياً اعتباراً م  نوك المحلية في دولة الكويت بضمان الودائع لدى ال  بشأن  2008  ةسنل  30قانون رقم  لل
2008  . 
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 )تتمة( ية ة المخاطر المال إدارداف وسياسات أه     27
 

 تتمة( ) مان الائت مخاطر   27.1
 )تتمة( النقد والنقد المعادل  

اا قي  تم المقد  الن  قيمةنخفاض  س  الأجلدالواو  دلعا والنقد  محددة  أساس  عل  ئع  الائا خسى  المتوقعر  مدى  ة  ئتمان  شهراً   12على 
الاستحقاقا  ترىويعكس  للمخاطر.  للانكشافات  القصيرة  أن    ت  المعادلالنالمجموعة  والنقد  منخفضة ائ  خاطربم  رتبطة م  قد  تمان 

 مقابلة.للأطراف الية ج ار خاللائتمانية استنادا إلى التصنيفات ا
 

 راض  ة الإقن أنشطة متجنا ال  ان تمئ مخاطر الا
 12إلى  اقها  ستحقا  قروض وسلف قصيرة الأجل )تصل فترةتسهيلات ائتمانية في صورة    -  تقائينانحو    على  -عة  لمجموا  دمتق

م بضكفولشهر(  بة  عإل  لكاما مان  خلال  ءها  ملالى  الاالموجودات    ةدارإ  جاتتمنمن  ن مضتت  المصرفية.  اترا ثمتسومنتجات 
 لمجموعة.  ا دىان لمتالائا لسياسة وفق ءلاعملل مانيلائتالتقييم ا انيتمئلاا ادتمالاععملية 

 
المخا إدارإن   تتعة  التي  للمجموعة  الائتمانية  ابأن  لقطر  لشطة  تخضع  السياس  .عةمجمولل  انيةمالائتسات  لسيا لإقراض    اتتشمل 
ات  نلضما او،  كزاتلترود اوحد  مخاطرلل  ةيركبلا  اترضمان، والتعئتلاى اللحصول عل   ميلعال  يةمعايير أهل  مانية للمجموعةالائت

 لاق غإيات وعملعيد ئتمانية والتصة الالجودا لمتطلبات الضمان، وعمليات مراقبةم الضمانات، والحد الأدنى ييجية تقهنة ومالمؤهل
  ر.ي حالة التعثف تونا هرال
 

كقروض    لسدادا  رةمتأخ غ  لالمباو اصل  ة  فائدالت  ا امتزال  ذات السلف  و  ضولقرتبر كافة اتع  ،عةوجملمتمانية لا للسياسات الائوفق
 قيمة المحدد.  اض الانخفغ على أساس مبلللخسائر الائتمانية  محددة ويتم احتساب مخصصاتة منتظم ريلف غوس

 
 ة يمة الق فضنخوغير م   السداد تأخرةمر  المالية غي ت الموجودل  ة مانيتالائ  جودةلا

فعة أو متوسطة.  رتمفئة    :مة كـظمان المنتالائت  تكافة تسهيلا  يتم تصنيف عة،  مومج لا  دىل  الائتمان  راط خ م  ةرإدا ات  سا طبقاً لسي
ن عجز تجة ما لنر المالية ائ ا ة للخسيائالنه  مخاطرم التقييتم  يا  ة" عندممرتفع  فئة"  لمخاطر الائتمان كـ  حالات التعرضف  يتم تصني

طة"  سن كـ "متوئتمالاا  لمخاطر  تعرضحالات ال  صنيفت  تميو  ة.فضير إلى منخ كب  دى ح لعدة إتبتزامه كمسالب   لوفاءا  عنلملتزم  ا
ينع النهائية  م  تدما  المخاطر  الللتقييم  من عجز  الناتجة  المالية  ال  تزمملخسائر  با عن  أما وسطة كمت  امهزلتوفاء   لتعرض ات  حالا  . 
 رتفعة مه فاء بالتزامزم عن الولملت ا جزعن م جةالية النات لم ا ائرسة للخ ئياطر النها مخ الفيها ر تبالتي تعمنتظمة ية النما مخاطر الائتلل

الفئة اموة منخفضة". ليس لدى المج فئ"ا كـ  هتصنيف  فإنه يتم الانا ي لبتاريخ اة في  ضنخفلمعة أي موجودات مالية ضمن  ة ماليت 
 القيمة.  ضةفخ من وداد ألسكمتأخرة اة ظمالمنتر غيتمانية طر الائللمخا  رضحالات التع  فيتم تصنيو معة.ج الم

 
 ةم يالق غير منخفضةولكن   ادالسدمتأخرة المالية  ودات وجلمال لي تح

ي موجودد  وج لا  أي  المجموعة  ا  اتلدى  منخفضة  ولكن غير  متأخرة  ف  يمةلقمالية  مبر  سدي  31وفي    2022ر  بسمدي  31ي  كما 
2021  . 

 
 ي ل التصنيف المرح  على معايير اءً بن لةاب مقلمتوقعة المانية االائت  ئروالخسا  لفسلاوقروض للة ما يلي تحليل لإجمالي القيم الدفتريفي

 ات بنك الكويت المركزي:وفقًا لإرشاد 9بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

 ع موجملا 3 المرحلة 2المرحلة  1المرحلة  
 يتيكونار يد ويتيدينار ك يكويتدينار  تير كويدينا 

     دفترية لا  لقيمةلي اجماإ
 8,768,065 2,551,579    -  6,216,486 2022 ر يناي 1ي  فكما 
 (1,493,644) (127,439)    -  (1,366,205) خلال السنةحركة الي ف صا 

 ────────── ────────── ────────── ────────── 
 7,274,421 2,424,140    -  4,850,281 2022 سمبردي 31كما في 

 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
     

 8,761,440 2,587,439 42,971 6,131,030 2021 ير اين  1  ي ف كما 

    -  42,971 (42,971)    -  لمراحل صافي التحويلات بين ا
 6,625 (78,831)    -  85,456 نةالس خلالحركة الصافي 

 ────────── ────────── ────────── ────────── 

 8,768,065 2,551,579    -  6,216,486 2021 برسمدي 31ما في ك
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 )تتمة( ية ة المخاطر المال دارإداف وسياسات أه     27
 

 مة( تت) مان اطر الائتمخ   27.1
 )تتمة(  ةم يالق غير منخفضةولكن اد  السدمتأخرة لية الما ات جودوتحليل الم

  31ي  ما فكويتي ك  ردينا    21,095,620لسلف بمبلغاوروض  قالق بتعلفيما ي  جموعةملا  ه ب  ظحتفت  ين الذا للضمدلة  كانت القيمة العا 
 ار كويتي(. يند 24,096,063: 2021) 2022سمبر دي
 

 : المتوقعة فيما يتعلق بالقروض والسلف انالائتم سائرحليل للتغيرات في مخصصات الخ ت فيما يلي
 

 لمجموع ا 3رحلة الم 2المرحلة  1ة لالمرح 
 ييتكونار يد ويتيك دينار يدينار كويت تيويكر اندي 

     وقعة مخصص خسائر الائتمان المت
 2,524,923 2,496,014    -  28,909 2022 ير ينا  1 كما في الرصيد 

 لائتمانر اصافي الانخفاض في خسائ 
 (100,041) (113,552)    -  13,511 السنةالمتوقعة خلال 

 ────────── ────────── ────────── ────────── 

  2,424,882 2,382,462    -  42,420 2022سمبر دي 31في  كما
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 

 
 المجموع  3مرحلة ال 2حلة المر 1المرحلة  

 تي يكور  نايد يتي ودينار ك ي ر كويتادين ي تر كويانيد 
     

 2,626,608 2,533,813 37,216 55,579 2021 ير ينا  1 رصيد كما في ال

    -  37,216 (37,216)    -  ت بين المراحل لاالتحوي صافي
سائر الائتمان المتوقعة صافي الانخفاض في خ 

 (101,685) (75,015)    -  (26,670) السنة خلال 
 ────────── ────────── ────────── ────────── 

 2,524,923 2,496,014    -  28,909 2021سمبر دي 31كما في 
 ══════════ ══════════ ══════════ ══════════ 
 

 ة خاطر السيول م 27.2
ان  إ مة  لسيولمخاطر  موخ هي  ااطر  الأموالج لماجهة  توفير  في  لصعوبات  ابالأتبطة  مرالاتها  زامالت  ةيلتلب  موعة  ية.  للما دوات 

 لملاءة ابتقييم    وريةدصفة  بة  تقوم المجموع  ،طرخا ملا  ذهه  ةدارلإو.  ةلمجموعا  دىللخزينة  ة اارإد  بلوتدار مخاطر السيولة من ق
 ائمة قة  بمراقب  ةردالإا  م وتقو  رى التي يسهل تحويلها إلى نقد.خ لأارات الاستثماأو    يةالبنكع  الودائ  يوالاستثمار ف  ءلامللع  ماليةال

 أكد من توفر السيولة الكافية.تلل حقاقالاست
 

واحدة    ن سنةأقل مي فترة  ف  دالسدا(  فسل)قروض و   عةلمجموان  يود  نم  % 88.9  ق نسبةتستح ،  2022  ديسمبر  31ي  ف  كما 
تدرس    ة مجموعالة  راإدجمع. إن  ملمالي الركز انة في بيان المبي ية للقروض المدفترالمة  قيى اللك استناداً إل(، وذشيء   لا :  2021)

  نقيق النقد مل تح لاخ   لة من يولسا  ريفوت  تءاراه الإج هذن  تضمت  جل للمجموعة.الأرة  روض قصيلقعادة تمويل اإات  لياً إجراءحا 
 قصيرة الأجل. روض لقة اكلة هيالمالية وإعاد جوداتوملات الأرباح من وتوزيعا ات  ع الموجودبي
 

ر  عماأ  قبلية على مدىستالملفوائد  ا  تضمن مدفوعاتتتي  لمتوقعة اللنقدية اافقات  تدال  سمالية تعكلا  طلوباتملة للإن قائمة السيو
 .  ةيلا ملا تبا لوه المطهذ

 
 المخصومة:غير ة قديعا الت لتزامات السدادإلى ا ادا المجموعة استن لدىات لوبحقاق المطاست لتالي قائمةدول اج ال  لخصي

 
 ل لاخ 

 شهر واحد 
 ل خلا

 هر  ش أ 3
 12  ىإل 3

 ع المجمو   ةمن سنر أكث شهرًا 
 ييتكوار نيد دينار كويتي يويتدينار ك يدينار كويت يتكويدينار  

      2022 ر بسمدي 31
 5,717,123 5,467,123 188,356 61,644    -   قروض
 41,325,509    -  41,178,230    -  147,279 سندات

 18,383,027 7,233,941 10,528,972 188,081 432,033 ى أخر مطلوبات
 ────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 

 65,425,659 12,701,064 51,895,558 249,725 579,312   ت لوبامطع المجمو
 ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 ة( )تتمة ية المخاطر المال إدارداف وسياسات أه     27
 

 )تتمة(   ةخاطر السيول م 27.2

 
 خلال

 احد شهر و
 لخلا

 ر  هش أ 3
 12إلى  3

 وع جممال ة سنكثر من أ ا رً شه
 تي كوير  دينا تي دينار كوي ويتي نار كدي ي يتور كدينا تي كويدينار   

      2021 ديسمبر 31

 5,580,274 5,430,274 113,014 36,986    -   ضقرو
 43,072,737 41,482,650 1,466,533    -  123,554 اتدسن
 20,533,783 6,074,396 14,096,378    -  363,009 أخرى  لوباتمط

 

────────── ────────── ────────── ────────── ────────── 
 69,186,794 52,987,320 15,675,925 36,986 486,563   تمجموع المطلوبا 

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

 ر السوق  طاخم 27.3
  تالعملا  فلفائدة وأسعار صرر اعا أسل  ات السوق مثرفي متغي  تيجة للتغيراتن  الأصل  قيمة   طر تقلبخا م  يسوق هر الاطخ ن مإ
ثر  ؤة له أو عوامل تردمصالجهة  ال  أو  ديرلف ا  ارالاستثمعن عوامل تتعلق برات  يغتالهذه  جت  الأسهم سواء نت  وأسعار  جنبيةلأا

 .قلسوداولة في اتملا اتارثمجميع الاست على
 

ً   تداجوع الموية للموجودات وتنوعددمتت  ئا سبقاً على فمة محددة  رموجودات بصولتوزيع ا  أساس  سوق علىال  رطر مخا تدا  وفقا
والتللتوزي الجغرافي  الأا عاقطفي    ركزع  ا  عمالت  الإتو،  تهجاها واتوق  لساف  رولظلمستمر  والتقييم  للدارقدير  طويلة غيرات  تة 

 .ةادلالقيمة الع يف لج الأ ة وقصير
 

 ةلفائدأسعار ار طاخم 27.3.1
 سعار أ  يف  يراتلتغالية بسبب ااة ملأد  يةمستقبل لا  ةدينقالت  ا دلة لكافة التدفقلعا ا  مةقياطر تقلب الخ ئدة هي مار أسعار الفطإن مخا 

   جموعة. مال لدىة الخزين ةرإدا قبل من ئدةفالا مخاطر أسعارالفائدة. وتدار 
 

تيجة  ( نوضقرالع البنكية وئة )الودارفائدة متغي  لالتي تحماتها  ومطلوب   ها تادموجو  على  دةئلفا طر أسعار اا خ مل  عةمومج تتعرض ال
توافق   إوالمطلوباتودات  للموج   الفائدة  ارسعأ  يرسعتلعدم  سي.  تكلإداروعة هي  لمجما  ة اسن  الفوائد  ة    نم  كل دام  ستخ با   ها يلدفة 

ا تحمالديون  ثابمعدلا  للتي  فائدة  سياسة    .ةريغمت و  تةت  هموج المإن  الاعة  م  اظفتح ي  القبجزء  لديهن  فا   ا روض  دة  ئبمعدلات 
 .ةمتغير

 
ات  موجودال  اً إلىذلك استنادعة وجموعلى ربح الم  لفائدةا  ت المقدرة في أسعارارلتغيا  يرع هي تأثالمجمدخل  ال  انبي  ةسين حسا إ

 ق وحق  على  ثيريوجد تأ   ولا   . 2021و  2022  رسمبدي  31ا في  به  ظفحتلما  متغيرةالدة  فائال  معدلات   ذات  ماليةلا  تبا مطلوة واليالمال
 الملكية.  

 
 . خرى ثابتةالأ  تيرامتغال ، مع الاحتفاظ بكافةأسعار الفائدةفي  رلتغيا جةنتيمجمع خل الالد  يانب يةسا حسدول التالي يبين الج 

   

  

  النقاطالتغير في 
 ة ساسيالا

 -/+ ح بى الرعل رالتأثي
 تيكوي دينار

    

  39,263 %25±    2022ر بيسمد 31
 151,585 %25±  2021ديسمبر  31

  
 لأجنبية ا  ت ملالعمخاطر ا 27.3.2

  ر أسعاي  ف  راتة التغييج نت  بلية للتعرضالمستقدية  لنقأو التدفقات ا  العادلة  قيمةالجنبية هي مخاطر تقلب  لأ ت الامعلمخاطر اإن  
الدينار  بعمالمدرجة  ت  لمعاملايجة لية نتجنبالأ  لاتعمال  طرخا لمة  ض المجموعتتعر  .لعملات الأجنبيةا  ويلتح  لات أخرى غير 

التغيلمجموعة لمخاطا  رضتعالكويتي. إن   يلية لتشغة اار صرف العملات الأجنبية يتعلق بشكل أساسي بالأنشطسعفي أت  رار 
تل )عندما  الإيرالمجموعة  المصروفا دات  كون  أجن  مدرجةت  أو  وببعملة  استثية(  اللشركا   ية فوعجممالت  راما صافي   تابعة ات 

 ية.ب الأجن
 

مإداريتم   العة  الأخاطر  قبجنبيملات  من  لدى  ا   ةرداإل  ة  اسأى  لع  كةشرل الخزينة  مجلس  لح اس  التي يضعها   شركة لا   ةإداردود 
ى رت  ة.بيجنلألات اعمصرف ال  لمتوقعة في أسعارالحالية وا  ات ركوالح  ةقائمموعة الاكز المج رتمر لمالمسيم  اس التقيوعلى أس

ج   محدودةخاطر  مناك  هأن    ةردالإا خسائر  تقوهرلتكبد  من  أسعا ية  تحولب  العمر  وبالتاليجنلأا  لاتيل  ة جموعملا  متقو  لا  بية 
 بية. الأجن تالتعرض لمخاطر العملا حوطبت
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 )تتمة( ية ة المخاطر المال إدارسياسات اف ودأه     27

 
 )تتمة( السوق  طرخام 27.3

 تتمة( )  يةبجنلأا  ت ملالعاطر امخ 27.3.2
الربح التأثير على  التغب  إن  اسبب  في  النقدية  دلالعا   ةلقيمير  والمطلوبات  نتيجةللموجودات  أسعارف  لتغيرل  ة    تلالعماصرف    ي 

 : ييل ا يمن فبتة مبيرى ثاات الأخ متغير ال افة، مع الاحتفاظ بك%5 ةنسبب ةجنبيالأ
 -+/ ح برلى الر عالتأثي  
   2022 2021 
 ويتي ك  ارندي تييدينار كو   
     

 1,198,133 1,413,985   دولار أمريكي
 872,410  736,662   وسط الألشرق ا منطقة ل مجلس التعاون الخليجي وباقيدو تعملا

 
 أسعار الأسهم طر خام 27.3.3

  رجةدمت  ارا ثمتسا والمصنفة ك  جموعةها من قبل المبظ  فلمحتت ام من الاستثماراالأسهر أسعار  لمخاطعة  مومج الض  عرتأ  ينش
ي  مارات ف لاستثتتعرض ا.  ئرخسا ال  اح أوالأرب  خلال  لة منلعادا  ةقيمالب  وخرى أالأ ملة  الإيرادات الشا   للقيمة العادلة من خلابا 
ات تثمارمستقبلية للاسلا  مالقيول  من عدم التأكد ح اتجة  لسوق النعار اأس  طرخا لمة  وعممج ير المدرجة لدى الوغة  لمدرج ا  لأسهما

الأورا للقلنبا   ستثماراتالا  يع نوتخلال  من  ذلك    المجموعة  رتدي  .يةلامال  قفي  اا طاعسبة  وتررافيجغلت  أنة  قطاعات كز  شطة 
ولعما الأ تقد.  تقيتم  ح يم  الأمحفظ  ولارير  الرداالإى  إلسهم  ة  لديعلة  إن  بصة  وعجملماى  ا  منتظمة.  الاظمعورة  ت  ستثمارام 

 ت.  يالكو صةربوي مدرجة ف ةالمجموع المسعرة لدى
 

ل من خلا  ةلعادلقيمة امدرجة بالالالية  مال  تجوداوملاو رائاح والخسربلأمن خلال اادلة  الع  قيمةالمالية المدرجة بالات  دووج مال  إن
 :كما يليهي  لاعمافية وقطاعات الأغرلج ا اتاع ط لقف الختفي م وعةمجملل ىالأخرلة امالشيرادات الإ

 
 لجغرافي التوزيع ا

 

 
 الكويت

مجلس   دول
  ي جليخال اونعالت
  منطقة اقيبو

 يدول ق الأوسط الشر
 
 ع لمجموا

 

 ر كويتيدينا كويتينار يد يتيوك دينار تيويك دينار
      2022ر ديسمب 31

 من   دلةلعا ا مةبالقيجة مدر ةدات ماليموجو
 26,937,241 5,471,126 6,898,459 14,567,656 لخسائر ا أوح با رلأا لالخ   

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 للاخ ن لعادلة ما مةرجة بالقيية مدمال  تموجودا

 6,723,230 2,165,697 1,082,371  3,475,162 ة الأخرى لشاملدات ايرالإا
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

    

       2021ر بديسم 31
   نم دلةا لعمة القيبا  جةرمدة اليموجودات م

 27,715,296 6,831,135 6,506,428 14,377,733 الخسائر أو اح ربالأ خلال  
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 للاخ ن ملة دا لعدرجة بالقيمة ام يةالموجودات م

 7,519,245 1,811,776 1,121,382 4,586,087 خرى الشاملة الأ لإيراداتا
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
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 )تتمة( ية ة المخاطر المال إدارداف وسياسات أه      27
 

 )تتمة( طر السوق خام 27.3
 تمة( )ت أسعار الأسهم طر خام 27.3.3

 
 العملأا طاعقتركز 

 

 تجارة 
 وصناعة

 بنوك  
 لية ت مااس سومؤ

ت  ءاشانإ
 المجموع  أخرى رات وعقا

 
 ييتوك رادين كويتيينار د ييتكو رنادي يتوير كادين كويتي اردين

 2022 ديسمبر 31
     

ادلة يمة العبالقرجة مد ماليةدات  موجو
 26,937,241 4,610,187 2,068,059 20,258,995    -  ائر الخس أوباح رلألال امن خ 

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 عادلةال مةقيالب جةرمدية لودات ما موج 
 6,723,230 796,525 3,799,373 198,062  1,929,270 ى رلأخ لة ااملشات ااد رين خلال الإم

 
═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 

 
      2021ر سمبدي 31

ة العادلة القيمبجة مدر ةليما   وداتوج م
 27,715,296 3,244,852 4,455,248 19,808,856 206,340 ر ئا و الخسأ حبالأرا لمن خلا

 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
ة لمة العادجة بالقيرة مدجودات ماليمو

 7,519,245 1,353,818 4,043,823 250,639 1,870,965 الأخرى  لةالشاميرادات لإل اخلامن 
 

═════════ ═════════ ═════════ ═════════ ═════════ 
 

  عةموالمج   في السوق ذات الصلة على حقوق ملكية لأسعار ذات الصلة  ات اري مؤشف  قصلنا/    ةدناه تأثير الزياديلخص الجدول أ
ة بكاف  اظف تح لامع ا،  على التوالي  % 5  بةت أو انخفضت بنسى افتراض أن مؤشرات الأسهم قد زادعلليل  تح مد العتي  .ةنسلا  بحور

 مؤشرات. مع الماشى يتا بم تشهد التغيراتلملكية للمجموعة ات حقوق ا، وأن جميع أدوتةبثا رى الأخ اتتغيرمال
 

 2022  2021 
 دات  يراعلى الاتأثير ال 

 ى  خرلالة الشاما
  كويتي ردينا

 ربح ال ىعلر التأثي
  يكويتدينار 

 على الايرادات   ر لتأثيا
 الاخرى   ة للشاما

  تي يوكنار  دي
   بحرعلى ال التأثير 

 يتي وار كيند
      

 833,117 -/+ 10,057 -/+  820,026 -/+  31,712 -/+ السوق   مؤشرات
 

ً مدفوعات مقال طرمخا 27.4  دما
مخاطرإ مقمدفوعال  ن  ً دمات  أنمخاط  هي  ا بسبب  رةخسا   عةالمجموبد  تتك  ر  المقا   ها لائعم  مقيا   مالية  أو لسبا ة  بلوالأطراف  داد 

 .  جوهريةقدماً بصورة ات مطر المدفوعلمجموعة لمخا تتعرض ا لا. عتوقلما تاريخلل أو بعد اقبد ادسب الطل
 

 يل التشغخاطر م 27.5
  الأحداث الخارجية. عند  أوغش  لا  أو  شريو الخطأ البة أظمنلأا   لطلتع  ةنتيج   لخسائر  مخاطر التعرضغيل هي  إن مخاطر التش

فيبالرقاضوابط    فشل يما   ة  التشغمخ ي  دؤتأن    كنلأداء،  إلى  ياطر  تعة  ملسبار  الضر ل  وتنظقانونداعيات  أو  أية  كبد  تو  يمية 
ر إطا طر من خلال  مخا اله  ذه  ةرإدا  عتستطيولكنها  طر التشغيل،  افة مخا تتوقع استبعاد ك  عة أنلمجموع ايتطس تلية. لاخسارة ما 

خلال  ومبة  قرام التشغ  ضبطن  ومخاطر  ق  قووح بات  الواج   فصل  عملياتة  ليع ا فابة  الرق  ضوابط  نمتتض  . معها   التعامليل 
  لي.لداخ ستخدام التدقيق اإلى اضافة الإب، م قيين والتوعية الموظفيتو مطابقةال اءاتوإجر التفويضول ولوصا
 

   رأس المال  إدارة  28
 

تقوم ي لت ا  لعما الأ  يدة لدعملج ال ام أس العدلات رلى مفظة ع ن المحا هو ضما مال الرأس ة ر داإن للمجموعة م يسيئ رال فدهلإن ا
المس  حصلية  يمق   علىأ  تحقيقو  بها  الإداربالمجموعة    تقوم  اهمون.عليها  رأس  هيكل  علاتعدي  جراءوإ  مالة  ضوء  ت  في  ليه 

   .ةيماللات ادهعتت الا ومتطلب تصاديةالظروف الاق رات فيالتغي
 

  رمبيسد  31و  2022سمبر  دي  31  يف   نيتيهمنتالسنتين الل  خلا  ت جراءالإاأو    ياساتسال  هداف أوالأفي  رات  يغيأي تء  اجر م إلم يت
2021 . 
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 )تتمة(   رأس المال  إدارة  28
 

لمال ا رأس دن أو ريهمسا إلى الم احتوزيعات الأربوعات ل مدفديتعة عجموو تعديله، يجوز للم مال أللمحافظة على هيكل رأس ال
 ى وم علالدين مقسافي  ص  ض وهوراقتلا اعدل  مستخدام  ا ال بالم  مجموعة رأسالاقب  رت.  ديدةو إصدار أسهم ج أ  ينمهسا مى اللإ

ُ   .كةرالشل  ما رأسإجمالي   والدائنين لبنك  لدى اف  شومكلب ادة والسندات والحسا ل فائموعة القروض والسلف التي تح مج المج درت
ً يخر الآ ناقصا للأ ا  ن  ادرصدة  واللبنى  ضنوك  إجما  فيا صن  مقد  يمثل  رألدين.  الملكل  الما   سالي  احقوق    يبمساهم  ةلخاصية 
 .  ةكرالش

  
2022   

 يتير كودينا
2021 

 تي ار كوينيد
    

 5,000,000 5,000,000   ةئدفا  تذاروض ق
 40,000,000 40,000,000  داتسن
 20,533,783 18,383,027  خرى ت أا وبلمط

 ً  (35,160,321) (37,298,164)  قد ك ونالبنو ىصدة لدر: أناقصا
  

────────── ────────── 

  26,084,863 30,373,462 
  

═════════ ═════════ 
  

  
 60,436,482 62,507,797  ة الشركمي مساهالخاصة بة الملكي حقوق 

  

═════════ ═════════ 
 %50 %42  )%(  تراضقالا لدمع

  

═════════ ═════════ 
 Translation is too long to be saved 

لقواعد والنسب التي وضعتها هيئة  ا،  أعلاه  بالتفصيلالمبينة  ت  ءارالإج ين ا، من بمباستخداعة  مال المجمواية رأسيتم مراقبة كف
 أسواق المال في الإشراف على الشركة الأم. 

 
المجمعة المالية  البيانات  تاريخ  في  بالكما  المجموعة  تلتزم  الأد،  المطحد  الرقابي  المال  رأس  كفاية  معدل  من   تين للسن  لوبنى 

ية رأس المال للأشخاص فا ك  ماتتعليكتاب السابع عشر )وفقًا لأحكام ال  2021ديسمبر    31و  2022ديسمبر    31في    تينالمنتهي
 .ة لها اللاحق تعديلاتالو  2010( لسنة 7نون رقم )ية للقا لهم( من اللائحة التنفيذ صالمرخ 
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